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5 ans d’engagement et notre bataille
continue ...

5 années marquées par des espoirs, des révélations
et des victoires, de belles et majestueuses victoires!
Mais 5 ans ne représentent qu'un début et des an-
niversaires, nous comptons bien en féter beaucoup
d'autres avec vous. Nous n’abandonnerons jamais
I'espace d'expression dont nous disposons enfin. |l
représente pour nous un fantastique ballon d'oxy-
géne et une véritable aubaine pour toutes les Tu-
nisiennes car la mission primaire de la Ligue des
Electrices Tunisiennes (LET) est de conjuguer notre
espace public au féminin

Il s'agit d'un numéro anniversaire mais c'est aussi
une occasion pour moi de revenir sur le chemin par-
couru depuis un certain 14 janvier 2011. La Tunisie,
fraichement libérée, s'adonnait aux premiers exer-
cices démocratiques. Les élections s'annoncaient et
s'enchainaient et la machine politique était enfin en
marche. Ce vent de liberté devait aussi souffler sur
les catégories les plus vulnérables de la population.
Il ne pouvait pas, et il ne devait pas, y avoir un seul
exercice électoral sans une participation effective
des femmes. Ceci est notre conviction et nous en
avons fait LA mission de notre association.

Un bilan dont nous sommes fiéres

Pour ce faire, nous nous sommes implémentées
dans différentes régions : Tunis, Nabeul, Jendou-
ba et maintenant Medenine. Une proximité qui

répond a de véritables besoins et pour rester tou-
jours en phase avec I'évolution et les changements
qui s'opérent au sein de notre société. Durant ces
5 années, la Ligue des Electrices Tunisiennes (LET)
a occupé une place prépondérante dans le paysage
politique, social et méme culturel de notre pays. Au
total, nous avons délivré des formations portant prin-
cipalement sur le renforcement des capacités des
femmes et I'éducation sur les droits humains. La LET
dispose aujourd’hui de son propre réseau de forma-
teurs/trices certifié(e)s et portant les valeurs de notre
institution.

Si je devais sommairement résumer notre parcours
électoral, je dirais que la LET clest :
Sensibilisation : 145 formateurs/trices exercant
dans 12 régions, 12359 femmes et jeunes sensibili-
sé(e)s.

Observations : La LET, premiére association accrédi-
tée par Instance Supérieure Indépendante pour les
Elections (ISIE), a déployé un réseau de 50 observa-
teurs nationaux en 2011 et 450 en 2014 (législatives
et présidentielles)

Nous disposons de 13 LTO (Long Term Observers)
experts en observation basée sur le genre et 255
STO (Short Term Observers).

Nous avons édité plusieurs publications durant
cette phase cruciale : un « Manuel d'observation de
la place des femmes dans le processus électoral tu-
nisien » et des rapports d'observation basés sur le
genre et présentés a I'ISIE

Renforcement des capacités des femmes leader(e)s:
le nombre total des femmes et jeunes formés par la
LET depuis 2011 est 499 sur différents projets. 319
femmes formées et coachées (dans 6 régions Tunis,
Kélibia, Jendouba, Médenine, Sousse et Bizerte) par
8 accompagnatrices de la LET. Parmi elles, 23 étaient
candidates aux élections législatives et 8 ont été
élues députées.

Mais notre objectif premier est d'abord d‘anticiper
les besoins de ces femmes, de les outiller par le biais
de formations transverses et surtout de les écouter.
En effet, et au-dela du volet didactique, la LET essaie
de faire le suivi et le bilan des parcours des femmes
candidates. L'accompagnement ne s‘arréte pas a la
phase électorale, bien au contraire, le retour sur ex-
périence est capital pour les futurs rendez-vous po-
litiques nationaux.

Félicitations de la LET
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Ligue des Electrices Tunisiennes

Et un avenir challengeant et prometteur
Notre pays est en pleine mutation et nous sommes
engagé(e)s a répondre présent(e)s a tous les événe-
ments marquants. Evidemment la prochaine étape
cruciale est les prochaines élections municipales.
Notre association a d'ores et déja entamé le plan de
formation et d'accompagnement des futurs candi-
dates.

Parmi les gros chantiers récemment engagés par la
LET, une série de recommandations relatives au pro-
jet de loi portant sur les élections municipales et lo-
cales. Notre association a également rejoint une coa-
lisation de la société civile le « collectif des libertés
individuelles ». Parmi les actions engagées : un plai-
doyer sur le « projet de loi organique ayant trait a la
violence faire aux femmes » ou encore la lutte contre
le terrorisme. C'est dire a quel point, aujourd’hui et
plus jamais, la société civile demeure un acteur pri-
mordial et un partenaire privilégié dans tous les dé-
bats politiques et sociétaux.

Notre prochain défi : permettre a des milliers de
femmes d'exercer leur citoyenneté en leur donnant
les cartes d'identité national dont elles sont jusque-
la privées. Une belle mission, riche en challenges,
mais qui résume parfaitement bien l'esprit de la LET

Merci a tous les intervenants !

Je tiens & remercier nos bailleurs de fonds pour
leur confiance infaillible et leur implication a toutes
épreuves. Nous avons besoin de ce lien privilégié
pour continuer notre combat..

Je remercie également toutes les Femmes de la LET:
expertes, bénévoles ou salariées, rurales ou cita-
dines, candidates ou électrices... Leur engagement
est la source dans laquelle nous puisons notre dé-
termination.

En tant que Présidente de la LET, je recois régulie-
rement des félicitations pour le travail que nous ren-
dons au quotidien. Je peux aujourd’hui clamer haut
et fort que tout ceci ne serait jamais devenu une ré-
alité sans l'apport et 'engagement d'une équipe en
or. En 5 années, une famille a vu le jour et c'est notre
principale fierté

Mme Besma Soudani Belhaj
Présidente

Madame Anware Mnasri magistrate au tribunal administratif et membre fondatrice de la LET vient

d'étre proposée par le conseil supérieur de la magistrature du 15 juillet 2016 pour occuper le poste

de présidente de chambre de premiére instance au tribunal administratif.

En partenariat avec




Sl g SLSG )y

@ONU 55
FEMMES E1

Entité des Nations Unies pour égalité des sexes
et Pautonomisation des femmes

LET

Ligue des Electric

Ligue des Electrices Tunisiennes - ONUFEMMES

Lancement du projet «Pour une participation Effective des femmes et des jeunes au Pouvoir Local Grand
Tunis, Nabeul et Jendouba»

UNE C.I.N POUR CHAQUE CITOYENNE
La LET est heureuse de vous annoncer le lancement su nouveau projet visant a «l'intégration de 'aspect
genre dans la démocratie locale» a travers le renforcement des capacités des femmes et des jeunes et
leur implication dans les élections et dans la démocratie locale.

Durant le phase de lancement de ce projet, LET va former des femmes et des jeunes sur I'égalité de genre
dans la gestion des affaires locales. lls seront également initiés aux bonnes pratiques des campagnes de
sensibilisation selon les techniques de porte a porte. Un autre axe important : I'extraction de Carte d’lden-
tité Nationale (CIN) en faveur des femmes marginalisées dans trois gouvernorats : Grand Tunis, Nabeul
etJendouba.

Et pour étre en continuité avec les autres actions entreprises par la LET, 'association va aussi renforcer les
capacités des femmes candidates pour les élections régionales et municipales

Les résultats escomptés par ce projet phare de la LET :

o Former 45 femmes et jeunes (15 par gouvernorat) a l'importance des élections régionales et locales
selon I'approche genre

Réaliser des campagnes de proximité: 900 portes a portes (300 par région);

Munir 450 femmes de CIN

Former 60 observateurs/trices (type LTO)

Renforcer les capacités de 60 femmes candidates
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Nous reviendrons évidemment vers vous pour vous donner tous les détails quand a I'évolution du projet.

NEWS




Le LET célébre en grandes pompes son 5™ anniversaire

A l'occasion de son 5éme anniversaire, la LET a
organisé, le 10 juin 2016, a I'Acropolium de Car-
IE;&. thage, un spectacle animé par la chorale Voix du
Sy Eumi comli o1 Slgian cak 5,0 Snanlis selel
_ Cette rencontre culturelle, dont les revenus ont été
val ~slel versés au profit des femmes sans Cartes d'ldentité
H sy " Nationale dans le cadre du programme de la LET
‘:’“1’9'-1?“""3‘*"" JhsS visant a octroyer une CIN a chaque citoyenne.
2016 &g 10 o Sll3s
210 5 nosly S 1oty N ahes 35 e et sttt I 5 ko) Sisbenll rn Ainsi, les billets vendus serviront a extraire une
carte d'identité pour 1000 femmes issues des
zones marginalisées parmi 300 000 femmes tunisiennes qui ne sont pas encore détentrices d'une piece
d'identité (selon le rapport de I'Instance Supérieure Indépendante pour les Elections (ISIE))
Encore une fois, la LET met la culture au service de la citoyenneté..

. NEWS'
En partenariat avec
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PROJET PARITE ET EGALITE POUR LES MUNICIPALES

ELECTIONS

MUNICIPALES

La Ligue des Electrices Tunisiennes (LET) a pour principal mandat le renforcement
des capacités des femmes leaders, des syndicalistes, des femmes adhérentes aux dif-
férents partis politiques, des femmes actives indépendantes ainsi que des femmes
rurales et les jeunes.

A cet effet, un nouveau projet a vu le jour et porte sur l'application de la parité dans les
conseils élus. Pour ce faire, la LET accompagne et encadre des femmes pour qu'elle
puissent accéder a des postes clés. Notre association fait également pression sur le
gouvernement pour mettre en place et garantir I'égalité et assurer la place des femmes
dans tous les conseils élus.

L'objectif de ce projet est de veiller a ce que les lois relatives aux élections municipales
et régionales respectent le principe de parité. La LET travaille aussi en amont et veut
optimiser les chances des femmes candidates en les préparant et en les outillant.

La LET va développer la capacité de candidates potentielles pour les élections muni-
cipales du Grand Tunis (y compris ses 4 gouvernorats) et la région de Gafsa et ses
banlieues.

Ce projet s'étalera sur 3 ans (2016-2017). La premiere année sarticulera autour de
3 axes:

| - Développement des recommandations sur la décentralisation au niveau des muni-
cipalités et des élections municipales fondées sur une approche d'égalité.

ll- Diffuser et défendre les projets de lois élaborés au parlement, partis politiques, ISIE
et la société civile.

lll- Renforcer la capacité des femmes candidates potentielles et des dirigeants sur la
base du plan de plaidoyer.

Nous vous tiendrons informés de I'évolution de ce projet dans les prochains numéros de
laNEWS'LET



5 ans de travail et plusieurs publications

PARTICPATION POLTIQUE BT 4FES DEGENRE

Résultats d'une enquéte auprés des Candidates
et candidats aux élections législatives de 2014

Pour mieux comprendre les véritables enjeux liés au « Genre », La LET a mené une étude sociologique sur
un échantillonnage mixte de 190 candidats et candidates.

Cette enquéte qui a touché plusieurs personnes issues de partis politiques ou de listes indépendantes.
L'échantillonnage comprenait 59 % de femmes et 40,6 % hommes et s'est déroulé dans diverses régions
durant la phase post-électorale (législatives et présidentielles) de 2014 .

Par ailleurs, et pour saisir les effets de genre et mettre en évidence les différents facteurs qui impactent la
participation des femmes a la vie politique, un consat et des recommandations ont été dégagés.

-
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La LET a été la premiere association a élaborer un guide sur I'observation électorale basé sur le genre.
L'objectif de ce guide : évaluer la place de la femme dans le processus électoral en tant qu'électrice, can-
didate ou encore observatrice.

La LET a par ailleurs partagé I'ensemble de ses recommandations avec les instances concernées ainsi que
I'ensemble des Tunisiens et ce, lors d'une conférence de presse organisée a cet effet. Les observations
opérées par notre association ne concernaient pas uniquement les votes.

Notre ambition était surtout de nous coller au plus prés de I'ensemble de I'exercice électoral (qui démar-
rait environ 6 a 8 semaines avant le jour du scrutin). Le focus a été mis sur les infractions juridiques et les
obstacles qui pourraient dissuader les femmes de participer a la sphére politique.

En partenariat avec




5 ans de travail et plusieurs publications

La LET a réalisé une enquéte aupres des élec-
teurs et électrices dont la finalité est de déter-
miner le comportement électoral a l'ére de la
( Et“des sur le GEN RE \ Tunisie,post—révolut'ion.naire. o ,
Cette étude quantitative a été menée dans
diverses régions et par le biais d'un question-

Réalisées par la Ligue des | i,

Cette enquéte terrain a été réalisée pour

Electrices Tunisiennes le compte de la LET par I'imminente socio-
\ ) logue Dorra Mahfoudh.
La LET a élaboré un rapport final sur les élec-

tions |égislatives et présidentielles selon l'ap-
proche genre.
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En effet, la Femme se place au cceur des préoccupations de la LET et notre association voulait relever
l'ensemble des handicaps et blocages qui entravent leur implication effective dans la vie politique
Mais, et selon les recommandations énoncées dans ces rapports, beaucoup reste a faire pour une réelle
égalité politique. La LET ceuvre pour inscrire la parité horizontale et verticale sur les lois électorales et
ambitionne d'imposer le méme nombre d’hommes que de femmes en tant que tétes de liste. Notre
constitution a énoncé la parité parfaite comme principe fondamental et nous bataillons pour en faire une

réalité sur le terrain.
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Ce rapport met en exergue les diffi-
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cultés (principalement financiéres) Lgud ploaill Aleld S L00 ey
que rencontrent les femmes dans el cdelanll b eleaid | pdand dudad il d e

les localités. La décentralisation,
axe de bataille important de la LET,
ne pourra se faire sans une transpa-
rence et une indépendance finan-
ciere.

Ce rapport énonce toutes les
recommandations de la LET pour
garantir la représentativité des
femmes dans les collectivités
locales




5 ans de travail et plusieurs publications
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LES RECOMMANDATIONS DE LA LET
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années 70 au sein de la centrale syndicale tu-

Concrétiser le droit de la femme

3 briguer des postes
politiques et de décision

nisienne (UGTT)
la chance de vivre en 1ére ligne toutes les
étapes décisives de a lutte syndicale en Tu
nisie, avec ses victors et ses déconvenues,
Comme  signature e la convention collective
cadre en 1973, la réve générale du 26 anvier
1978, et los émeutes du pain de 1984, Ja at
également partie, de 19943 2011, du comité
national de l2 femme tavailluse relevant de

Atéchelle internationalje suis depuis 2011
membre du réseau des femmes syndicalistes
dela Commision dela
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consttutionnalsaton de leurs drots 3 fexer.

tions concrétes pour élaboration de a i élec
toral des dlections régionles et locales qui
sera soumise prochainement & [Assemblée
des Représentants du Peuple. Lo LET ceuvre
égalementa développer l réseautage avecles.
autres associations féminines tunisiennes ain
de renforcer I font de ute contre I discim-
nation dont fit fobjet la femme tunisienne
dans plusieurs domaines et notamment au vo-
let poltique. Cette discriminaton a été large-
mentllusrée dans e demier remaniement du

Femme Travaileuse Maghrébine au sein de
FUnion Syndicale des Travaileurs du Maghreb
arabe (USTMA). Cete expérience acauise sur
le terran sur les scénes syndicale et poliique,
joa mets aujourdhui, comme e fot toutes les
associées de la LET disposant de compétences.

ete
quasi absentes malgré lexistence dans leur
ang de compétences de trés haut niveav. La
LET a auss participé au rapprochement des.
femmes politiues tunisiennes de différentes.
tendances et idéologies en les fasant partich
per ensemble & des séances de formation or

sireuses dexercer leurs droit et devor de par-

dispensé de nombreuses formations  aux

constituton, juste aprés le 14 janvier 2011
Cétait ma Tére expérience dans [activié asso-
iatve. Ce qui mia tout do suite fappé, au mi-

Tunise, afin de les doter des compétences.
nécessaires  lexercice polfique et leur a
procligué un soutien moral et logistique et un

effcaces pour leur per

térét commun et de trouver des soluions aux

notre quéte diun avenir meilleur, dans une so-

age, lesprit de déf et la persévirance de
toutes les fermmes qui sont passés par la LET,
forma

naiee, Jeune
associaton, de défencre avec force les droits
delafemme tunisienne, de revendiquer sa pr-
ticipation efective 3 vie polfique du pays et
dintégrer pleinement et sans aucune équivo:
que e processus électoral que ce soft en tant
quélectrice, candidate ou observatice

La compétence, lengagement et le dévoue:
mentafichés par fondatrices de fa LET onttout
i

décsion.La LET estfiére ajourehui de compt
er parmi les fermmes quele a formeées

8 députdes 3 [Assemblée des Représentants
du Peuple (ARP) Les actités de la « Ligue des

s
femmes sur e terrain politique. Elle sest faite

barquer a leur coté. Cétait pour moi faccom-
plissement d'un processus entamé depis les

sctivitésdela Ligue st de ses projes au
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CELEBRATION DE LA JOURNEE NATIONALE DE LA FEMME

e La LET célébre la Femme syndicale!

g
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A l'occasion de la célébration de la journée mondiale de la femme, la Ligue des
Electrices Tunisienne (LET) a organisé une manifestation a |'Institut Arabe des
Droits de 'Homme « Dar Essaida » sur le théme « Toutes candidates aux élections

" ahhall Sellall pgull municipales ».

m.mmww Au cours de cette manifestation, il a été procédé a la cloture officielle du projet

«Pour une participation effective des femmes et des jeunes aux élections» initiés
par la Ligue des Electrices Tunisiennes en partenariat avec ONU Femmes.

A cette occasion la LET a honoré les femmes leaders syndicalistes. Véritable mili-
tantes de la Tunisie moderne.

En effet, et suite aux recherches effectuées par la LET, l'origine tunisienne du 08 mars remonte a I'année
1982, date a laquelle 'UGTT avait initié cette tradition par le biais du Syndicat de base de I'enseignement
supérieur et de la recherche scientifique. L'officialisation de cette célébration s'est faite une année plus
tard par 'UGTT qui avait congu, dés 1983, un guide juridique destiné aux femmes travailleuses.
L'association a donc tenu a rendre hommage a celles et ceux qui ont rendu cette victoire possible.

L'invité d’honneur de cette rencontre n‘était autre que Monsieur Taieb BACOUCHE, Président d'Honneur
de l'Institut Arabe des Droits de 'Hommes (héte de cet événement) et Secrétaire Général de la centrale
syndicale au moment de cette premiere célébration en Tunisie. D'autres personnalités, qui ont ceuvré
pour faire de cette journée une date importante pour toutes les Tunisiennes, étaient également présents
a savoir, Mme Dorra MAHFOUDH, Mme Hafidha Chekir et Madame Souad TRIKI, des représentants de
la Société Civile, les nouveaux Membres du Bureau Exécutif de I'Association Tunisiennes des Femmes
Démocrates (ATFD), et de I'Association des Magistrats Tunisiens (AMT). Un hommage leur a été rendu par
la LET pour tous les efforts rendus pour les femmes de la Tunisie




Agenda de la LET

Plan d'action Global de la LET 2016 OXFAM- ONUFEMMES- HBS

Mois Date Activités Lieu Partenaires
. Renforcement des capacités des femmes potentiellement Centre de Leadership LET
L1l R candidatesGrand Tunis-Klibia-Jendouba-Gafsa Tunis E51ta ]2
LET/ONUFemmes-UE
Formation : Réle des femmes et des jeunes aux élections Centre de leadership LET Pour_ une participation
16 - ) . effective des femmes et
régionales et locales selon I'approche genre Ariana . .
des jeunes au pouvoir
local"
23 Formatlf)n. : Role des femmes et de's jeunes aux élections Centre de leadership LET LET/ONUFemmes-UE
régionales et locales selon I'approche genre Jendouba
. 23-24 Formation Communication Politique et Média ot Lestlailly L LET/OXFAM
juillet Djerba
dés le 22 Accompagnement de 4 groupes de candidates
jusqu'ale 29 2 groupes par accompagnatrice LET
30 Formation : Réle des femmes et des jeunes aux élections Centre de leadership LET LET/

régionales et locales selon I'approche genre Klibia ONUFemmes-UE

dés le 16 juillet

Campagne de sensibilisation aux élections municipales Grand Tunis, gouvernorats

jusqzoau[‘e el 300 Portes a portes par Gouvernorat de Nabeul et Jendouba
30 et 31 Genre et Violence Politique CETIECE I.'I.i?‘?:rsmp sar LET/HBS
06-14-20 Etude de la nouvelle loi électorale pour un meilleur positionnement Centre de leadership LET LET/
des femmes dans le processus électoral Tunis-Klibia-Jendouba ONUFemmes-UE
du 15 au 26 Formation des candidates a la PNL LET/OXFAM
Aout Accompagnement d'un groupe par accompagnatrice LET EERE deII)_jzarg:rshlp U
3 Cafés citoyens Centre de L.eadershlp LET
Djerba
Procédure d'Obtention de CIN pour 450 femmes identifiées Grand Tunis-Nabeul- LET/

Grand Tunis-Jendouba-Nabeul Jendouba-Bizerte-Sousse ONUFEMMES-UE

Formation a I'observation électorale du Conseil Supérieur 3 centres de Leardership

de la Magistrature LET
26 septembre- . . Centre de Leadership LET
02 Novembre Accompagnement d'un groupe par accompagnatrice LET Djerba LET/OXFAM
3 Cafés citoyens
Renforcement des capacités des femmes potentielelment Centre de Leadership LET
3 . ; A LET/HBS
candidates du gouvernoart de Tunis Ariana
08 et 09 Renforcement des capacités des femmes potentielelment Centre de Leadership LET
candidates du gouvernoart de Nabeul Klibia
16 Renforcement des capacités des femmes potentielelment Centre de Leadership LET
Septembre candidates du gouvernoart de Jendouba Jendouba
. . P Centre de Leadership LET LET/
3 Formation des candidates au Processus électoral Klibia-Jendouba ONUFEMMES-UE
10 Centres de Leardership
LET Tunis
1617 Formation a la planification stratégique et financiere Centre de Leadership LET LET/
d'une camapgne électorale municipale-régionale Klibia-Jendouba ONUFEMMES-UE
Centres de Leardership
23-24 LET Tunis
30-01 For'matlon ala plan!flcatlon strateglgue et 'flr!anmere Centre d(_e Leadership LET LET/ONUFEMMES-UE
Octobre d'une camapgne électorale municipale-régionale Tunis-Jendouba
Centres de Leardership
A0 LET Klibia
10 et 21 Formation aux Droits de 'Homme Centre den';j‘:g:’s“"’ LET LET/OXFAM
Octobre 3 Cafés citoyens et accompagnement des femmes candidates

En partenariat avec

Observation des élections du Conseil Supérieur de la Magistrature 13 centres de votes

LET/ONUfemmes-UE
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Un Bond en avant pour les femme:

Leaders

La Ligue des Electrices Tunisienne féte
la journée Mondiale de la Femme sous
le théme:Toutes Candidatesaux
Elections Municipales et Locales

Ligue des Electrices Tunisiennes : Toutes

Candidates aux Elections Municipales et
Locales

B e

"TOUTES CANDIDATES AUX ELECTIONS MUNICIPALES" POUR
CELEBRER LA JOURNEE MONDIALE DE LA FEMME

Kapitalis
Lactualité ™ AUTREMENT

Préparer les femmes aux élections municipales
et locales

La Lique des Electrices Tunisiennes
féte la journée Mondiale de la Femme
sous le théme : Toutes Candidates aux
Elections Municipales et Locales

DIRECTINFO

24/24-7/7

&

Linformation de derniére minute

Journée internationale de la
femme: Toutes les candidates aux
élections municipales et locales
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Page Facebook : Ligue des Electrices Tunisiennes (LET) / el gl el Lt abaly

Site Web : http://let.com.tn
L'office (central) : 18 Rue Mhamed Bachrouche Ennasr 2 - Tél.: (+216) 71 810 768

Centres de leadership féminins de la LET :
* 9 Avenue de l'indépendence - Ariana / Tél. : (-216) 71 705 831 / &yl - Joawa! g5l 9
* Rue de Iskandaria, cité Riadh - Kélibia / Tél. : (+216) 72 277 420 / auule - (b, o> - 2,089 765

* 5 Rue de Hammet - Jendouba / Tél. : (+216) 78 607 404 / x5ux - wlelentl 26

® Ose x> - Gl Gk - e

En partenariat avec

et Fautonomisation des femmes
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