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Dalila Rahmani est surveillante des consultations spécialisées à l’hôpital régional de la ville d’Enfidha et 

présidente du comité des affaires sociales de sa municipalité. Elle a intégré l’activité municipale depuis les 

dernières élections locales en 2018. 

De par sa double casquette d’élue municipale et de cadre de la santé publique, Dalila suivait de près les 

répercussions de la crise sanitaire que vivaient le monde et le pays depuis voilà deux ans.

Elle était parmi ceux et celles qui ont joué un rôle central en faisant preuve d’une haute capacité à gérer les 

crises aussi bien en qualité de responsable de la santé publique qu’au niveau de ses activités d’élue mu-

nicipale. Comme dans beaucoup de municipalités tunisiennes, Dalila œuvrait au sein de sa municipalité 

à conforter les efforts de l’Etat dans la lutte contre la pandémie du COVID-19, en organisant régulièrement 

de larges campagnes de désinfections et de stérilisations dans les établissements publiques de la région ; 

à savoir les écoles, les lycées, les bureaux de poste, les mosquées, les surfaces commerciales, et cetera …

Elle nous parle dans ce cadre d’une opération financée par une organisation internationale, dont l’objet 

consistait à équiper une gare de transport urbain en distributeurs de produits désinfectants, afin d’inciter les 

citoyen(ne)s à se laver les mains dans l’objectif de limiter la contagion. 

A ce propos elle nous explique : 

« Par le biais d’initiatives personnelles auxquelles j’ai participé avec d’autres élu(e)s et conseiller(e)s et la 

collaboration d’activistes de la société civile, un « comité de lutte contre le COVID-19 » a été créé, dont 

l’objectif principal était d’assurer l’équipement de l’hôpital régional d’Enfidha qui accusait une pénurie cri-

ante en moyens de soins les plus basiques ; médicaments et outils de travail nécessaires pour faire face à 

la pandémie. »

”

TÉMOIGNAGES
“ l’objectif principal était 
d’assurer l’équipement 
de l’hôpital régional 
d’Enfidha”
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Témoignage de
 

Mme Dalila Rahmani, 

Conseillère municipale et
présidente du comité des affaires

sociales à la municipalité de Enfidha.
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”

Dalila a également participé au sein de la munici-

palité d’Enfidha à plusieurs autres activités consistant 

en des visites périodiques de la zone industrielle et des 

sociétés élisant domiciles, et de prises de contacts perma-

nent avec les hommes d’affaires actifs dans la région afin de les 

inciter à participer à la lutte contre la pandémie et à prêter main-forte 

en aides matérielles par cet épisode critique que traverse le pays.  

Cet effort a bel et bien apporté ses fruits ; plusieurs aides en natures ont été livrées, 

comme des concentrateurs d’oxygènes, des appareils d’analyses, des masques, du produit 

désinfectant, en plus de l’installation de plusieurs tentes dans les unités COVID, les consulta-

tions externes et les centres de soins. 

Tout ça en veillant à la logistique, à bien répertorier les aides en natures dispensées. 

Notre interviewée considère que les actions bénévoles les plus éminentes étaient lors des visites des usines 

à hautes concentrations ouvrières, où des tests rapides ont été dispensés aux ouvrières et aux ouvriers afin 

de prévenir rapidement le plus de cas possible, et ainsi rompre la chaîne de la contagion et garantir une 

production continue et un environnement sain dans les entreprises. 

Par ailleurs, Dalila a formellement nié avoir été la cible d’une quelconque violence dans le milieu municipal, 

nonobstant quelques campagnes de dénigrement orchestrées au début de l’initiative qu’elle a lancée avec 

les élues, dans une foireuse manœuvre visant à dévaloriser les actions réalisées.

« Ceci est l’expression de l’inaptitude de certains à réaliser ce qui a été fait au profit des établissements de 

santé dans le cadre de la lutte contre la pandémie » disait-elle. 

Concernant le budget qui a été alloué aux comités, Dalila explique que le comité des affaires sociales est 

systématiquement empêché de percevoir sa part dans le budget annuel, et quand des reliquats lui sont 

programmés ils sont très rapidement réorientés vers d’autres dépenses, ce qu’elle qualifie selon ses dires de 

« rétrécissement du champ de manœuvre des comités et une dévalorisation du volet social par temps de 

pandémie et de dégradation de la situation sociale des citoyen(ne)s, qui en réalité requiert davantage plus 

d’efforts et des moyens plus importants, à plus forte raison durant la rentrée scolaire, le mois du Ramadan 

et les fêtes religieuses. »
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Hana Ben Saïd est fonctionnaire d’une entreprise publique active dans le secteur des télécommunications et 

membre du conseil municipal de la municipalité de Tunis élue dans la circonscription de El Hrairia. 

Elle est aussi présidente du « Comité de révision des taxes » et membre du comité des relations externes et 

de la coopération décentralisée. 

De son point de vue, madame Hana considère que la municipalité de Tunis a joué depuis le début de la pan-

démie un rôle distingué dans l’anticipation du danger dans la prévention de ses répercussions en prenant de 

nombreuses décisions strictes ; comme la fermeture des marchés hebdomadaires, l’interdiction des chaises 

dans les cafés et les restaurants, en plus du lancement d’une série de campagnes de désinfection dans plu-

sieurs circonscriptions municipales, entreprises publiques, dispensaires, quartiers et rues. 

Ce qu’a fait la municipalité au début de la pandémie vient « Dans le cadre d’un sursaut spontanée de tou(te)

s les conseiller(e)s pour réconforter les efforts du ministère de la santé à travers divers activités dont essen-

tiellement ; la création en partenariat avec le Croissant Rouge Tunisien de centres d’appels dans la place de 

la Kasbah pour répondre aux appels des citoyen(ne)s, la mise en œuvre en collaboration avec les associa-

tions et les organisations de la société civile de campagnes de sensibilisations sur le terrain, afin d’exhorter 

les citoyen(ne)s au respect de la distanciation physique, au port du masque et à lavage des mains. » pré-

cisait-elle.

Hana déclare avoir bénéficié d’un ensemble de sessions de formation autour de thèmes ayant trait à la « 

gestion de crise », au « travail municipal », à la « gestion de la crise du COVID », à la « communication », 

au « leadership féminin », chose qui l’a aidé à s’engager facilement dans les efforts de lutte contre la pan-

démie. 

”

TÉMOIGNAGES
“ l’objectif principal était 
d’assurer l’équipement 
de l’hôpital régional 
d’Enfidha”
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Témoignage de
 

Mme Hana Ben Saïd, 

 Conseillère municipale
Municipalité de Tunis
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”

« J’étais depuis le début de la crise parmi les pre-

mier(e)s participant(e)s à ses campagnes, en par-

ticipant au tri des dossiers sociaux de la délégation en 

tant que membre du comité de lutte contre le COVID dans 

la délégation d’El Hrairia. J’avais en plus plusieurs participa-

tions aux campagnes de sensibilisation ambulantes ; qui a coup 

de porte-voix incitaient les citoyen(ne)s à adhérer au programme de 

vaccination gratuite et à respecter le protocole sanitaire de la délégation d’El Hrair-

ia, et distribuaient des masques, en présence des représentants de la sociétés civiles et 

avec le soutien de la police de l’environnement. On a aussi œuvré à ouvrir un centre perma-

nent d’inscription dans les locaux de la municipalité de El Hrairia” afin de créer des services de 

proximité et de faciliter l’accès à la plateforme EVAX. »

« Je veux aussi rajouter que la municipalité a reçu, de la part de certains Etats de pays amis, plusieurs 

aides médicales, consistant surtout en une variété de matériel médical et trente concentrateurs d’ox-

ygènes, distribués avec l’aide d’associations et sous le contrôle de la municipalité à ceux qui en ont besoin 

» disait-elle.

L’interviewée évoque avoir veillé, dans une période précédente, à la finalisation de quelques projets comme 

le stade municipal de El Hraïrïa ». Elle a par ailleurs participé à résoudre le problème de crues que connaît 

la région par temps de fortes averses, et ce en réalisant des canaux de drainage des eaux pluviales dont le 

financement a été programmé dans un budget participatif.

Dans le cadre de la signature d’un accord de partenariat et de collaboration entre la « Ligue des Elec-

trices Tunisiennes » et le « Réseau Femmes Élues », la revue a rencontré madame Tourkia Ben Khedher 

vice-présidente de la ligue et madame Rabeb Hammami représentante du réseau afin d’en savoir plus sur 

les termes de cet accord et de découvrir les principaux domaines de partenariat entre les deux parties.
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Randa Nabouli est professeure principale et formatrice d’enseignants en langue anglaise, 

diplômée de l’Université d’Arizona aux USA où elle a participé à un cycle de formation en 2020 dans 

l’Etat du Texas, dans le cadre d’une délégation représentant le ministère tunisien de l’éducation.

Elle est aussi présidente de la section régionale de « l’Association des parents et des élèves de Nabeul » et 

membre du syndicat de base de l’enseignement à Zriba dans le gouvernorat de Zaghouan. 

Elle est actuellement directrice d’établissement éducatif, membre du conseil municipal élu de Hammamet où 

elle préside le « Comité des arts, de la culture, de l’éducation et de l’enseignement », et directrice du Festival 

de Hammamet en vertu de 3 mandats consécutifs.

Nous l’avons rencontrée pour parler du soutien qu’elle a apporté aux « blouses blanches » en vue d’amélior-

er la situation sanitaire dans les circonstances critiques que traverse le pays à cause de la pandémie du 

COVID-19. Elle nous a raconté dans ce cadre son initiative de réorientation des moyens financiers prévus 

dans le budget du Festival en faveur de la lutte contre la pandémie :

« Partant de ma responsabilité en tant que directrice du festival de la ville de Hammamet et par le biais 

d’un suivi rapproché de la situation sanitaire de notre ville, j’avais proposé au mois de juillet 2021 à mon-

sieur le Maire de réorienter le budget initialement alloué au festival au profit des efforts du ministère de la 

santé, en effectuant des achats de matériel comme les concentrateurs d’oxygène et autres appareils médi-

caux. Réjoui par l’idée, monsieur le Maire a tout de suite donné avec beaucoup d’enthousiasme son appui 

à cette initiative en la valorisant et la proposant au bureau du conseil municipal qui à son tour l’intègre à 

l’ordre du jour de la séance plénière du conseil pour approbation. »

Tout en expliquant l’intérêt, la motivation et le soutien qu’a suscités son initiative, Randa nous informe néan-

moins que certaines manœuvres de sabotages ont aussi été au rendez-vous, à l’instigation de certains 

membres du conseil municipal. 

”

TÉMOIGNAGES
“ Nous avons réorienter le 
budget alloué au festival 
au profit des efforts 
du ministère de la 
santé”
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Témoignage de

Mme Randa Nabouli, 

Conseillère Municipale
Municipalité de Hammamet
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”

« Certains membres étaient jusqu’à soutenir que 

mon initiative était en réalité une forme de corrup-

tion ou de détournement de fonds, en faisant exprès de 

me dénigrer dans les réseaux sociaux sous des slogans de 

type [Le budget du festival n’est pas un la propriété de PAPA] 

et bien d’autres formulations blasphématoires et décevantes. 

On a aussi boycotté les réunions du conseil municipal et la séance 

plénière du conseil municipal dans l’intention d’empêcher le quorum et de provo-

quer un ajournement. »

En dépit des obstacles et de le harcèlement dont elle a fait l’objet, Randa considère que, pendant 

sa courte présidence à la tête du « Comité des arts, de la culture, de l’éducation et de l’enseignement » 

de la municipalité de Hammamet, elle a quand même apporté une contribution considérable au paysage 

culturel et municipal de sa ville, et est parvenue à réaliser quelques exploits qu’elle considère important ; 

dont l’aménagement de plusieurs salles de lectures et espaces d’éducation théâtrale dans des établisse-

ments éducatifs. Elle a en outre organisé quelques manifestations culturelles à l’instar de « Hammamet lit », 

« Hammamet dans les yeux de nos enfants » et des hommages rendus aux lauréats parmi les élèves de la 

délégation de Hammamet à l’occasion de la « journée de la science ». 



Bulletin d’information de
la Ligue des Electrices Tunisiennes 

En partenariat avec Forum des fédérationsForum des fédérations

Mai/Juin/Juillet        2021

10

L’autonomisation des femmes jeunes
entrepreneures pour la lutte contre
la crise éco-pandémique dans le Nord-
Ouest et le Nord-Est de la Tunisie
La ligue des électrices Tunisienne (LET) a créé dans le cadre de son projet « L’autonomisation des 

femmes jeunes entrepreneures pour la lutte contre la crise éco-pandémique dans le Nord-Ouest et le 

Nord-Est de la Tunisie” en partenariat avec OXFAM, (programme “Voix et leadership des femmes”) de 

décembre 2020 à mai 2021 un programme au profit de 20 femmes entrepreneures et jeunes filles dans les 

gouvernorats de Nabeul et Jendouba.

Les formations et les moyens de travail que la LET a fourni, ont permis aux femmes de porter leurs projets de 

façon concertée dans le contexte de la pandémie de la COVID -19 ainsi que de résister contre les crises 

éco-pandémiques en promouvant leur existence dans le milieu socio-économique et en défendant leurs droits 

pour l’égalité du genre à travers l’autonomie financière.

TÉMOIGNAGES
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Mme Torkia  Chebbi, 
Vice-présidente de
la Ligue des Electrices
Tunisiennes.

1 - Et si on faisait votre connaissance ?

” Torkia Chebbi, vice-présidente de la LET et activiste de la société civile.

2 - Quelles sont vos principales responsabilités au sein de La LET ?

” Dans le cadre du projet LET/ FOF « Autonomisation des femmes pour des rôles de lead-
ership dans la région MENA », la LET a formé et encadré les potentielles candidates aux 
élections municipales 2018 ,12 sont élues conseillères municipales.
La LET a également assuré l’observation électorale du réseau femmes municipales élues et 
le suivi des conseillères municipales pendant la pandémie en valorisant leurs campagnes et 
activités pendant cette période difficile.”
3 - Vous avez signé une convention de partenariat et de coopération avec le 
Réseau des Femmes Municipales Élues. Quel est le cadre général de cette 
convention ?

” En tant que ligue, on a signé ce partenariat afin de répondre aux besoins des conseillères 
municipales dans l’intérêt de renforcer davantage leurs capacités dans plusieurs thèmes, 
notamment le code des collectivités locales, la communication politique et la loi 58 sur la 
violence politique.”
4 - Quel est le but réalisé de ce partenariat entre les deux organisations ?

” Ce partenariat n’a fait que renforcer les relations entre la LET et le Réseau et on a constaté 
des changements, les plus significatifs ont été réalisés au cours de ce partenariat dans le 
cadre du projet “Automatisation des femmes pour des rôles de leadership dans la région 
MENA” LET/FOF.”
5 - Quelles sont vos perspectives ?

” La LET et le Réseau des femmes municipales élues sont déterminés à poursuivre le com-
bat des femmes pour des postes de décision et pour l’élimination de toutes sortes de violenc-
es politiques faites aux femmes. La Ligue compte également soutenir les femmes potentiel-
lement candidates aux prochaines élections législatives et municipales.”

Forum des fédérations

INTERVIEWS
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INTERVIEWS

Mme Rabeb 
Hammami,

Membre du « réseau 
femmes élues »

1 - Et si vous nous parliez de vous et de votre responsabilité au 
sein du réseau ?

 ” Rabeb Hammami membre de la commission fondatrice du « Réseau Femmes  
 Elues» et présidente de « l’Observatoire Nationale pour la Lutte Contre la Violence   
 faite au Conseillères Municipales » ”
2 - Quel est le cadre général et quels sont les objectifs du partenariat que vous avez 
signé avec la « Ligue des Electrices Tunisiennes » ?

” L’accord de partenariat que nous avons avec la « Ligue des Electrices Tunisiennes » a pour objet la mise 
en  place d’un programme commun pour la favorisation de la parité et de l’égalité des chances entre les 
hommes et les femmes, et pour l’institutionnalisation de l’approche genre à travers son intégration aux for-
mations consacrées pour les conseillères municipales et éventuellement aux conseillers aussi quand il y a 
besoin. Nous ambitionnons à travers la consolidation de la collaboration et du partenariat entre le réseau et 
la ligue ; à mettre au point un programme et des stratégies de travail visant la promotion de la culture des 
droits humains, de l’égalité entre les sexes, et à soutenir les aptitudes de leadership, de sorte à éliminer toutes 
les formes de discrimination et de violence faites aux femmes, à renforcer les capacités des conseillères 
municipales, et à mettre en place un dispositif législatif à même de faire respecter les droits des femmes et 
les principes de parité des chances et d’égalité”.

3 -  Où en est le réseau dans ce partenariat et dans les horizons de collaboration dans le 
domaine ?

” Il me semble que les besoins les plus impérieux consistent principalement à former les conseillères muni-
cipales dans le domaine de la gouvernance locale et au code des collectivités locales, ainsi qu’à accompa-
gner par du conseil législatif les conseillères victimes de violence politique, et aussi former les conseillères 
dans tout ce qui est politiques publiques, budgétisation, et plans de développement participatifs intégrant 
l’approche genre. Nous œuvrons aussi en coordination avec la ligue à diffuser de la conscience et à créer du 
soutien pour la loi de lutte contre la violence faite aux femmes ; en l’occurrence la notion de violence poli-
tique, et d’expliquer son impact bénéfique sur les participantes. Nous tâchons aussi à adapter les textes de 
loi, en l’occurrence le code des collectivités locales, aux principes d’égalité et de non-discrimination, à la loi 
concernant la lutte contre la violence faite aux femmes, et aux conventions internationales en la matière.  
Nous envisageons également dans le futur l’organisation de campagnes de sensibilisations et de solidarité 
pour ; la révision de certains chapitres du code des collectivités locales et l’accélération des procédures judi-
ciaires pour les conseillères municipales subissant la violence politique, et nous œuvrons aussi à organiser 
des campagnes de conscientisation aux droits des femmes dans les établissements éducatifs”.
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FORMATION
Communication politique
Dans le cadre de son projet “Pour une démocratie inclusive et participative en Tunisie” financé par l’Union 

Européenne et son Académie de Leadership Féminin, la LET a organisé une formation en ligne sur « La 

communication politique » dédiée aux profits des femmes élues aux conseils municipaux et aux par-

lementaires à l’ARP. Cette formation a eu lieu le 2 et 3 Avril 2021 aux gouvernorats ciblés par le 

projet : Grand Tunis, Nabeul (Nord-Est), et Médenine (Sud) 

Communication politique et plaidoyer

La Ligue des Électrices Tunisiennes (LET), en partenariat avec Le Forum des Fédérations (FOF) et 

avec le concours du gouvernement canadien a organisé le 03 et 04 Avril 2021 une formation sur « La Com-

munication politique et plaidoyer » qui a été dédiée aux profits des femmes conseillères municipales dans 

le gouvernorat de Nabeul et le grand Tunis. Cette formation intervient dans le cadre du projet « L’autonomi-

sation des femmes pour des rôles de leadership en Tunisie dans les régions : Grand Tunis, Nabeul, Jendou-

ba et Médenine ».
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Droits de travail
et sécurité sociale

La Ligue des Electrices Tunisiennes (LET), a organisé le ven-

dredi 16 Avril 2021 une formation sur « les droits de travail et sécu-

rité sociale» dont des jeunes femmes entrepreneurs aux gouvernorats de 

Nabeul et Jendouba ont été bénéficiaires.  Cette formation s’est incluse dans le cadre de 

son projet « L’autonomisation des femmes jeunes entrepreneures pour la lutte contre la 

crise éco-pandémique dans le Nord-Ouest et le Nord-Est de la Tunisie » en partenariat avec 

OXFAM dans le cadre d’un programme intitulé Voix des Femmes en Tunisie. 

Le Leadership
transformationnel
et gestion de crises

La Ligue des Electrices Tunisiennes (LET), en partenariat avec Le Forum des Fédérations (FOF) et 

avec le concours du gouvernement canadien, a organisé les 23 et 24 Avril 2021 une session de formation 

sur « Le Leadership transformationnel et gestion de crises » au profit des femmes conseillères municipales 

à Jendouba et le Grand Tunis. Cette session intervient dans le cadre du projet « l’autonomisation des femmes 

pour des rôles de leadership en Tunisie dans les régions : Grand Tunis, Nabeul, Jendouba et Médenine ».

FORMATION
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FORMATION
Formation sur « E-commerce »
La Ligue des Electrices Tunisiennes (LET) a organisé les 31 Avril et le 01 Mai 2021, une formation 

sur le « E-commerce» dans le cadre de son projet « L’autonomisation des femmes jeunes entrepre-

neures pour la lutte contre la crise éco-pandémique dans le Nord-Ouest et le Nord-Est de la Tunisie » 

au profit des jeunes femmes entrepreneurs à Nabeul et Jendouba et en partenariat avec OXFAM 

et le concours du gouvernement canadien et ce, dans le cadre d’un programme intitulé 

«Voix Des Femmes en Tunisie». 

Leadership transformationnel et gestion des conflits 

Dans le cadre du projet : « L’autonomisation des Femmes pour des Rôles de Leadership dans la Région 

MENA » et de son partenariat avec Le Forum des Fédérations (FOF) et le concours du gouvernement 

canadien, La Ligue des Electrices Tunisiennes (LET), a organisé le 09 et le 10 Juillet 2021, une session 

de formation portant sur « Le Leadership transformationnel et gestion des conflits » dont les bénéficiaires 

sont les femmes conseillères municipales à Médenine et au Grand Tunis.
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C’était une occasion pour plonger dans le concept « 

leadership transformatif » qui a été défini comme la 

capacité de mener un groupe à apporter des change-

ments communs basés sur une vision ainsi qu’identifier les 

bases de leadership transformationnel et les méthodes de gestion 

des conflits.

Rappelant que cette session fait partie du projet « l’autonomisation des femmes 

pour des rôles de leadership en Tunisie dans les régions : 

Grand Tunis, Nabeul, Jendouba et Médenine » 

FORMATION
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Lectures croisées
des expériences
Régionales sur 
l’observation
inclusive des

élections

CONFÉRENCES
Une rencontre à distance a été organisée Le 

10 mars 2021, autour du troisième cycle des 

séminaires régionaux du Forum des fédéra-
tions (FOF) intitulé “Cross-Sectional study of re-

gional experiences regarding an inclusive observation 

of elections” Au cours de cette rencontre, diverses expéri-

ences régionales au Maroc, en Jordanie et en Tunisie ont été 

présentées, dont celle de la ligue des électrices tunisiennes 
(LET) par Mme Torkia Chebbi, la directrice exécutive de la Let portant 

sur l’observation électorale basée sur le genre.

ll est à noter que cette activité qui a été organisé par le Forum des Fédérations 
(FOF) est inscrite dans le cadre du projet « Autonomisation des femmes pour des 

rôles de leadership dans la région de MENA;» en partenariat avec le Forum des Fédéra-

tions et le soutien du Gouvernement du Canada.

La vidéo présentative via le lien suivant : https://fb.watch/6ZxlalxzK5/
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Propositions de la Ligue 
des Electrices Tunisiennes
devant la commission du 
règlement intérieur du Parlement

Lors d’une visite à la commission du règlement intérieur, des immunités et des lois parlem-

entaires le 21 mai 2021 ; une délégation de la Ligue des Electrices Tunisiennes (LET), a 

présenté ses propositions concernant la révision de la Loi fondamentale relative aux élections, 

partant d’un ensemble de recommandations relatives principalement à la révision de la loi électorale, 

notamment les plus importantes sont les suivantes :

• Suggérer la possibilité d’inclure le vote électronique dans la loi électorale fondamentale

• Ajouter des clauses de motivation pour inciter les listes et les partis à impliquer les femmes et les jeunes dans 

la vie politique en matière de stimulation de la parité verticale et horizontale.

• Proposer l’inclusion de dispositions relatives à la lutte contre la violence politique faites aux femmes et aux 

jeunes dans la loi électorale.

• Suggérer la mise en place d’un système de contrôle du financement de la vie politique en général, qui soit 

permanent et dispose des pouvoirs nécessaires pour s’assurer qu’il s’acquitte de cette mission. 

Sachant que ce système pourrait prendre la forme d’un organe indépendant du contrôle du financement de la 

vie politique, et cela s’inscrit dans le cadre du contrôle du financement des campagnes électorales.

• Concernant la légalité des opérations de listes, il a été suggéré de réviser la loi électorale dans le sens d’ac-

corder aux listes la personnalité juridique et de déterminer sa présence dans les opérations financières.

CONFÉRENCES
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La conférence de clôture 
du programme
“Pour une démocratie
inclusive &
participative en 

Tunisie”

CONFÉRENCES
lors de la conférence, dont les plus impor-

tants sont : 

•  promouvoir une culture de la démocratie, de di-

alogue et de concertation entre les différents acteurs 

aux niveaux national et local ainsi que soutenir un pro-

cessus électoral transparent.

•  chercher à renforcer la présence des femmes sur la scène poli-

tique locale et nationale afin d’appuyer la gouvernance et le proces-

sus de décentralisation.

• discuter les obstacles juridiques et institutionnels qui limitent la participa-

tion politique des femmes et leurs accès aux postes de décision ainsi que les 

propositions concernant la révision de la loi électorale pour permettre une meil-

leure participation politique des femmes. 

À la lecture des résultats de son rapport triennal, la Ligue a annoncé la publication d’un guide 

technique d’observation basé sur le genre aussi une mise en place d’une base  de données liées 

aux statistiques et analyses sur le genre ayant été élaborées par la LET au lendemain des élections 

municipales de 2018 et des élections législatives et présidentielles de 2019.

Cette conférence de clôture a été l’occasion pour la LET de faire le point sur les acquis qu’elle a pu réaliser et 

qui sont les suivants :

• mettre en place l’Académie de Leadership Féminin et 150 femmes candidates aux élections municipales et 

législatives. A cet égard, elle a publié un “kit de candidature” pour les candidates.

•  Renforcer les capacités des femmes En effet, sur un total de 50 candidates ayant bénéficié des formations 

assurées par les experts de la ligue, 21 d’entre elles ont remporté des sièges au sein des conseils municipaux 

de leurs régions. Certaines d’entre elles ont été élues présidentes des conseils municipaux ou encore des 

commissions municipales. En ce qui concerne les élections législatives, l’une des candidates a remporté un 

siège au Parlement.

• Développer les capacités de 80% des participantes dans les domaines des campagnes de plaidoyer, de 

la planification stratégique de la campagne électorale, de l’audit de genre, et améliorer leurs connaissances 

sur la loi électorale et la communication politique 
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• Signature de conventions de partenariat avec 16 

municipalités modèles pour les accompagner par la 

formation, renforcer leurs capacités et animer des ses-

sions participatives au sein de l’espace « café municipal » 

Pour les programmes municipaux sensibles au genre ainsi que 

pour les audits genre du budget municipal.

(Dans ce cadre, la LET a reçu 10 candidatures de communes modèles 

pour bénéficier d’une formation dans ces domaines.)

• Former 25 conseillers/éres et 75 agents et organiser 32 sessions d’accompagnement 

pour les communes, à raison de deux sessions par an pour chaque municipalité, et encourag-

er les femmes à lancer des initiatives personnelles et des projets.

• Observer des élections dans 27 points électoraux et préparer un guide technique pour l’observation 

basée sur le genre des élections.

De son coté, le Chef de la gouvernance au sein de la Délégation de l’Union Européenne en Tunisie a ap-

précié les efforts de la LET durant ces trois dernières années en matière de consécration du principe de 

l’égalité à travers le renforcement de la présence de la femme à l’Assemblée des Représentants du Peuple 

(ARP) et de sa participation aux échéances électorales ainsi qu’à la scène politique à travers le renforcement 

de son engagement en faveur de l’action sociétale et politique tout en lui garantissant l’encadrement et la 

formation nécessaires. 

A son tour, le chef de l’ISIE a salué les activités de la Ligue pour consolider le principe d’égalité et de parité 

dans le processus électoral et son rôle constant en poussant l’ISIE à former 1 500 agents dans les nouveaux 

concepts de violences politiques faites aux femmes.

Il a également souligné que « le dossier genre » sera une demande fondamentale de l‘ISIE en présentant sa 

stratégie budgétaire pour les années 2021/2024au gouvernement. 

A l’issue de cette conférence, la Ligue avait diffusé un documentaire qu’elle avait réalisé sur le programme 

“Pour une démocratie inclusive et participative en Tunisie” qui résume les activités organisées.

Suivez le film via le lien suivant : 

https://youtu.be/JLPmplW_FGo

CONFÉRENCES
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Participation à la 4ème 
réunion du comité
de pilotage 

CONFÉRENCES
“projet FOF MENA « Autonomisation des femmes 

pour des rôles de leadership dans la région Mena,

LE CHANGEMENT LE PLUS SIGNIFICATIF

La Ligue des Electrices Tunisiennes (LET) a participé à 

la 4ème réunion du comité de pilotage FOF/ MENA et à la réal-

isation d’un documentaire sous forme de reportage sur l’approche 

du changement le plus significatif et les résultats réalisés dans le cadre 

du projet LET/ FOF « Autonomisation des femmes pour des rôles de lead-

ership féminin » en date du 08 juillet 2021. La réunion du comité de pilotage 

s’est tenue à distance en présence de Mme Leila Haouaoui, la Directrice régionale 

du Projet leadership féminin du Forum des Fédérations en Tunisie et Mme Sheela Em-

bounou, la Directrice Principale du Projet leadership féminin du Forum des Fédérations, en 

plus de plusieurs membres de forums ; du Canada, du Maroc, de Jordanie et de Tunisie, ainsi que 

des représentant.e.s  de la société civile et des institutions gouvernementales. Au cours de la discus-

sion avec les participant.e.s de la société civile Mme Torkia CHEBBI, a expliqué que les activités qu’a 

organisées la Ligue des Electrices Tunisiennes (LET) avec le forum, ont été menées par-delà les considéra-

tions d’appartenances politiques et/ou régionales, tout en poussant les participantes vers la réalisations des 

objectifs fixés par le projet, dont et pas des moindres la préparation des femmes aux rôles avancés de leadership. 

Elle a également rappelé l’importance de la relation de confiance entre les différentes parties prenantes du projet, et 

leurs participations chacun depuis sa position à garantir la réussite des activités dont il est chargé, en soulignant l’impli-

cation, la disponibilité et l’engagement des équipes du Forum des Fédérations en Tunisie auprès de la LET. La réunion a 

démarré par une présentation par Mme Leila HAOUAOUI portant sur le contexte spécifique du projet « Autonomisation 

des Femmes pour des Rôles de Leadership », ses défis, ses opportunités, ainsi que ses résultats et les principales leçons 

apprises du projet.

La visualisation des résultats atteints par le projet permet de leur donner vie et de les partager de manière plus concrète 

avec les participant-e-s, a précisé Mme Leila Haouaoui lors de sa présentation. Elle a souligné qu’un grand espoir se 

profile avec l’émergence d’une jeunesse libre et d’une société civile toujours plus actives, refusant le retour « en arrière » 

vers les valeurs conservatrices et arriérées. Elle a également jugé que le projet a capitalisé sur cet élan pour produire des 

résultats importants en faveur d’une génération future de leaders. Elle a par ailleurs précisé que les femmes ont exprimé 

une réelle volonté à protéger leurs acquis et à être présentes dans les postes de gouvernance et de responsabilité, à 

travers notamment les initiatives qu’elles mènent en faveur de l’égalité des chances entre les hommes et les femmes, 

chose qui a incité le Forum des Fédérations a multiplié ses activités à destination des femmes leaders en place pour les 

accompagner dans l’exercice de leur pouvoir local et les encourager à 

poursuivre leur implication dans la gouvernance.

De son côté, Mme Sheela EMBOUNOU a présenté les changements signifi-

catifs qui ont été révélés à travers la collecte d’histoires auprès des bénéfi-

ciaires du projet, en mettant en lumière les observations suivantes :

• Les changements se situent à : 13 % au niveau collectif et communau-

taire, 36% au niveau individuel et 38% au niveau institutionnel ;

• 89 femmes bénéficiaires ont affirmé avoir eu des changements de com-

portements au niveau individuel, tel que le renforcement des compétences 

techniques en négociation et en communication, en plus d’un changement 



En partenariat avec

Bulletin d’information de
la Ligue des Electrices Tunisiennes 

Mai/Juin/Juillet        2021

Forum des fédérations 23

de la perception de soi et une conscience de l’importance 

du réseautage ;

• 54 bénéficiaires ont déclaré avoir influencé les politiques com-

munautaires et publiques, notamment par le partage des connais-

sances et la sensibilisation aux valeurs d’égalité homme/femme, par la 

prise de mesures institutionnelles favorables à l’égalité.

Par ailleurs, Trois leviers de succès pour le changement ont été soulevés :

- L’amélioration des compétences et le leadership des femmes 

- La familiarisation avec le leadership des femmes

- Le rôle d’actrices pour le changement dont se chargent les bénéficiaires 

CONFÉRENCES

Lancement du site web « Tous et toutes unis-es 
contre les violences »

La Ligue des Electrices Tunisiennes (LET), a participé aux activités d’une session à distance organisée pour lancer 

un site web de connaissances intitulé « Tous et toutes uni-e.s contre les violences» dont le contenu s’articule autour de 

«l’égalité entre les sexes et la lutte contre les  violences faites aux femmes » et ce, le vendredi 16 juillet 2021.. La création 

de ce site web s’inscrit dans le cadre de la mise en œuvre des axes de la stratégie nationale de la lutte contre les vio-

lences faites aux femmes dans sa nouvelle version, qui a été approuvée en mars 2021. Ce site Web vise essentiellement 

à sensibiliser et à plaider sur le thème de la violence basée sur le genre.
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COMMUNIQUÉS COMMUNIQUÉS

Déclaration de la Let pour 
la chaine de télévision 
canet el yawm sur la vio-
lence contre les femmes 
au parlement

Dans le cadre d’une déclaration faite au profit de la 

chaîne « Canet El-Yawm », et en particulier au pro-

gramme «la femme dans l’événement », Mme Tork-

ia Chebbi, La vice-présidente de la Ligue des Elec-
trices Tunisiennes (LET), a exprimé la position de 

la Ligue sur la propagation de la violence faites aux 

femmes au sein du Parlement, suite à l’agression 

contre la députée Abir Moussi et les violences contre 

plusieurs autres femmes députées et conseillères 

municipales.

Vous trouverez la déclaration complète via le lien 

suivant : https://fb.watch/v/LEGHfzpG/

Lancement de l’initiative 
de la LET communiqué de 
soutien et de dénoncia-
tion 
 

Face à la poussée des violences faites aux femmes 

actives dans la scène politique, La Ligue des Elec-
trices Tunisiennes (LET),  a lancé le 1er juillet 

2021, une initiative à La Coalition Nationale associa-

tive de lutte contre les Violences faites aux femmes 

(CNAV) pour une mobilisation urgente commune 

dénonçant les violences perpétrées et scandaleuses 

au sein du parlement visant spécifiquement la 

députée Abir moussi , en appelant les décideurs poli-

tiques ainsi que  les parlementaires à respecter les 

lois et à veiller à l’application de la loi 58 /2017 pour 

mettre fin à la violence politique à l’égard des 

femmes.
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بــلاغــــــاتبــلاغــــــات
العنــف  لإنهــاء  مبــادرة  إطــلاق 
فــي  النســاء  ضــد  السياســي 
وتنديــد مســاندة  بــلاغ  البرلمــان 

فــي ظــل تصاعــد وتيــرة العنــف الموجــه ضــد الناشــطات فــي 
ــات التونســيات  المجــال السياســي، أطلقــت رابطــة الناخب
لائتــاف  أودعتهــا  مبــادرة   ،2021 جويليــة  غــرة  بتاريــخ 
الوطنــي لمناهضــة العنــف ضــد النســاء )CNAV( مــن أجــل 
تعبئــة مشــتركة وعاجلــة قصــد إدانــة أعمــال العنــف المتكــررة 
داخــل  موســي  عبيــر  النائبــة  اســتهدفت  والتــي  والمشــينة 
مجلــس نــواب الشــعب وذلــك عــن طريــق تحــرك ميدانــي 

وقضائــي.

مجلــس  وأعضــاء  السياســي  القــرار  الرابطــة صنــاع  ودعــت 
النــواب إلــى احتــرام القوانيــن والحــرص علــى تطبيــق القانــون 
ــف السياســي ضــد النســاء. ــد للعن ــدد 58/2017 لوضــع ح ع

تصـــــريح الرابطــــة لقــــناة اليــــوم 
حــــــــــول العنـــــــف الســـــــياســــي
ضــــــد النــــــــساء فــــــي البرلــــمان

أدلــت الســيدة تركيــة الشــابي، نائبــة رئيســة رابطــة الناخبــات 
لـ”برنامــج  وتحديــدا  اليــوم”  لـ”قنــاة  بتصريــح  التونســيات 
المــرأة فــي الحــدث”، عبــرت فيــه عــن موقــف رابطــة الناخبــات 
التونســيات مــن تفشــي ظاهــرة العنــف المســلط علــى النســاء 
واســتفحالها تحــت قبــة البرلمــان وذلــك علــى إثــر الاعتــداء علــى 
النائبــة عبيــر موســي وعلــى عــدة نائبــات ومستشــارات بلديــات 

كذلــك.

تجدون التصريح كاما عبر الرابط التالي:
/https://fb.watch/v/LEGHfzpG 
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الإدراك الذاتــي وأهميــة التشــبيك.
* 54 من المنتفعات أكدن تأثيرهن في السياســات المحلية والعمومية 

، لا ســيما مــن خــال تبــادل المعــارف وتنامــي الوعــي بقيــم المســاواة بيــن 
النســاء والرجــال عبــر اتخــاذ تدابيــر مؤسســاتية مائمــة لقيــم التناصــف.

كما خلصت مداخلتها إلى تحديد ثاث أسباب ودوافع لنجاح القيادة وهي:
* تطوير مهارات النساء والقيادة النسائية.

* التطبيع مع القيادة النسائية.
* دور الفاعل نحو التغيير التي تقوم به النساء المستفيدات.

نـــــدوات

إطلاق موقع "معا ضد العنف"
بدعــوة مــن وزارة المــرأة والأســرة وكبــار الســن، شــاركت رابطــة الناخبــات التونســيات فــي فعاليــات جلســة عــن بعــد لإطــاق 
موقــع واب معارفــي يحمــل عنــوان "معــا ضــد العنــف" ويتمحــور مضمونــه حــول "المســاواة بيــن الجنســين ومقاومــة العنــف 
ضــد المــرأة" وذلــك يــوم الجمعــة 16 جويليــة 2021. وجــاء إحــداث هــذا الموقــع الــذي يهــدف لبــث الوعــي والمناصــرة أساســا 
حــول موضــوع العنــف المبنــي علــى النــوع الاجتماعــي فــي إطــار تنفيــذ محــاور الاســتراتيجية الوطنيــة لمناهضــة العنــف ضــد 

المــرأة فــي نســختها الجديــدة والتــي تمــت المصادقــة عليهــا فــي مــارس 2021.
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نـــــدوات
شــاركت رابطــة الناخبــات التونســيات فــي فعاليــات 
تمكيــن  »مشــروع  حــول  القيــادة  للجنــة  الرابــع  الاجتمــاع 
المــرأة مــن أدوار الريــادة فــي منطقــة الشــرق الأوســط وشــمال 
حــول  الاجتمــاع  أثنــاء  عرضــه  تــم  وثائقــي  إنتــاج  وفــي  افريقيــا« 
»القيــادة التحويليــة والنتائــج المحققــة فــي إطــار المشــروع »وذلــك يــوم 

.2021 8 جويليــة 

 وشــهد اجتمــاع لجنــة القيــادة الــذي التــأم عــن بعــد حضــور كل مــن الســيدة ليلــى 
هــواوي، المديــرة الإقليميــة لمنتــدى الفيديراليــات فــي تونــس والســيدة شــيا امبونــو، 
المديــرة الأولــى للمشــروع إضافــة إلــى العديــد مــن أعضــاء منتــدى الفيديراليــات فــي كل 
مــن كنــدا والمغــرب والأردن وتونــس وممثات/يــن عــن منظمــات المجتمــع المدنــي وبعــض 

المؤسســات الحكوميــة ذات العاقــة.

مــن جهتهــا وأثنــاء مداخلتهــا، أشــارت الســيدة تركيــة الشــابي، نائبــة رئيســة رابطــة الناخبــات التونســيات إلــى نجــاح الأنشــطة التــي 
نظمتهــا الرابطــة بالشــراكة مــع المنتــدى فــي تجــاوز جميــع الانتمــاءات السياســية والجهويــة والإقليميــة ودفــع المســتفيدات نحــو 
تحقيــق الأهــداف التــي رســمها المشــروع وأهمهــا تمكيــن النســاء لأدوار قياديــة ومتقدمــة. كمــا أكــدت علــى أهميــة عاقــة الثقــة 
المتينــة التــي تربــط مختلــف الأطــراف المتدخلــة فــي المشــروع ومســاهمتهم اكل مــن موقعــه فــي نجــاح الأنشــطة المنضويــة 

ــــة التــزام وحــرص كل فريــق المنتــدى علــى إنجــاح المشــروع. ّـ ضمنــه، مُثمن
وكان الاجتمــاع قــد انطلــق بعــرض قدمتــه الســيدة ليلــى هــواوي المديــرة الإقليميــة لمنتــدى الفيديراليــات فــي تونــس، تنــاول 
أولا مســار مشــروع »تمكيــن المــرأة لأدوار الريــادة« ثــم أبــرز »التحديــات والفــرص« وأخيــرا »أهــم النتائــج والــدروس المســتفادة 

مــن المشــروع«.

وجــاء فــي مداخلــة الســيدة هــواوي أن النتائــج التــي حققهــا المشــروع علــى درجــة مــن الأهميــة تدفعهــا لتقاســمها ومشــاركتها 
مــع جميــع الأطــراف وكذلــك مــع المســتفيدات مــن المشــروع مؤكــدة علــى تفاؤلهــا بمســتقبل أفضــل فــي وجــود شــباب حــر  
مــن النســاء والرجــال ومجتمــع مدنــي نشــيط بمــا لا يســمح بالعــودة إلــى الــوراء أوالانحــدار نحــو قيــم رجعيــة متخلفــة معتبــرة أن 
النتائــج الهامــة التــي حققهــا المشــروع ســتخدم الجيــل القــادم مــن القائــدات والقــادة المســتقبليين. وأشــارت الســيدة هــواوي 
أثنــاء مداخلتهــا إلــى حــرص النســاء المســتفيدات علــى حمايــة إنجازاتهــن والتواجــد فــي مراكــز القــرار والمســؤولية لا ســيما مــن 
خــال مبادراتهــن الهادفــة لتعزيــز تكافــؤ الفــرص بيــن النســاء والرجــال وهــو مــا دفــع منتــدى الفيديراليــات إلــى مضاعفــة أنشــطته 
الموجهــة للقيــادات النســائية بهــدف دعمهــن فــي ممارســة الســلطة المحليــة وتشــجيعهن علــى مواصلــة المشــاركة فــي مســار 

الحوكمــة.

الأولــى  المديــرة  امبونــو،  الســيدة شــيا  جانبهــا عرضــت  مــن 
للمنتــدى أبــرز التغييــرات التــي جــاءت نتيجــة رصدهــا وقراءتهــا 
لشــهادات بعــض المســتفيدات مــن المشــروع وكشــفت عــن 

التاليــة: الماحظــات وهــي  أهــم 

* القيــادة التحويليــة تمــت بنســبة ٪13 علــى المســتوى الجماعــي 
والمحلــي وبنســبة ٪36 علــى المســتوى الفــردي ونســبة 38٪ 

علــى المســتوى المؤسســاتي
* 89 مــن النســاء المنتفعــات أكّــدن وجــود تطــور وتغييــر علــى 
المســتوى الفــردي ناهيــك فيمــا يتعلــق بتعزيــز المهــارات التقنيــة 
التواصــل والتغييــر فــي  التفــاوض وأساســيات  مثــل أســاليب 

»مشــروع تمكيــن المــرأة لأدوار 
الريــادة فــي منطقــة الشــرق 

وشــمال  الأوســط 
القيــادة  افريقيــا« 

التحويليــة
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نـــــدوات
* تدريــب 25 مستشــار/ة بلديــة و75 عونــا بلديــا وتنظيــم 32 جلســة 

مرافقــة للبلديــات بمعــدل جلســتين ســنويا لــكل بلديــة وحــث النســاء 
تعتبــر  مبــادرات شــخصية ومشــاريع ومنظمــات ومؤسســا  إطــاق  علــى 

امتــداد لنتائــج التدريــب.

*ماحظــة الانتخابــات فــي 27 دائــرة انتخابيــة وإعــداد دليــل فنــي لماحظــة الانتخابــات 
علــى أســاس النــوع الاجتماعــي والنشــر اليومــي للرصــد وللتحاليــل الجندريــة بالأرقــام.

وكان رئيــس قســم الحوكمــة ببعثــة الاتحــاد الأوروبــي قــد ثمّــن في كلمتــه مجهودات رابطة الناخبات التونســيات 
فــي إطــار هــذا البرنامــج لاســيما فــي عاقــة بفرضهــا لمبــدأ التناصــف فــي حضــور النســاء بمجلــس نــواب الشــعب 

والحــث علــى الترشــح بكثافــة لانتخابــات التشــريعية والرئاســية والمشــاركة فــي الحيــاة العامــة والسياســية بمــا وفرتــه 
لهــن مــن تكويــن ومرافقــة ومناصــرة وتحســيس. 

بــدوره، أشــاد رئيــس الهيئــة العليــا المســتقلة لانتخابــات بمــا قامــت بــه الرابطــة فــي مجــال تكريــس مبــدأ المســاواة والتناصــف 
فــي المســار الانتخابــي وبــدور هــا الثابــت فــي دفــع الهيئــة إلــى تكويــن 1500 عــون رقابــة فــي المفاهيــم الجديــدة الخاصــة بالعنــف 

الممــارس سياســيا ضــد النســاء والمســاواة بيــن الناخبــات والناخبيــن والمترشــحات والمرشــحين فــي كل المراحــل الانتخابيــة. 
مؤكــدا فــي ذات الوقــت أن ملــف النــوع الاجتماعــي ســيكون مطلبــا أساســيا مــن مطالــب الهيئــة العليــا المســتقلة لانتخابــات 

التــي ســتقدم للحكومــة ضمــن إســتراتيجية ميزانيــة الهيئــة لســنوات 2021/2024.

وكانــت الرابطــة فــي ختــام ندوتهــا قــد بثــت شــريطا وثائقيــا كانــت أنتجتــه حــول برنامــج “مــن أجــل ديمقراطيــة تشــاركية ومندمجــة 
فــي تونــس” يحوصــل أبــرز الإنجــازات والأنشــطة المنتظمــة، نشــرته بمناســبة هــذه النــدوة علــى الرابــط التالــي:

https://youtu.be/JLPmplW_FGo
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نـــــدوات
نظمــت رابطــة الناخبــات التونســيات يــوم الأربعــاء 
07 جويليــة 2021 النــدوة الختاميــة لبرنامجهــا تحــت عنــوان 
“مــن أجــل ديمقراطيــة تشــاركية ومندمجــة بتونــس” المُمــول 
مــن طــرف الاتحــاد الأوروبــي وذلــك بمشــاركة رئيــس قســم الحوكمة 
المســتقلة  العليــا  الهيئــة  ورئيــس  بتونــس  الأوروبــي  الاتحــاد  ببعثــة 
البلديــات  المنتخبــات صلــب  للنســاء  تونــس  شــبكة  ورئيســة  لانتخابــات 
وثلــة مــن الخبــراء والمنتفعيــن والمنتفعــات بالبرنامــج مــن مترشــحات وبلديــات 
نموذجيــة وماحظيــن وماحظــات وشــركاء بالهيئــات الرســمية وبمنظمــات المجتمــع 

ــي. المدن
وأثنــاء النــدوة تــم العــودة أولا علــى نتائــج برنامــج “مــن أجــل ديمقراطيــة تشــاركية ومندمجــة 
فــي تونــس” الــذي انطلــق منــذ ثــاث ســنوات )2018 إلــى 2021( رغــم التعطيــات بســبب جائحــة 

كوفيــد 19. 

كمــا تــم اســتعراض أهــداف هــذا البرنامــج وأهمهــا: النهــوض بثقافــة الديمقراطيــة والتحــاور والتشــاور بيــن مختلــف الفاعليــن 
ــز حضــور النســاء فــي المشــهد  ــى الســعي لتعزي ــي شــفاف إضافــة إل ــي ودعــم مســار انتخاب ــي والمحل ــى المســتويين الوطن عل
السياســي المحلــي والوطنــي قصــد دعــم الحوكمــة ومســار الامركزيــة. وتــم التعــرض فــي مرحلــة ثانيــة للمعوقــات القانونيــة 
والمؤسســاتية التــي تحــد مــن المشــاركة السياســية للنســاء وولوجهــن إلــى مواقــع القــرار ثــم فــي مرحلــة أخــرى النظــر فــي أهــم 

المقترحــات والنقــاش حــول تنقيــح القانــون الانتخابــي بمــا يســمح بمشــاركة أنجــع للنســاء.

وقــد أعلنــت رابطــة الناخبــات التونســيات فــي ختــام تقريرهــا لثــاث ســنوات عــن إصــدار دليــل فنــي للماحظــة مــن منظــور النــوع 
الاجتماعــي ووضــع منظومــة معلوماتيــة لتحليــل البيانــات مــع نشــر يومــي للإحصائيــات والتحاليــل المجنــدرة فــي ختــام ماحظتهــا 
ــة 2018 والتشــريعية 2019 والرئاســية الســابقة  ــات البلدي ــول الانتخاب ــر ح ــى اصدارهــا 3 تقاري ــة إل ــة إضاف للمســارات الانتخابي

لأوانهــا فــي 2019.

وكانت هذه الندوة الختامية مناسبة تولت فيها الرابطة استعراض إنجازاتها التي تمكنت من تحقيقها من ذلك:

* إرســاء أكاديميــة القيــادة النســائية وتكويــن 150 مترشــحة لانتخابــات البلديــة والتشــريعية ومــا بعدهــا وحــث الأحــزاب السياســية 
.”candidate Kit “ علــى ترشــيح النســاء علــى رأس القائمــات الانتخابيــة وقــد أصــدرت فــي هــذا الصــدد دليــا للمترشــحات

* تعزيز قدرات النساء بالمراهنة على 50 مترشحة لانتخابات البلدية فازت منهن 21مترشحة بمقعد في المجلس البلدي 
وأغلبهــن تقلــدن مناصــب علــى رأس البلديــات واللجــان البلديــة كمــا أن مترشــحة لانتخابــات التشــريعية فــازت بمقعــد فــي 

البرلمــان.

ــر قــدرات 80% مــن المشــاركات فــي مجــالات القيــام بحمــات المناصــرة والتخطيــط الاســتراتيجي للحملــة الانتخابيــة  * تطوي
وتدقيــق النــوع الاجتماعــي وتعزيــز معارفهــن بالقانــون الانتخابــي والاتصــال السياســي ومجلــة الجماعــات المحليــة.

ــز القــدرات و تســيير جلســات تشــاركية ضمــن  * إمضــاء عقــود شــراكة مــع 16 بلديــة نموذجيــة لمرافقتهــم فــي التكويــن وتعزي
فضــاء “ المقهــى البلــدي” إذ تــم تنظيــم أكثــر مــن 60 مقهــى بلديــا جمــع بيــن أعضــاء المجالــس البلديــة والمواطنيــن للتحــاور 
حــول مشــاغلهم مباشــرة والمســاهمة فــي إيجــاد الحلــول لاســيما فيمــا يتعلــق بالتخطيــط وبالبرمجــة لبرامــج بلديــة مراعــي للنــوع 
الاجتماعــي وكذلــك فيمــا يخــص تدقيــق النــوع الاجتماعــي للميزانيــة البلديــة. )وفــي هــذا الإطــار تلقــت الرابطــة 10 طلبــات مــن 

بلديــات نموذجيــة للتمتــع بالتكويــن فــي هــذه المحــاور.(

الندوة الخــتـامــــــية لبرنـــامج 
“مـــن أجــــل ديمقراطــــية 

تـــشاركيـــة ومندمجـة 
في تـــــونس”
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نـــــدوات
مقترحـــــــــات رابطــــــــة الناخـــــــبات 

التــــــــــونســــــــــيات أمــــــام أنـــــــــــــــظار 

لجنــــــــة النـــــــظام الداخلـــــي بالبــــرلــــــــمان
فــي إطــار تبــادل الآراء والاســتماع إلــى مكونــات المجتمــع المدنــي، اســتقبلت لجنــة النظــام الداخلــي والحصانــة 

والقوانيــن البرلمانيــة يــوم 21 مــاي 2021، وفــدا عــن رابطــة الناخبــات التونســيات حيــث اســتمعت لمقترحاتهــا 
فيمــا يخــص تعديــل وتنقيــح القانــون الأساســي المتعلــق بالانتخابــات. 

وأثنــاء اللقــاء عــرض وفــد رابطــة الناخبــات التونســيات مجموعــة مــن المقترحــات تتعلــق أساســا بتنقيــح القانــون الانتخابــي مــن 
ذلــك: 

- اقتراح إمكانيّة ادراج الاقتراع الالكتروني ضمن القانون الأساسي لانتخابات
- اقتــراح إضافــة بنــود تحفيزيّــة لحــثّ القائمــات والأحــزاب علــى تشــريك النّســاء والشّــباب فــي الحيــاة السّياســيّة فــي بــاب تحفيــز 

التناصــف العمــودي والافقــي.
- اقتــراح إدراج مقتضيــات تتعلّــق بمكافحــة مناهضــة العنــف السّياســي ضــدّ المــرأة والشّــباب ضمــن القانــون الانتخابــي تحــت 

بــاب الجرائــم الانتخابيّــة.
ــذه  ــام به ــا القي ــات تكفــل له ــع بصاحيّ ــون دائمــة وتتمتّ ــة تك ــاة السّياســيّة عامّ ــل الحي ــة تموي ــز منظومــة لمراقب ــراح تركي - اقت
المهمّــة. ويمكــن أن تكــون هــذه المنظومــة فــي شــكل هيئــة مســتقلّة لمراقبــة تمويــل الحيــاة السّياســيّة وينــدرج هــذا فــي إطــار 

ــة. مراقبــة تمويــل الحمــات الانتخابيّ
- فــي بــاب مشــروعيّة معامــات القائمــات تــم اقتــراح تنقيــح القانــون الانتخابــي فــي اتّجــاه تمتيــع القائمــات بالشّــخصيّة القانونيّــة 
وتحديــد مــن يمثّلهــا فــي المعامــات الماليّــة والتّقاضــي ويكــون المخاطــب الوحيــد باســم القائمــة ويتحمّــل مســؤوليّة أنشــطتها 

وكلّ معاماتهــا.
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نـــــدوات
انتظــم يــوم 10 مــارس 2021 لقــاء عــن بعــد تضمــن 
الجولــة الثالثــة مــن النــدوات الإقليمية لمنتــدى الفيدراليات 
حــول  الاقليميــة  التجــارب  فــي  متقاطعــة  “قــراءات  بعنــوان 

ماحظــة اندماجيــة الانتخابــات”.

تــم خــال اللقــاء اســتعراض مختلــف التجــارب الإقليميــة في كل مــن المغرب 
والأردن وتونــس. مــن ناحيتهــا، قدمــت الســيدة تركيــة الشــابي المديــرة التنفيذيــة 
ــة مــن  ــال الماحظــة الانتخابي ــة الرابطــة فــي مج ــات التونســيات تجرب لرابطــة الناخب

منظــور النــوع الاجتماعــي.

وتجــدر الإشــارة أن هــذا النشــاط انــدرج فــي إطــار مشــروع “تمكيــن النســاء مــن أدوار الريــادة من أجل 
ــا” بالشــراكة مــع منتــدى الفيديراليــات وبدعــم  حوكمــة شــاملة فــي الشــرق الاوســط وشــمال افريقي

مــن الحكومــة الكنديــة 

تجدون الفيديو التقديمي كاما عبر الرابط التالي:
/https://fb.watch/6ZxlalxzK5

قــراءات متــقاطعـــــــة فــــــــــي 
التجـــارب الإقليمية حــــول 

ملاحظــــــة اندماجيــــة 
للانتـــــخابـات
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تكـويـــــن
القــــيادة التحويلـــية وإدارة الأزمـــات

فــي ســياق مشــروع “تمكيــن النســاء لأدوار الريــادة فــي منطقة الشــرق الأوســط 
وشــمال إفريقيــا” وفــي إطــار شــراكتها مــع منتــدى الفيديراليات وبدعم مــن الحكومة 

الكنديــة، نظمــت رابطــة الناخبــات التونســيات دورة تدريبيــة حــول “القيــادة التحويليــة 
وإدارة الأزمات” يومي 9 و10 جويلية 2021.

وقــد انتفعــت بهــذه الــدورة مجموعــة مــن النســاء المنتخبــات بالبلديــات فــي كل مــن ولايــات تونــس الكبــرى ونابــل 
وجندوبــة ومدنيــن حيــث تمكّــن خــال الــدورة مــن التعــرف علــى القيــادة التحويليــة مــن منطلــق أنهــا القــدرة علــى قيــادة 

مجموعــة لإجــراء تغييــرات مشــتركة علــى أســاس رؤيــة مــا. 

كمــا كانــت مناســبة للغــوص فــي أساســيات القيــادة زمــن الأزمــات وأهميــة الــدور القيــادي للنســاء. وتجــدر الإشــارة إلــى أن هــذه 
الــدورة تنــدرج فــي إطــار مشــروع “تمكيــن النســاء لأدوار الريــادة فــي تونــس: ولايــات تونــس الكبــرى ونابــل وجندوبــة ومدنيــن.
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تكـويـــــن
دورة تدريبـــــية حــــول التــــجارة الالكــــترونــــــية

نظمــت رابطــة الناخبــات التونســيات يومــي 31 أفريــل وغــرة مــاي 2021، دورة تدريبيــة حــول “التجــارة الإلكترونيــة” فــي 
إطــار مشــروعها حــول “تمكيــن النســاء الشــابات صاحبــات المشــاريع مــن أجــل مجابهــة الأزمــة الاقتصاديــة الوبائيــة فــي 
شــمال غــرب وشــمال شــرق تونــس” والتــي اســتفادت منهــا صاحبــات مشــاريع بــكل مــن ولايتــي نابــل وجندوبــة.

 وقــد انتظمــت الــدورة بالشــراكة مــع منظمــة أوكســفام وبدعــم مــن الحكومــة الكنديــة فــي إطــار 
برنامجهــا “أصــوات النســاء فــي تونــس”.
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تكـويـــــن

القـــــــــــيادة التحــــويليــــــــة وإدارة الأزمـــــــــــات

نظمــت رابطــة الناخبــات التونســيات فــي إطــار مشــروعها “تمكيــن النســاء لأدوار الريــادة فــي منطقــة الشــرق الأوســط وشــمال 
إفريقيــا “وضمــن شــراكتها مــع منتــدى الفيديراليــات وبدعــم مــن الحكومــة الكنديــة دورة تدريبيــة يومــي 23 و24 أفريــل 2021 

حــول “القيــادة التحويليــة وإدارة الأزمــات” لفائــدة مستشــارات بلديــات مــن ولايــات تونــس الكبــرى وجندوبــة.

حقوق العمل والضـمان الاجتـماعـــي
نظمــت رابطــة الناخبــات التونســيات يــوم الجمعــة 16 أفريــل 2021 دورة 

تدريبيــة تناولــت محــور “حقــوق العمــل والضمــان الاجتماعــي” وقــد اســتفادت منهــا 
صاحبــات مشــاريع شــابات فــي كل مــن ولايتــي نابــل وجندوبــة.

وتجــدر الإشــارة إلــى أن هــذه الــدورة قــد اندرجــت فــي ســياق مشــروع الرابطــة حــول “تمكيــن النســاء الشــابات 
صاحبــات المشــاريع مــن أجــل مجابهــة الأزمــة الاقتصاديــة الوبائيــة فــي شــمال غــرب وشــمال شــرق تونــس” 

بالشــراكة مــع منظمــة أوكســفام وبدعــم مــن الحكومــة الكنديــة فــي إطــار برنامجهــا “أصــوات نســاء فــي تونــس”.
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تكـويـــــن

دورة تدريبيــــة فــــي الاتـــــصال الســـــياســــي والمــــــناصرة

نظمــت رابطــة الناخبــات التونســيات دورة تدريبيــة عــن بعــد، حــول “الاتصــال السياســي” يومــي 2 و3 أفريــل 2021ىفــي إطــار 
مشــروعها “مــن أجــل ديمقراطيــة تشــاركية ومندمجــة فــي تونــس” الممــول مــن الاتحــاد الأوروبــي وأكاديميــة القيــادة النســائية 

التابعــة لــه. 
 وقــد اســتفادت مــن الــدورة النســاء المنتخبــات بالمجالــس البلديــة وعضــوات بالبرلمــان فــي المناطــق المنتميــة للولايــات التــي 

يســتهدفها المشــروع بــكل مــن تونــس الكبــرى ونابــل ومدنيــن.

دورة تدريـــبيــــــة فــــي الاتـــــــــصال الســـــياســــــــــــــــــــــي
نظمــت رابطــة الناخبــات التونســيات دورة تدريبيــة عــن بعــد، حــول »الاتصــال السياســي« يومــي 2 و3 أفريــل 2021ىفــي 
ــة  ــي وأكاديمي ــة تشــاركية ومندمجــة فــي تونــس« الممــول مــن الاتحــاد الأوروب إطــار مشــروعها »مــن أجــل ديمقراطي

القيــادة النســائية التابعــة لــه. 
ــة وعضــوات بالبرلمــان فــي المناطــق  ــات بالمجالــس البلدي ــدورة النســاء المنتخب  وقــد اســتفادت مــن ال

ــات التــي يســتهدفها المشــروع بــكل مــن تونــس الكبــرى ونابــل ومدنيــن. ــة للولاي المنتمي
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حــــوارات

1 ـ

2 ـ

3 ـ

 
شراكة اتفاقية  امضاء  إطار   في 

التونسيات الناخبات  رابطة  بين   وتعاون 
الرابطة نشرية  التقت  المنتخبة،  النساء   وشبكة 

 كل من السيدة تركية بن خذر ، نائبة رئيسة رابطة الناخبات
على أكثر  للتعرف  الشبكة  عن  الهمامي  رباب  والسيدة   التونسيات 

 بنود هذه الاتفاقية وأهم المجالات المشتركة بين الطرفين

   
 لو نتعرف عليك وعن مسؤولياتك صلب الشبكة؟   1 

 رباب الهمامي عضوة الهيئة التأسيسية لشبكة النساء المنتخبات ورئيسة مرصد مناهضة العنف المسلط على المستشارات
 البلديات

ما هو الإطار العام الهدف من الشراكة المبرمة بينكم وبين رابطة الناخبات التونسيات؟ 
 تهدف الاتفاقية المبرمة بيننا وبين رابطة الناخبات التونسيات إلى وضع برامج مشتركة بين شبكة النساء المنتخبات ورابطة
في وإدراجها  الاجتماعي  النوع  مقاربة  ومأسسة  والرجال  النساء  بين  الفرص  وتكافؤ  المساواة  لدعم  التونسيات   الناخبات 

المنظومة التكوينية الموجهة لعضوات المجالس البلدية وللأعضاء عند الاقتضاء
 كما نطمح من خاها إلى تدعيم التعاون والشراكة بين الشبكة والرابطة في مجال وضع البرامج وخطط العمل الرامية إلى
 نشر ثقافة حقوق الإنسان والمساواة بين الجنسين ودعم القدرات القيادية وتنفيذها، بما يمكّن من القضاء على جميع أشكال
النساء تحترم حقوق  وإرساء منظومة تشريعية  البلدية  المجالس  المرأة وتمكين ودعم قدرات عضوات  والعنف ضد   التمييز 

ومبدأي المساواة وتكافؤ الفرص

ماهي حاجيات الشبكة من هذه الاتفاقية وآفاق التعاون في المجال؟ 
 أعتقد أن أهم الحاجيات تتمثل أساسيا في تكوين المستشارات البلديات في مجال الحوكمة المحلية ومجلة الجماعات المحلية
 ومرافقتهن إضافة إلى التوجيه القانوني لعضوات المجالس البلدية ضحايا العنف السياسي وتكوين عضوات المجالس البلدية

   في مجال السياسات العمومية والميزانيات والمخططات التنموية التشاركية المراعية لمقاربة النوع الاجتماعي
المرأة العنف ضدّ  على  بالقضاء  المتعلّق  الأساسي  القانون  الرابطة حول  مع  بالتنسيق  والمناصرة  الوعي  لبث  نسعى   كما 
مائمة على  أيضا  ونعمل  المشاركات.  على  وبأثره  السياسي  به  والتعريف  للنساء  السياسي  العنف  مفهوم  حول   وتحديدا 
 النصوص التشريعية ولا سيما مجلة الجماعات المحلية مع مبدأ المساواة وعدم التمييز والقانون الأساسي المتعلق بالقضاء

على العنف ضد المرأة والاتفاقيات الدولية في مجال العمل

 كما نعتزم مستقبا تنظيم حمات توعية ومناصرة لتنقيح بعض فصول مجلة الجماعات المحلية وتنظيم حمات مناصرة
 للمطالبة بالتسريع في إجراءات التقاضي بالنسبة لعضوات المجالس البلدية المتعرضات للعنف السياسي ونسعى إلى اقترح

ادراج المؤسسات التربوية في حمات التوعية بحقوق النساء

حوار مع السيدة رباب الهمامي، 

عن شبكة النساء المنتخبات
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حــــوارات
حوار مع السيدة تـــركية شـابي

نائبة رئيسة رابطة الناخبات التونسيات 

1 ـ هلّا تفضلت بتقديم نفسك؟ 
فــي  ناشــطة  التونســيات و  الناخبــات  رابطــة  رئيســة  نائبــة  تركيــة شــابي،  الســيدة 

”

المدنــي.” المجتمــع 

2 ـ  ماهي أهم مسؤولياتك داخل رابطة الناخبات التونسيات ؟
فــي إطــار مشــروع  »تمكيــن المــرأة لأدوار الريــادة« الــذي ســهرت علــى إنجــازه رابطــة الناخبات التونســيات 

”

بالشــراكة مــع منتــدى الفيدراليــات، قمنــا بتدريــب مرشــحات محتمــات لانتخابــات البلديــة لســنة 2018 أُنتخــب 
مــن بينهــن 12 امــرأة. 

أمّنــت الرابطــة كذلــك مراقبــة الانتخابــات فــي إطــار شــبكة النســاء المنتخبــات و تابعــت نشــاطهن خــال الجائحــة 

مــن خــال تثميــن حماتهــن ونشــاطاتهن خــال هــذه الفتــرة الحرجــة. ”

3 ـ لقد وقعتم اتفاقية شراكة وتعاون مع شبكة النساء البلديات المنتخبات
فما هو الإطار العام لهذه المعاهدة؟

وقعــت رابطــة الناخبــات التونســيات علــى هــذه الاتفاقيــة اســتجابة  لاحتياجــات المستشــارات البلديــات ودعمــا 

”

 
لقدراتهــن فــي عديــد المحــاور ،خاصــة منهــا تلــك المتعلقــة بمجلــة الجماعــات المحليــة والتواصــل السياســي 

وقانــون 58 المتعلــق بالعنــف المســلط علــى النســاء.”

4 ـ ماهو الهدف من عقد هذه الشراكة؟
لقــد دعمــت هــذه الشــراكة العاقــات بيــن الرابطــة والمنتــدى وهــو مــا لاحظنــاه بشــكل جلــي خــال عملنــا فــي 

”

 

إطــار هــذا المشــروع. ”

5 ـ ماهي الآفاق التي تطمحون إليها؟
نحــن عازمــون فــي رابطــة الناخبــات التونســيات والمنتــدى علــى مواصلــة معركتنــا دفاعــا عــن حــق  النســاء فــي 

”

الولــوج لموقــع القــرار والقضــاء علــى كل  أشــكال العنــف المُمــارس ضدّهــن.

كما تعتزم الرابطة كذلك دعم المرشحات المحتمات خال الانتخابات التشريعية والبلدية القادمة. ”

جوان
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المشــاريع  صاحبــات  الشــابات  النســاء  »تمكيــن 
مــن أجــل مجابهــة الأزمــة الاقتصاديــة الوبائيــة فــي 

شــمال غــرب وشــمال شــرق تونــس« 

بالشراكة مع منظمة أوكسفام

بعثــت رابطــة الناخبــات التونســيات فــي إطــار مشــروعها »تمكيــن النســاء الشــابات صاحبــات المشــاريع مــن أجــل مجابهــة الأزمــة 
الاقتصاديــة الوبائيــة فــي شــمال غــرب وشــمال شــرق تونــس« بالشــراكة مــع منظمــة أوكســفام ضمــن »برنامــج أصــوات وقيــادة 
ــة نابــل وجندوبــة، انطلــق  النســاء« برنامــج لفائــدة عشــرون امــرأة مــن النســاء والشــابات صاحبــات المشــاريع فــي كل مــن ولاي

تنفيــذه منــذ ديســمبر 2020 إلــى غايــة مــاي 2021.

وقــد مكّنــت الــدورات التكوينيــة ووســائل العمــل التــي وفرتهــا الرابطــة النســاء والشــابات المنتفعــات مــن المضــي فــي تحقيــق 
مشــاريعهن المُعطّلــة بســبب وبــاء كورونــا ومــن مجابهــة الازمــة الاقتصاديــة الوبائيــة عبــر تعزيــز وجودهــن فــي الفضــاء الاجتماعــي 

والاقتصــادي والدفــاع عــن حقوقهــن مــن أجــل المســاواة بيــن الجنســين عبــر طريــق اســتقاليتهن الماديــة.



لكــن رغــم كل العراقيــل والهرســلة التــي تعرضــت لهــا، تؤمــن رنــدة أنــه 
ــزة التــي ترأســت فيهــا لجنــة الفنــون والثقافــة والتربيــة  ــرة الوجي خــال الفت

والتعليــم ببلديــة الحمامــات حققــت إضافــة هامة في المشــهد الثقافــي والبلدي 
بمدينتهــا وتمكنــت مــن تحقيــق بعــض الإنجــازات التــي تعتبرهــا هامــة مــن ذلــك 

إحــداث سلســلة مــن قاعــات المطالعــة بالمؤسســات التربويــة وقاعــات للتربيــة المســرحية 
كمــا نظمــت بعــض التظاهــرات الثقافيــة علــى غــرار “الحمامــات تقــرأ” و “الحمامــات فــي عيــون اطفالنــا” 

وتكريــم أنجــب نجبــاء معتمديــة الحمامــات خــال يــوم العلــم 
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      رنــدة النابولــي هــي أســتاذة أولــى فــوق الرتبــة ومدربــة أســاتذة فــي اللغــة الان ليزيــة، 
متحصلــة علــى شــهادة فــي الغــرض مــن جامعــة أريزونــا الأمريكيــة حيــث كانــت قــد شــاركت فــي دورة تكوينيــة ســنة 2020 بولايــة 

تكســاس الأمريكيــة خــال بعثــة لتمثيــل وزارة التربيــة بتونــس. 

هــي أيضــا رئيســة الفــرع الجهــوي لجمعيــة الاوليــاء والتاميــذ بنابــل وعضــوة بالنقابــة الأساســية للتعليــم بالزريبــة مــن ولايــة زغــوان. 
ــة الفنــون والثقافــة والتربيــة  ــر رئيــس مؤسســة تربويــة وعضــوة بالمجلــس البلــدي بالحمامــات تتــرأس لجن ــا خطــة مدي أشــغل حالي

والتعليــم ببلديــة الحمامــات ومديــرة مهرجــان المدينــة بالحمامــات للمــرة الثالثــة علــى التوالــي.

التقيناهــا للحديــث عــن معاضدتهــا لمجهــودات الجيــش الأبيــض للنهــوض بالوضــع الصحــي فــي ظــل هــذا الظــرف الصحــي الدقيــق 
الــذي تمــر بــه بادنــا جــراء جائحــة كوفيــد 19 وفــي هــذا الإطــار حدثتنــا عــن مبادرتهــا لتوجيــه الاعتمــادات الماليــة نحــو جهــود مكافحــة 

الوبــاء كالآتــي:

“مــن منطلــق مســؤولياتي كمديــرة لمهرجــان المدينــة بالحمامــات وكمتابعــة لصيقــة للوضــع الصحــي الــذي تعيشــه مدينتنــا كنــت 
اقترحــت علــى الســيد رئيــس بلديــة الحمامــات بتاريــخ   جويليــة 2021 أن يتــم تحويــل الاعتمــادات الماليــة المخصصــة لمهرجــان 
ــدات  ــات اكســجين وغيرهــا مــن المع ــاء مكثف ــة مــن خــال المســاهمة فــي اقتن ــودات وزارة الصح ــدة معاضــدة مجه ــة لفائ المدين
الطبــي وهــو مــا تــم بعــد الترحيــب بالفكــرة مــن طــرف رئيــس البلديــة وتثمينهــا وعرضهــا علــى المكتــب البلــدي ومــن ثمــة ادراجهــا 

ضمــن جــدول اعمــال جلســة المجلــس البلــدي وعرضهــا علــى المصادقــة.”

وتؤكــد رنــدة أن مبادرتهــا لئــن وجــدت ترحيبــا وقبــولا واســتعدادا للتنفيــذ علــى أرض الواقــع مــن جهــة فإنهــا مــن جهــة أخــرى لاقــت 
محــاولات عرقلــة وحــطّ مــن طــرف بعــض أعضــاء المجلــس البلــدي تقــول فــي هــذا الســياق “بعــض الأعضــاء وصفــوا مــا قمــت بــه 
بالفســاد المالــي وتعمــدوا تشــويهي مــن خــال صفحــات التواصــل الاجتماعــي باعتمــاد عبــارات مثــل “ميزانيــة المهرجــان ليســت ملــكا 
للســيد الوالــد” وغيرهــا مــن العبــارات المحبطــة للعزائــم... كمــا قامــوا بمقاطعــة جلســة المكتــب البلــدي ومــن ثــم تعمــدوا التغيــب 

عــن جلســة المجلــس البلــدي مــن أجــل إســقاط النصــاب وتأجيــل الجلســة إلــى موعــد لاحــق”.

“ تـــم تحـــويـــل الاعـــتمــــادات 
المــــاليــة الــــمـــخصــــصــــة 

لمــــهرجــــان المـــــديــــنة 
لــفائـــدة مــعاضـــدة 

مجهـودات وزارة
الــــصحـــــة ”

ي 2021 
ما

”

8

شهادة السيدة
شهادة رندة النابولي

مستشارة بلدية
بلدية الحمامات



Bulletin d’information de
la Ligue des Electrices Tunisiennes 

Forum des fédérations بالتعــــــاون مع

ماي/جوان/جويلية2021

شهـــادات

7

”

ولــي أن أذكــر أيضــا تلقــي البلديــة لمســاعدات طبيــة مــن دولــة 
طريــق  عــن  لمســتحقيها  فيهــا  والتصــرف  توزيعهــا  تــم  شــقيقة 

الجمعيــات وتحــت اشــراف البلديــة وتمثلــت بالخصــوص فــي 30 مكثفــا 
متنوعــة”. طبيــة  ومســتلزمات  لاكســيجين 

ــرة ســابقة قــد دفعــت نحــو إتمــام بعــض المشــاريع  ــا أنهــا كانــت فــي فت ــرت محدثتن وذكّ
ومتابعتهــا مثــل الملعــب البلــدي بدائــرة الحرايريــة كذلــك ســاهمت فــي حــل اشــكال فــي ذات المنطقــة 

والتــي كانــت تعانــي مــن فيضانــات عنــد هطــول الامطــار وذلــك بإنجــاز قنــوات تصريــف ميــاه الامطــار وذلــك 
فــي إطــار الميزانيــة التشــاركية.
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شهــــــــــــادات

      هنــاء بــن ســعيد موظفــة بمؤسســة عموميــة تعمــل فــي قطــاع الاتصــالات وعضــوة 
منتخبــة بالمجلــس البلــدي التابــع لبلديــة تونــس، ممثلــة عــن دائــرة الحرايريــة. وهــي كذلــك رئيســة لجنــة مراجعــة المعاليــم وعضــوة 

بلجنــة العاقــات الخارجيــة والتعــاون الامركــزي.

التقيناهــا للحديــث عــن المبــادرات التــي شــاركت فيهــا بصفتهــا مستشــارة بلديــة خــال الأزمــة الصحيــة المرتبطــة بتفشــي جائحــة 
الكورونــا. مــن وجهــة نظرهــا اعتبــرت هنــاء أن بلديــة تونــس منــذ بدايــة الـــــــجائحة لعبــت دورا بــارزا فــي اســتباق الخــــــــطر مــن تداعيــات 
الجــــــــائحة باتخاذهــا العديــد مــن القــــــرارات الحاســمة كغلــق الأســواق الأسبــــــوعية ومنــع الكراســي فــي المقاهي والمــــــطاعم عاوة 
ــاء  ــتوصفات والاحي ــة والمســــ ــلدية والمؤسســات العمومي ــر البـــــ ــع الدوائ ــم فــي جمي ــى الانخــراط فــي سلســلة حمــات لتعقي عل

والأنهــج.

وأكــدت أن مــا قامــت بــه البلديــة فــي بدايــة الجائحــة جــاء “فــي إطــار الهبّــة التلقائيــة لــكل المستشــارات/ين لمعاضــدة مجهــود ات وزارة 
الصحــة عبــر أنشــطة متنوعــة أهمهــا: تركبــز مركــز نــداء فــي ســاحة القصبــة بمشــاركة الهــال الأحمــر التونســي تولــى تلقــي المكالمــات 
مــن المواطنات/يــن والقيــام بحمــات توعويــة ميدانيــة بالشــراكة مــع منظمــات المجتمــع المدنــي والجمعيــات ذات العاقــة لحــث 

المواطنات/يــن علــى احتــرام التباعــد الجســدي وارتــداء الكمامــة وغســل اليديــن.”

وأشــارت هنــاء إلــى أن اســتفادتها مــن جملــة الــدورات التدريبيــة حــول محــاور تتعلــق بــإدارة الازمــات والعمــل البلــدي والقــدرة علــى 
إدارة ازمــة كوفيــد والتواصــل وتمكيــن المــرأة لأدوار قياديــة، قــد ســاعدتها علــى الانخــراط الســلس فــي جهــود محاربــة الجائحــة “لقــد 
كنــت مــن أوائــل المشــاركين فــي هــذه الحمــات منــذ بدايــة الأزمــة إذ شــاركت فــي فــرز الملفــات الاجتماعيــة بالمعتمديــة بصفتــي 
عضــوة فــي لجنــة مجابهــة الكورونــا بدائــرة الحرايريــة. كمــا كانــت لــي مســاهمات فــي حملــة توعويــة متنقلــة بمضخــم صــوت لحــث 
المواطنبــن علــى الاقبــال علــى التلقيــح المجانــي وعلــى أهميــة تطبيــق البروتوكــول الصحــي بدائــرة الحرابريــة وتــم توزيــع الكمامــات 

كل ذلــك كان بحضــور ممثليــن عــن المجتمــع المدنــي وبإســناد مــن الشــرطة البيئيــة.

وتم السعي لفتح مركز قار للتسجبل بمقر الدائرة البلدية بالحرايرية لتقريب الخدمات وتيسيير الولوج إلى منظومة ايفاكس.”

“كان الهـــدف الأســـــــــــاسي 
مـــــن ذلك هو تجــــــــهيز 

المستشفى المحلي 
بالنفـــــيضــــــة”

ي 2021 
ما

”
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شهادة السيدة
هناء بن سعيد

مستشارة بالمجلس البلدي
بلدية تونس
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العينيــة  المســاعدات  كل  توثيــق  علــى  الحــرص  مــع  الصحــة 
ــا. ــرع به المتب

وتعتبــر محدثتنــا أن” أبــرز الأنشــطة التطوعيــة كانــت زيــارات للمصانــع ذات 
ــل الســريعة للعامــات  ــام بالتحالي ــم القي ــث ت ــة المرتفعــة حي الكثافــة العمالي

والعمــال بهــدف التفطــن ســريعا لأكثــر مــا يمكــن مــن الحــالات للقطــع مــع انتشــار 
العــدوى وضمــان ســيروره العمــل بالمؤسســات فــي فضــاء صحــي وســليم.” 

 فــي ســياق آخــر نفــت دليلــة تعرضهــا الــي اي عنــف داخــل الإطــار البلــدي غيــر أنهــا أشــارت إلــى بعــض 
ــل  ــة بائســة للتقلي ــا رفقــة بعــض المستشــارين/ات فــي محاول ــا مــع مبادراته ــي وقــع شــنّها تزامن الحمــات الت

والتقزيــم مــن شــأن مــا تحقــق وهــي فــي ذلــك تلتمــس لهــم العــذر “فمــا هــو إلا تعبيــر عــن عجزهــم مــن تحقيــق المنجــز 
لفائــدة المؤسســات الصحيــة فــي مجابهــة هــذا الوبــاء” علــى حــد تعبيرهــا.

وفــي حديثهــا عــن الميزانيــة المرصــودة للجــان أشــارت إلــى أن لجنــة الشــؤون الاجتماعيــة تحــرم ســنويا مــن التمتــع مــن حـــــقها 
فــي الميزانيــة الســنوية حيــن يقــع رصــد اعتمــادات لهــا ســرعان مــا يقــع تحويلهــا الــى عنــوان اخــر وهــو مــا تعتبــره علــى حــد قولهــا 
“تضييــق علــى عمــل اللجــان خاصــة وحــط مــن الشــأن الاجتماعــي فــي ظــل فتــرة الجائحــة وتــردي الوضــع الاجتماعــي للمواطنيــن 
الــذي يتطلــب فــي الواقــع مجهــودات إضافيــة واعتمــادات أكبــر لا ســيما خــلال العــودة المدرســية أو فــي شــهر رمضــان أو أثنــاء 

الأعيــاد الدينيــة “.
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شهــــــــــــادات

      دليلــة الرحمانــي هــي تونســية وناظــرة عيــادات طــب الاختصــاص بالمستشــفى 
المحلــي بالنفيضــة ورئيســة لجنــة الشــؤون الاجتماعيــة ببلديــة النفيضــة. انخرطــت فــي العمــل البلــدي منــد تنصيــب الجماعــات 
المحليــة ســنة 2018. مــن موقعهــا داخــل المنظومــة الصحيــة وصلــب عملهــا البلــدي، لــم تكــن دليلــة بمنــأى عــن تداعيــات الأزمــة 

الصحيــة التــي يعيشــها العالــم وبادنــا بالتحديــد، فهــي فــي قلــب الأحــداث منــذ مــا يقــارب الســنتين.

كانــت ممــن أثبتــن مكانتهــن المحوريــة وقدرتهــن علــى التعامــل مــع الأزمــات مــن منطلــق اشــتغالها فــي المجــال الصحــي 
وانتمائهــا لهــذا القطــاع مــن ناحيــة ونشــاطها البلــدي مــن ناحيــة أخــرى حيــث توجهــت صلــب بلديتهــا شــأن العديــد مــن البلديــات 
فــي تونــس إلــى معاضــدة جهــود الدولــة لمقاومــة الوبــاء عــن طريــق القيــام بعمليــات التعقيــم الدوريــة لــكل المؤسســات 

ــة وغيرهــا. ــد وجوامــع وفضــاءات تجاري ــز بري الموجــودة فــي المنطقــة مــن مــدارس ومعاهــد ومراك

فــي هــذا الإطــار حدثتنــا عــن تجهيــز محطــة نقــل بموزعــات آليــة لمــادة التعقيــم بتمويــل مــن منظمــة عالميــة وبالتعــاون مــع هــي 
جمعيــة الغرفــة الفتيــة لحــث المواطنيــن علــى تعقيــم الايــادي بهــدف الحــد مــن انتقــال العــدوى وتقــول فــي هــذا الصــدد: 

“بمبــادرة شــخصية مــن ومــن بعــض المستشــارات والمستشــارين ومجموعــة مــن النشــطاء والناشــطات فــي المجتمــع المدنــي 
تــم تكويــن “لجنــة مكافحــة كوفيــد 19« حيــث كان الهــدف الأساســي مــن ذلــك هــو تجهيــز المستشــفى المحلــي بالنفيضــة نظــرا 

لمــا هــو عليــه مــن عجــز فــادح فــي توفيــر أبســط المســتلزمات لمجابهــة هــذا الوبــاء مــن أدويــة ووســائل عمــل.”

كمــا شــاركت دليلــة صلــب بلديــة النفيضــة فــي أنشــطة أخــرى تمثلــت فــي زيــارات دوريــة للمنطقــة الصناعيــة وللشــركات 
بالنفيضــة وفــي اتصــالات متواصلــة مــع رجــال الاعمــال بالمنطقــة قصــد حثهــم علــى المســاهمة فــي مجابهــة الجائحــة ودفعهــم 

لمــد يــد المســاعدة الماديــة فــي الظــرف الصحــي الحــرج الــذي تمــر بــه بادنــا.

وقــد أثمــرت هــذه المســاعي مســاعدات عينيــة تنوعــت بيــن آلات تكثيــف الاكســيجين وآلات قيــس الاكســيجين وآلات مخبريــة 
ــة وبمركــز حفــظ  ــادات الخارجي ــد وبالعي ــز عــدة خيمــات بقســم الكوفي ــى تركي ــدم ومــواد تعقيــم وكمامــات، إضافــة إل ــل ال لتحلي

“كان الهـــدف الأســـــــــــاسي 
مـــــن ذلك هو تجــــــــهيز 

المستشفى المحلي 
بالنفـــــيضــــــة”

ي 2021 
ما

”
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مستشارة بلدية ورئيسة لجنة 
الشؤون الاجتماعية - بلدية النفيضة
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4 ............................ • السيدة دليلة رحماني/مستشارة بلدية عن بلدية النفيضة
• السيدة هناء بن سعيد / مستشارة بلدية عن بلدية تونس............................ 6
• السيدة رندة النابولي/ مستشارة بلدية بلدية نابل....................................... 8

• تمكين النساء صاحبات المشاريع من أجل مجابهة الأزمة الاقتصادية
10 .................................... الوبائية في تونس– )20ديسمبر2020/ماي2021 (

حـــــــــوارات
• حوار مع السيدة تركية الشابي /رابطة الناخبات التونسيات......................... 12
• حوار مع السيدة رباب الهمامي/شبكة المنتخبات البلديات......................... 13

دورات تكوينية
• دورة تدريبية حول » الاتصال السياسي« )3-2 أفريل (............................... 14
14 .................... • دورة تدريبية حول »الاتصال السياسي والمناصرة«)4-3أفريل(
 15 ............. • دورة تدريبية حول »حقوق العمل والضمان الاجتماعي«)16  أفريل(
15 ............ • دورة تدريبية حول » القيادة التحويلية وإدارة الأزمات«)24-23أفريل(
• دورة تدريبية حول » التجارة الالكترونية«))1-31أفريل(................................ 16
• دورة تدريبية حول » القيادة التحويلية وإدارة الأزمات«)10-9 جويلية(............ 17

ندوات
• قراءات متقاطعة في التجارب الاقليمية حول ماحظة اندماجية الانتخابات )10 مارس(..... 18

• مقترحات رابطة الناخبات التونسيات حول القانون الانتخابي
19 ...................................................... أمام أنظار لجنة النظام الداخلي بالبرلمان )21 ماي(
• الندوة الختامية لبرنامج »من أجل ديمقراطية تشاركية ومندمجة في تونس«)7 جويلية(..... 20
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Centres de Leadership féminin de la LET

LET Tunis: 33, Rue de el Ettihad, Menzah 4 - Tunis

LET Nabeul: 6, Rue Ibn Khaldoun  - 2éme étage - Nabeul

LET Jendouba: 5, Rue de Hammamet  - jendouba

LET Médenine: Route El Mahboubine

+ 216 71 23 74 75

ligue.electrices.tunisiennes@gmail.com

www.liguedeselectricestunisiennes.com.tn

facebook.com/ligueDesElectricesTunisiennes

youtube.com/channelligueDesElectricesTunisienne

Code ISBN : 978-9938-910-00-1

Forum des fédérations
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