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Pour mieux renforcer 
et garantir la présence 
des femmes dans la sphère 
politique

Dans le cadre de la Journée Internationale de la Femme, Mme Besma Soudani, 

Présidente de la LET a participé au webinaire portant sur Le renforcement de la présence 

des femmes dans la sphère politique avec la présence des Ambassadeurs  de la Suède, la Fin-

lande et le Norvège, ainsi qu’avec e le Bureau de Coopération Tunisie-Danemark et ce le 8 mars 

2021. 

Ce webinaire a permis de constater la sous présence  des femmes dans la vie politique, dans l’administration 

publique et aussi dans le monde universitaire avant la pandémie de Covid-19. 

Plusieurs thèmes ont été évoqués comme la liberté d’expression ainsi que la participation égalitaire de la 

femme dans la vie politique dans une démocratie fonctionnelle et les moyens nécessaires de renforcer et 

garantir la présence des femmes dans le champ politique.
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CONFÉRENCE

CONFÉRENCE EN LIGNE

L’Égalité et la violence politique basée sur le genre

Dans le cadre du partenariat entre la ligue des électrices tunisiennes (LET) et le centre danois de recherche 

et d’information sur le genre, l’égalité et la diversité,Mme  Besma Soudani la Présidente de la LET a participé 

à la conférence en ligne organisée par KVINFO sur la loi électorale, l’Égalité et la violence politique basée sur 

le genre Tunisie et ce le  22 Mars 2021.

ACTIVITÉS DE LA LET 
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Un groupe de conseillères municipales a bénéficié 

de ces séances présentielles qui ont été animées par 

l’expert, Mr. Imed el Ghabri. La session a été l’occasion 

pour identifier un ensemble de difficultés qui ont accompag-

né les périodes de propagation de la pandémie et de proposer 

des solutions pratiques pour dépasser  la crise sanitaire Et trouver la 

meilleure stratégie pour y parvenir. 

Formation autour:
Le Leadership Féminin et Covid 19

Dans la cadre de son projet “Pour une démocratie inclusive et participative en Tunisie” en partenariat avec 

l’Union Européenne et son  Académie de Leadership Féminin, la LET a organisé une formation en ligne sur 

“Le Leadership  Féminin et  Covid 19” dédiée aux profits des femmes élues aux conseils municipaux  et aux 

parlementaires à l’ARP.

Cette formation a eu lieu le 05-06 mars 2021 couvrant les  quatre gouvernorats ciblés par le projet: Grand 

Tunis, Nabeul (Nord-Est), Jendouba (Nord-Ouest) et Médenine (Sud).

FORMATION FORMATION
Formation sur l’accès à l’information et la loi 58
Dans le cadre des festivités célébrant la Journée internationale des femmes, la Ligue des Electrices 
Tunisiennes (LET) a participé à une session de formation organisée par la Commission régionale de la 

femme et des affaires familiales de l’Ariana et l’Association Artémis, le 15 mars 2021, au village de Sidi 

Thabet au profit des membres de l’Organe régional de coordination de la lutte contre les violenc-

es faites aux femmes en Ariana. Le thème de la session a porté sur l’accès à l’information et 

la définition de la loi n ° 58 /2017 contre la violence à l’égard des femmes en col-

laboration avec des membres de  l’instance d’accès à l’information et 	

		  de l’Observatoire national pour		

		  l’élimination de la vilence

		  à l’égard des femmes.

Formation sur le travail municipal 
et la capacité de gérer la crise Covid 19

La ligue des électrices tunisiennes (LET), en partenariat avec le Forum des fédérations avec le soutien 

du gouvernement canadien, a organisé une session de formation sur “Le travail municipal et la capacité de 

gérer la crise Covid-19 et ce, le 27 et le 28 mars 2021.” 
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FORMATION
L’Audit Genre & Plaidoyer 

pour un Gender 

Mainstreaming

Dans la cadre de son projet “Pour une démocratie 

inclusive et participative en Tunisie” financé par 

l’Union Européenne et son Académie de Leadership 

Féminin, la LET a organisé une formation en ligne sur 

«L’Audit Genre et Plaidoyer pour un Gender Mainstream-

ing» dédiée aux profits des femmes élues aux conseils mu-

nicipaux  et aux parlementaires à l’ARP. Cette formation a eu 

lieu le 12-13 mars 2021 sur les  quatre gouvernorats ciblés par 

le projet: Grand Tunis, Nabeul (Nord-Est), Jendouba (Nord-Ouest) 

et Médenine (Sud).

FORMATION
“Leadership & 
résiliences des problèmes
éco-pandémiques, 
d’entreprenariat”

La Ligue des Électrices Tunisiennes (LET) a organisé le samedi 27 Mars 2021 une 

session de formation présentielle sur “leadership et résiliences des problèmes éco-pan-

démiques, d’entreprenariat” au profit de femmes entrepreneures dans le gouvernorat de  Jen-

douba. Et ce, dans le cadre de son projet “L’autonomisation des femmes jeunes entrepreneures 

pour la  lutte contre la crise éco-pandémique dans le Nord-Ouest et le Nord-Est de la Tunisie” en parte-

nariat avec OXFAM, (programme “Voix et leadership des femmes”). 
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Réunion de travail entre 
la LET, ministre de la 
femme et le réseau 
des femmes élues aux 
conseils municipaux

Dans le cadre de l’appui de partenariat entre le 

Ministère de la Femme, de la famille et des seniors, 

des représentantes de la  LET ainsi que des 

représentantes de réseau des femmes élues ont 

été reçu le 30 Mars 2021 par Mme La ministre de 

la femme au sein du ministère.

 La rencontre a porté sur les enjeux liés au travail 

des conseillers municipaux et les difficultés aux-

quelles ils sont confrontés ainsi que la violence 

politique qui les empêche d’avancer et de pour-

suivre le travail municipal dans des conditions qui 

leur permettent de présenter leurs propositions et 

d’élaborer des stratégies de travail claires.

La réunion s’est terminée par un accord visant à 

former un comité de travail conjoint entre le ré-

seau et l’équipe technique du ministère, 

réunissant la ligue et le Réseau des 

femmes élues pour développer un 

programme de travail annuel con-

joint. 

Les deux partenaires ont soumis des propositions 

pour soutenir davantage les conseillères munici-

pales.

La ligue et le réseau des femmes élues ont 

présenté un ensemble de recommandations:

- Etablir un programme de travail exécutif et sou-

tenir le réseautage pour promouvoir les capac-

ités des femmes élues municipales.

- Activer et développer  la convention de parte-

nariat entre la ligue et le ministère de la Femme.

- Mettre plus de pression pour insérer la violence 

politique dans les conventions internationales.

- Elaborer une stratégie de plaidoyer pour modi-

fier le code des collectivités locales et la loi élec-

torale.

- Inclure de la violence politique dans la liste de 

numéros verts 

- Créer un centre d’écoute au profit des victimes 

de la violence politique.

Participation de la LET 
à la réunion autour 
l’initiative SheTrades 
pour le Centre du commerce 
international (ITC)

Mme Basma Soudani a participé à la réunion organisée autour l’initiative SheTrades pour le 

Centre du commerce international (ITC) le 24 mars 2021. Cette initiative s’inscrit dans le cadre du 

renforcement des capacités des associations de femmes d’affaires engagées dans la promotion de la 

Zone de libre-échange continentale africaine (ZLECAf), à travers la création d’un réseau continental de 

femmes d’affaires.

Cette initiative vise à créer un réseau d’échange d’expériences, de renforcement des capacités et de coopéra-

tion qui permet aux femmes d’affaires de plus de 50 pays de créer le cadre optimal groupant les com-

pétences, l’expertise et les ressources capables de réussir pour leurs entreprises.

RÉUNIONSRÉUNIONS
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C’est dans le cadre de la session de 

formation portant sur les répercussions de la 

pandémie  sur le travail municipal et sur le soutien 

des conseillères municipales que la revue de la Ligue de la 

(LET) s’est entretenue avec les deux principaux partenaires de cette 

session, à savoir la Ligue des Electrices Tunisienne (LET) et le Forum 

des Fédérations soutenu par  le gouvernement canadien; une occasion 

pour passer en revue les témoignages de certaines femmes leaders qui ont 

bénéficié de cette activité organisée les 27 et 28 mars 2021 à Tunis.

Interviewée par la revue de la Ligue de Electrices Tunisiennes (LET), Mme Leila El Houaoui, directrice 

du projet “forum des fédérations”, a parlé du programme de soutien aux femmes pour des rôles de leader-

ship financé par le gouvernement canadien, qui comprend la Tunisie, le Maroc et la Jordanie. Par la même 

occasion, Elle a enchaîné le partenariat du forum avec la LET, qui fait partie de plusieurs autres partenariats. 

“Depuis 2018, date de la coopération avec la Ligue, nous avons atteint un taux de représentation significa-

tive des conseillères municipales dans des postes de décision. L’objectif en était de donner du sens et de 

l’efficacité à cette présence, et ce en les formant pour qu’elles soient actives dans les travaux des comités, 

capables de maîtriser les dossiers qu’elles traitent ,d’exploiter leur présence sur le terrain des communautés 

locales et, entre autres, de gérer les affaires locales et les relations avec la société civile et les citoyens.“ Outre 

les problèmes connus, Mme Leila El Houaoui estime que “les conditions des femmes se sont nettement 

dégradées à cause de la pandémie qui a porté préjudice à leur participation aux affaires locales malgré la 

vague de solidarité entre elles.” Cette formation  a pour objectif “d’encourager les participantes et de les ac-

compagner afin de les amener à mieux développer le suivi et la mise en œuvre de leurs initiatives. En effet, 

les avancées se traduiraient sous forme de réalisations concrètes.”Dans un message adressé aux con-

seillères municipales et aux actrices aux affaires locales, Mme Leila El Houaoui incite la femme à «ne pas 

céder sa place à personne, parce qu’elle l’a bien méritée!»

TÉMOIGNAGES
Parce qu’elles ont fait preuve 
de leadership, les femmes 
ne doivent pas baisser 
les bras dans une 
conjoncture 
incertaine

Je m’attends à ce 
que les participantes 

soient capables d’élaborer 
des politiques et des projets répondant 
aux besoins de toutes les catégories

Sana Rahali, 
Coordinatrice régionale de la (LET)

      Mme Sana Rahali, coordinatrice régionale de la Ligue des Electrices 
      tunisiennes (LET), accompagne les femmes leaders  et les forme sur 

   certaines thématiques liées au renforcement des capacités du leadership féminin.

“Cette formation s’intègre dans le cadre d’une série  de formations destinées au soutien des femmes leaders, 

en particulier celles qui sont élues aux conseils municipaux. Assurée par la LET et en partenariat avec le 

Forum des Fédérations, cette activité aborde les difficultés rencontrées par les conseillères municipales à 

l’époque du covid 19 ainsi que les déficiences du code des collectivités locales, affirme-t-elle lors d’ une in-

terview accordée à la revue de la LET.

“Ces activités qui rassemblent des acteurs de la société civile et les conseillères municipales ont pour objec-

tif de permettre à ces élues de mieux comprendre la conjoncture actuelle ainsi que l’impact des crises sur 

leurs actions municipaux et d’échanger les expériences, afin de pouvoir surmonter «l’épreuve», et fournir les 

meilleurs services aux citoyen.n.es”, ajoute-t-elle.

Mme Sana a également parlé de son accompagnement aux conseillères et de ses attentes à leur égard: 

«une fois la formation achevée, j’attends qu’elles acquièrent les compétences, les connaissances et les outils 

leur permettant d’agir comme il se doit en temps de crise ,de répondre aux attentes des citoyen.n.e.s, d’éla-

borer des politiques, des projets et des programmes qui répondent aux besoins des différentes catégories 

sociales. la matière proposée aux femmes tunisiennes par la LET et son partenaire le Forum des Fédéra-
tions reste en général liée aux carences et lacunes qui pourraient perturber l’avancement des actions des 

élues. D’où la nécessité de continuer la capitalisation des expériences en valorisant les bonnes pratiques, la 

programmation des  sessions de formation et d’accompagnement ainsi que les campagnes  de sensibilisation.

”

”

””

Leila El Houaoui,
Directrice du projet “Forum des Fédérations”

TÉMOIGNAGES
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Asma Akaichi,
Municipalité de Tunis

Mme Asma Akaichi est membre du conseil municipal de Tunis, rappor-

teuse de la commission de la coopération décentralisée et des relations ex-

térieures et membre de quelques autres commissions telles que la commission de 

la culture. Invitée par la Ligue et le Forum des fédérations, elle a suivi une formation portant 

sur  l’accompagnement des femmes élues au temps de la pandémie qui a chamboulé la Tunisie et le 

monde entier.

Pour Mme Asma, le sujet abordé par cette formation demeure d’actualité ,compte tenu de l’ampleur des 

répercussions pandémiques sur le cours normal du travail municipal; une conjoncture complexe qui néces-

site un sérieux débat en vue d’y trouver les solutions les mieux adaptées pour pouvoir assurer la continuité 

presque normale de ce service public. La conseillère a également mis en exergue l’intérêt du sujet examiné 

pendant la deuxième journée de cette session, étant donné qu’il met de la lumière  sur les zones d’ombre de 

la question des collectivités locales et de ses limites, telles que la relation qu’entretient le pouvoir central avec 

les autorités locales et l’inachèvement de certains textes de lois et décrets. Elle estime également que les 

conseillères municipales devraient  assimiler les vertus et les limites du Code des collectivités locales pour 

qu’elles puissent mettre en œuvre au mieux ses articles.

Face à l’actuelle résistance qui pourrait semer la panique et la confusion dans ces conditions déstabilisantes, 

elle invoque une présence massive des femmes dans les conseils municipaux. Elle les invite également à 

croire en leurs capacités d’influence proactive dans la sphère municipale; il suffit qu’elles soient persévérantes 

,patientes et dotées de bon sens.

Elle croit aux rôles primordiaux des conseillères municipales qui sont capables d’apporter une valeur ajoutée 

à la gestion des affaires municipales. De surcroît ,elle a mis en exergue l’importance de cette formation quant 

au développement de leurs compétences et à l’approfondissement de leurs connaissances juridiques dans 

le cadre d’un partenariat avec la société civile.

Mme Hana Ben Saïd, présidente de la commission des impôts, est membre de la commission des relations 

extérieures et de la coopération décentralisée et de la commission de la propreté au conseil municipal de 

Tunis. Elle faisait également partie des femmes leaders ayant participé à la session de formation dédiée au” 

travail municipal et la capacité de gérer la crise de la pandémie.”

Selon elle, l’importance de ce genre de formations réside dans les outils et les mécanismes qu’elle propose 

pour faire face à la pandémie dont les retombées matériels ont touché à la performance du travail municipal 

lui-même.

Elle reconnait que cette formation qui s’intègre dans le cadre du projet ”autonomisation des femmes pour 

des rôles de leadership” renforce les connaissances des conseillères municipales et leurs capacités à mettre 

en place les stratégies d’une gestion plus efficace au temps des crises aiguës, telle que la réorganisation des 

relations entre l’institution municipale et les autres institutions administratives.  

Confiance et conscience sont les mots clefs déterminant la réussite des responsables municipales qui doivent 

être fières du Code du statut personnel (CSP) et de la constitution.   

Avoir une connaissance 
optimale des vertus &
des limites du Codedes 
collectivités locales 
s’avère vital pour 
les conseillères 
municipales.

Confiance et conscience, 
tels sont les mots clefs 

déterminant la réussite des 
responsables municipales qui doivent 
être fières du Code du statut personnel 

(CSP) et de la constitution.

Hana Ben Said, 
Municipalité de Tunis

”

”

”
”
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Mme Saida Zawedi, présidente de la municipalité de Naassen (gouvernorat de Ben Arous), est chargée de 

mettre en œuvre les décisions du conseil dans le cadre des prérogatives qui lui sont attribuées par le conseil 

lui-même.

La thématique proposée par la formation dispensée par la Ligue des Electrices 
tunisiennes (LET) en partenariat avec le Forum des fédérations portant sur la gestion des affaires munici-

pales  au temps de la pandémie lui a permis de partager avec ses homologues les expériences ainsi que les 

difficultés matérielles et morales rencontrées ,et d’en trouver les solutions juridiques inspirées par le Code des 

collectivités locales.

Elle réitère son invitation aux actrices de la vie politique de prendre la lune avec les dents, de s’attacher à 

leurs rêves et à leurs nobles causes malgré qu’elles empruntent un chemin semés d’embûches. 

C’est la femme elle-même qui est la mieux placée pour briser ses chaînes grâce à sa persévérance, sa pa-

tience et son bon sens. Des qualités qui peuvent lui assurer une présence affirmée dans la toile publique.

Mme Rabeb Hammami est membre fondateur du réseau des femmes élues chargée de l’observatoire de 

lutte contre la violence à l’égard des conseillères municipales  et première assistante du maire d’Enfidha.

Elle a participé aux activités de  la première formation dispensée par la LET et le Forum des fédérations 

peu après la signature de la récente convention  entre la Ligue et le réseau des femmes élues dont elle fait 

partie. La thématique en était axée sur les problèmes majeurs auxquels sont confrontées la plupart des mu-

nicipalités, en particulier ceux qui sont rattachés au chevauchement du pouvoir décentralisé avec le pouvoir 

déconcentré, les efforts déployés par les conseillères, la crise au sein des municipalités causée par la pan-

démie  et les propositions visant à la déjouer.

Elle considère que cette formation a fourni des réponses claires aux questions des conseillères liées à l’inter-

férence des autorités, au retard de la publication des lois régulatrices et à la violence basée sur le genre à 

laquelle les femmes et,plus généralement, les groupes vulnérables sont confrontés au sein des municipalités.

Mme Rabeb n’a pas omis de mentionner l’importance de la solidaritéé féminine étant donné que le quo-

ta-genre demeure malgré tout formel et sans signification réelle ,bien que la loi électorale plaide pour la 

cause des femmes. Elle sollicite par la même occasion les organisations de la société civile afin d’épauler le 

travail des conseillères pour un meilleur avenir pour les citoyen.n.e.s .

Les femmes actives dans 
la vie publique doivent 
s’attacher à leurs rêves 
et à leurs nobles 
causes contre 
vents & 
marrés Cette formation 

a fourni des réponses claires 
aux questions liées à l’interférence 

des autorités, au retard de la 
publication des lois régulatrices et à 

la violence faite aux conseillères

Rabeb Hammemi, 
Municipalité d’Enfidha

” ”

”
”

Saida zeidi,
Municipalité de Naassen

TÉMOIGNAGES TÉMOIGNAGES
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شهـــــاداتشهــــــــــــادات

سعيــــــدة الـــــزوادي

بلديـــة نعـــــــسان

ــة نعســان ببــن عــروس وتتحمــل فــي هــذا الإطــار مهــام  ــزوادي رئيســة بلدي الســيدة ســعيدة ال

تتعلق برئاسة المجلس البلدي حيث تعمل على تنفيذ قراراته.

 اســتفادت ســعيدة مــن التكويــن الــذي تشــرف عليــه رابطــة الناخبــات  التونســيات بشــراكة مــع منتــدى الفيديراليــات والمتعلــق 

بــإدارة الشــأن البلــدي فــي ظــل أزمــة الكوفيــد حيــث اعتبرتــه تدريبــا ســمح لهــا بتبــادل التجــارب مــع المنتفعــات مــن بلديــات مختلفــة 

وبتقاســم الصعوبــات ماديــة كانــت أو معنويــة والســعي معهــن لإيجــاد حلــول قانونيــة مســتمدة مــن مجلــة الجماعــات المحليــة.

تجــدد ســعيدة دعوتهــا للتونســيات المشــاركات فــي الشــأن العــام ليتمســكن بأحلامهــن وغاياتهــن الســامية رغــم الطريــق المحفــوف 

بالعراقيــل والمشــكلات وهــي تعتقــد أن المــرأة أكثــر قــدرة علــى التجــاوز لتحليهــا بالصبــر وطــول النفــس والحكمــة وهــي بالتأكيــد صفــات 

تضمــن لهــا حضــورا جيــدا علــى مســتوى الشــأن العــام.

ــى  ــف المســلّط عل ــة بمرصــد مناهضــة العن ــات ومكلّف ــة التأسيســية لشــبكة النســاء المنتخب ــاب الهمامــي عضــوة الهيئ الســيدة رب

المستشــارات البلديــات ومســاعدة أولــى لرئيــس بلديــة النفيضــة.

شــاركت ربــاب فــي فعاليــات التكويــن الــذي أمنتــه كل مــن رابطــة الناخبــات  التونســيات ومنتــدى الفيديراليــات وهــو كمــا صرحــت 

أول تكويــن ينتظــم إثــر الاتفاقيــة المبرمــة مؤخــرا بيــن الرابطــة وشــبكة النســاء المنتخبــات التــي تنتمــي إليهــا.

أفــادت ربــاب أن محــور الــدورة أتــى علــى أبــرز الاشــكاليات التــي تشــترك جــل البلديــات فــي مواجهتهــا خاصــة المتعلقــة بتداخــل الســلطة 

اللامركزيــة والســلطة اللامحوريــة والوضــع المتــأزم التــي آلــت إليــه البلديــات نتيجــة الجائحــة بالإضافــة إلــى التعــرض لمجهــودات 

المستشــارات صلــب مجالســهن وبعــض المقترحــات الكفيلــة بالدفــع نحــو تجــاوز الأزمــة.

علـــــى التونســـــيات المــــشاركــــات 

فــــي الشـــأن الــــعام التمســك

 بأحـلامهــــن وغـــايــاتهــــن 

السامية رغم الطريق 

المحـــــــــــــفوف 

رت إــجابـــات بالعراقيل ّـ الدورة وفــ

فــــي علاقــــة بتــــداخل السّــــــلط

والتّأخـــر في إصــدار النصــوص الترتيبــــية 

والعنـــــف المسلّط علـــــــى المستــــــــشارات

ربــــــــاب الهــــمامــــــي

بلديـــــــة النفيضـــــة

”
”

”

”
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أســــــــــماء 

العـــــكايشــــــــي

بلـــــــــــدية تونـــــــــــس

الســيدة أســماء العكايشــي، عضــو مجلــس بلــدي ببلديــة تونــس ومقــررة بلجنــة التعــاون 

اللامركــزي والعلاقــات الخارجيــة وعضــو فــي بعــض اللجــان الأخــرى مثــل لجنــة الثقافــة.

المتعلــق كانــت لهــا مشــاركة علــى إثــر دعــوة رابطــة الناخبــات  التونســيات ومنتــدى الفيديراليــات فــي هــذا  التدريــب 

بدعــم النســاء المنتخبــات فــي ظــل أزمــة الكوفيــد التــي اجتاحــت بلادنــا والعالــم. وتعتبــر أســماء أن موضــوع الــدورة مهــم للغايــة 

باعتبــار حجــم التأثيــرات التــي انعكســت علــى الســير العــادي للعمــل بســبب الازمــة الصحيــة وهــو مــا يســتدعي ضــرورة النقــاش 

ــم وشــبه طبيعــي. ــدي بشــكل ملائ ــة العمــل البل ــد قصــد مواصل ــم مــع الظــرف الجدي ــول تقــود للتأقل والتباحــث لإيجــاد حل

وعلقــت المستشــارة علــى أهميــة محــور اليــوم الثانــي مــن الــدورة أيضــا لأنــه تطــرق إلــى مســألة مجلــة الجماعــات المحليــة فــي 

ظــل تضمّنهــا لعديــد الثغــرات والنقــاط الغامضــة مثــل علاقــة الســلطة المركزيــة بالســلطة المحليــة وبعــض القوانيــن والأوامــر 

التــي لــم تكتمــل إلــى حــد الآن. تــرى أســماء أنــه علــى المستشــارات البلديــات أن يمتلكــن قــدرا مــن الفهــم والوعــي بفضائــل مجلــة 

الجماعــات المحليــة وخصوصــا بنقائصهــا بمــا يســمح لهــن مــن تطبيــق فصولهــا علــى أفضــل وجــه.

وهــي توجــه نــداء للنســاء حتــى يكــنّ حاضــرات بكثافــة فــي المجالــس البلديــة فــي ظــل نقــص حالــي قــد يــؤدي إلــى خلــق فــراغ 

ــي  ــدي والتحلّ ــر مــن خــال العمــل البل ــى الفعــل والتغيي ــدا مــن الثقــة فــي قدراتهــن عل ــوازن وتدعوهــن أن يمنحــن مزي وعــدم ت

ــة أدوار  ــة وبأهمي ــر والحكمــة. و تؤمــن  أســماء بمكان ــوة التحمــل والصب ــا ق ــك حســب قوله ــي ذل ــادرة، ســاحهن ف ــروح المب ب

المستشــارات البلديــات وقدرتهــن علــى إدارة مهامهــن و الإضافــة فــي المجــال البلــدي وتدعوهــن بالســعي لتحقيــق ذلــك. كمــا 

ثمّنــت أثــر الــدورات التدريبيــة فــي تنميــة مهاراتهــن ودعــم فهمهــن للقانــون وهــو فــي نظرهــا المســار الوحيــد المــؤدي إلــى التقــدم 

بالعمــل البلــدي ضمــن شــراكة وتواصــل مــع المجتمــع المدنــي.

الســيدة هنــاء بــن ســعيد تشــغل منصــب رئاســة لجنــة مراجعــة المعاليــم وعضــوة فــي لجنــة العلاقــات لخارجيــة والتعــاون اللامركــزي 

ولجنــة النظافــة ببلديــة تونــس.

كانــت ضمــن القيــادات النســائية المشــاركة فــي  الــدورة التكوينيــة حــول “العمــل البلــدي والقــدرة علــى إدارة أزمــة كوفيــد”. تؤمــن هنــاء 

بأهميــة مثــل هــذه الــدورات لأنهــا تســاهم فــي التمكّــن مــن أدوات وطــرق مواجهــة الأزمــات علــى غــرار الأزمــة الصحيــة التــي كانــت لهــا 

حســب رأيهــا انعكاســاتها الســلبية خاصــة علــى المســتوى المــادي ممــا انعكــس بــدوره علــى الأداء البلــدي.

تُقــر هنــاء أن هــذا التدريــب المُنــدرج ضمــن مشــروع تمكيــن القيــادات النســائية لأدوار الريــادة يُعــزز مــن معــارف المستشــارات البلديــات 

ويدعــم قدراتهــن علــى إرســاء اســتراتيجيات للتصــرف الأنجــع زمــن الأزمــات الحــادة بمــا فــي ذلــك إعــادة ترتيــب العلاقــات بين المؤسســة 

البلديــة والمؤسســات الإداريــة الأخرى.

وهــي تدعــو النســاء ذوات المســؤوليات البلديــة إلــى التّحلــي بالثقــة والوعــي اللّازميــن والافتخــار بمــا تضمنتــه مجلة الاحوال الشــخصية 

والدســتور مــن مكاســب والاســتفادة منهــا فــي مجــال القيادة.

علــــى المستــــشارات البلديـــات أن 

يمتلكــــــن قـــدرا مـــن الفهــم 

والوعـــي بفضائــل مجلـــة 

الجـــماعات المحليــة 

وخصـــــــــوصـــا 

بنقائصــها
علــــى الـــــــنســاء ذوات 

المســــؤولـــــــــــــــــيات البلديـــــة 

التحلــــي بالثقـــــة والوعـــي اللّازميـن 

والافتـــــــــــخار بـــــمــا تضمنــــــــــــــــــــــــــته 

مجلــــة الاحـــــوال الشخصـية والدســـــــــــــــتور

هـــــناء بــــن سعيـــــد

بلـــــــــــدية تونـــــــــــس

” ”

”

”

شهـــــاداتشهــــــــــــادات
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علــــى النــــساء أن لا تستسلمــــن 

لواقــــــــع متعـــــثر لأنهـــــــن 

الأقــــــــدر والأجـــــــــدى 

بالقــــــــــــــــــــيادة

الــدورة  إطــار  فــي 

التكوينيــة حــول »العمــل البلــدي 

والقــدرة علــى إدارة أزمــة كوفيــد« وســعيا 

فــي  قدراتهــن  وتعزيــز  البلديــات  المستشــارات  لدعــم 

الشــريكين  مــع   لقــاءات  الرابطــة  لنشــرية  كان   المحلــي،  الشــأن 

ومنتــدى  التونســيات  الناخبــات  رابطــة  وهمــا  الــدورة  لهــذه  الأساســين 

الفيديراليــات المدعــوم مــن لحكومــة الكنديــة ونقلــت النشــرية كذلــك شــهادات 

لبعــض القيــادات النســائية المنتفعــات مــن الــدورة المنتظمــة يومــي 27 و28 مــارس 

2021 بتونس العاصمة. 

ــادة  ــت لنشــرية الرابطــة عــن  برنامــج دعــم النســاء لأدوار الري ــات تحدث ــدى الفيدرالي ــرة مشــروع منت ــى الهــواوي مدي الســيدة ليل

الــذي يضــم كل مــن تونــس والمغــرب والأردن بتمويــل مــن الحكومــة الكنديــة كنــدي وعــن شــراكة المنتــدى مــع رابطــة الناخبــات 

التونســيات والــذي ينــدرج ضمــن عــدة شــراكات. »منــذ 2018 تاريــخ التعــاون مــع الرابطــة وصلنــا إلــى تحقيــق نســبة حضــور هامــة 

للنســاء المستشــارات البلديــات فــي مواقــع القــرار غيــر أننــا نســعى لأن يكــون لهــذا الحضــور معنــى ونجاعــة مــن خــال تدريبهــن 

حتــى يكــنّ فاعــات ومتمكنــات فــي لجانهــن ومــن ملفاتهــن، وأن يســتفدن مــن حضورهــن فــي مجــال الجماعــات المحليــة فــي 

علاقــة بتســيير الشــأن المحلــى والعلاقــة مــع المجتمــع المدنــي والموطنيــن«. تعتبــر الســيدة الهــواوي أن قــدوم الجائحــة أضــاف 

مجموعــة أخــرى مــن المشــكلات عمّقــت مــن تــردي بعــض الأوضــاع وانعكســت ســلبا علــى النســاء ممــا أثّــر علــى مشــاركتهن فــي 

الشــأن المحلــى رغــم المــد التضامنــي بينهــن تقــول »ينــدرج هــذا التكويــن فــي إطــار إعطــاء شــحنة ايجابيــة للمشــاركات ومرافقتهــن 

قصــد دفعهــن للقيــام بمبــادرات ومتابعــة تنفيذهــا والوقــوف علــى نتائــج ايجابيــة تُترجــم فــي شــكل انجــازات علــى أرض الواقــع.« 

وتتجــه الســيدة الهــواوي للمستشــارات البلديــات والفاعــات فــي الشــأن المحلــي برســالة مفادهــا »أن لا تستســلمن لواقــع 

متعثــر لأنهــن الأقــدر والأجــدى بالقيــادة« تحــت شــعار« مــا تعطــي بقعتــك لحــد إنــت أجــدر مــن كل حــد !«.

الســيدة ســناء الرحالــي منســقة جهويــة لرابطــة الناخبــات التونســيات ومرافقــة للقيــادات النســائية ومكونــة لبعــض المحــاور ذات 

العلاقــة بدعــم القــدرات القياديــة للنســاء.

ــات بتكوينهــن ومرافقتهــن بالشــراكة مــع  ــات البلدي ــادات النســائية وبالخصــوص دعــم النســاء المنتخب “فــي إطــار تواصــل دعــم القي

منتــدى الفيدراليــات الــذي يعتبــر شــريك أساســي للرابطــة، ينــدرج هــذا النشــاط المتمثــل فــي دورة تكوينيــة تطــرح اشــكالات العمــل 

البلــدي زمــن الكوفيــد والصعوبــات التــي تتعــرض لهــا المستشــارات البلديــات وهنــات مجلــة الجماعــات المحليــة “ كان ذلــك مــا 

صرحــت بــه لنشــرية الرابطــة ســناء الرحالــي  مفيــدة أن مثــل هــذه الانشــطة التــي تجمــع المستشــارات بمنظمــات المجتمــع المدنــي 

ــر الأزمــات علــى عملهــن البلــدي وتبــادل التجــارب بينهــن ليتمكــنّ مــن تجــاوز  تتيــح لهــن التّمعــن فــي الأوضــاع الراهنــة وفحــص تأثي

ــن. ــات والمواطني ــم الأفضــل مــن خدمــات للمواطن ــة” وتقدي “المحن

وتحدثــت ســناء عــن مهامهــا كمرافقــة للنســاء المستشــارات وعــن انتظاراتهــا منهــن إثــر الــدورات التدريبيــة “أنتظــر أن يكتســبن المهــارات 

والمعــارف والأدوات التــي تســمح لهــن بالتصــرف زمــن  الازمــات أثنــاء أدائهــن لمســؤولياتهن البلديــة وفــي علاقتهــن مــع المواطنــات 

ــزم  ــات الاجتماعية”وتشــير ســناء أن مــا تعت ــات مختلــف الفئ والمواطنيــن وأن يرســمن سياســات ومشــاريع وبرامــج تســتجيب لحاجي

ــم رصــده مــن نقائــص وثغــرات يمكــن أن تعطــل ســير  الرابطــة وشــريكها تقديمــه للنســاء التونســيات عمومــا يظــل مرتبطــا بمــا يت

”أعمالهــن مــع مواصلــة اعتمــاد الــدورات التكوينيــة والتوعويــة والمرافقــة والمتابعــة والحــرص علــى التنفيــذ وحصــد النتائــج الايجابيــة. ”

”
”

أنـتــــــــظـر مــــــــن المستـــــــــشارات 

أن يكتســـــــــبن المـــهارات ليرسمــــن 

سـياسـات ومـــشاريع تستجيـــــــــــب 

لحاجـــــــــيات مختلـــــــف الفـــــــــئات

ســـــــــناء الرحــــــــــالـي

 منسقة جهويـــــة ومرافقـــــة بالرابطـــــة

ليلـــــــــى الهــــــــــواوي

مديـــــــرة مشـــــــــــــــروع منتــــدى الفيدرالـــــــيات

شهـــــاداتشهــــــــــــادات
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مـــــــــــــــــــشاركــــة رابـــطـــــــــــــــة 

الناخــــــــبات التونســــــــــيات فــــــــي 

 SheTrades اجتــــــــــماع مــــــــــبادرة

)ITC( لمركــــــــــــز التــــــــــــــــجارة الدوليـــــــــــــة

شــاركت الســيدة بســمة الســوداني فــي اجتمــاع مبــادرة SheTrades لمركــز التجــارة الدوليــة )ITC( وذلــك يــوم 24 مــارس 

2021. واندرجــت هــذه المبــادرة فــي إطــار تعزيــز قــدرات جمعيــات ســيدات الأعمــال الملتزمــات بالترويــج لمنطقــة التجــارة الحــرة 

القاريــة الأفريقيــة، مــن خــال إنشــاء شــبكة قاريــة لســيدات الأعمــال.

وترمــي هــذه المبــادرة إلــى إنشــاء شــبكة لتبــادل الخبــرات وبنــاء القــدرات والتعــاون تُمكّــن ســيدات الأعمــال مــن أكثــر مــن 50 دولــة 

مــن إنشــاء الإطــار الأمثــل الــذي يضــم المهــارات والخبــرات والمــوارد الكفيلــة بتحقيــق النجــاح لأعمالهــم.

وتمثلت أهم التوصيات من جانب الرابطة في:

- وضــع برنامــج عمــل تنفيــذي وتشــبيك العمــل لدعــم قــدرات 

النســاء المنتخبــات فــي المجالــس البلديــة

الناخبــات  رابطــة  بيــن  الشــراكة  اتفاقيــة  وتطويــر  تفعيــل   -

الســن.  وكبــار  والأســرة  المــرأة  ووزارة  التونســيات 

- مزيــد الضغــط نحــو ادراج العنــف السياســي فــي المواثيــق 

الدوليــة

بينما اقترحت شبكة النساء المنتخبات البلديات: 

ــة الجماعــات  ــل مجل ــى اســتراتيجية مناصــرة لتعدي - العمــل عل

ــي ــون الانتخاب ــة والقان المحلي

- ادراج العنف السياسي في قائمة الرقم الاخضر 

- تركيز مركز انصات وتوجيه للعنف السياسي

لـــقاء عمـــل جمـــع وزيرة المـــرأة 

والاسرة وكـــــبار السن بـــــــرابطة 

الــــــناخـــــــــبات التـــونســـــــــــيات

وشبكــــة النـــــساء المنتخـــــــبات 

بالمـــــجالس البلديــــــة

ومنظمــات  المــرأة  وزارة  بيــن  الشــراكة  دعــم  اطــار  فــي 

والأســرة  المــرأة  وزيــرة  اســتقبلت  المدنــي  المجتمــع 

وكبــار الســن يــوم 30 مــارس 2021 ممثــات عــن رابطــة 

ــذان  ــات الل ــات التونســيات وشــبكة النســاء المنتخب الناخب

تجمعهمــا اتفاقيــة شــراكة. و تمحــور اللقــاء حــول مســائل 

فــي علاقــة بعمــل المستشــارات البلديــات ومــا تتعرضــن لــه 

مــن صعوبــات وعنــف سياســي يحــول دون تقدمهــن بالعمــل 

بتقديــم  لهــن  تســمح  ظــروف  فــي  ومواصلتــه  البلــدي 

واضحــة. عمــل  اســتراتيجيات  ووضــع  مقترحاتهــن 

عمــل  لجنــة  تكويــن  علــى  بالاتفــاق  اللقــاء  وانتهــى 

مشــتركة بيــن الشــبكة والفريــق التقنــي للــوزارة 

ــات  يجمــع الرابطــة وشــبكة النســاء المنتخب

لوضــع برنامــج عمــل ســنوي مشــترك 

مقترحــات  الشــريكين  وقــدم 

لمزيــد دعــم العمــل البلدي 

المستشــارات  لــدى 

البلديــات.

إجتمــاعـاتإجتمــاعــاتإجتمــاعـات
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تدقيــــق النــــوع الاجتمـاعــي 
والمــــــناصرة مـــــــن أجــــل 
تعمـيم منظـور النـوع 

الاجتـماعــي

ضمــن مواصلــة أنشــطة  مشــروعها »مــن أجــل ديمقراطيــة 

شــاملة وتشــاركية فــي تونــس« الممــول مــن طــرف الاتحــاد 

ــات  ــادة النســائية، نظمــت رابطــة الناخب ــة القي ــي وأكاديمي الأوروب

التونســيات دورة تدريبيــة  حــول »تدقيــق النــوع الاجتماعــي والمناصــرة 

مــن أجــل تعميــم منظــور النــوع الاجتماعــي«. كان ذلــك لفائــدة  النســاء 

المنتخبــات بالمجالــس البلديــة ومجموعــة مــن البرلمانيــات مــن مجلــس نواتــب 

ــات يســتهدفها المشــروع وهــي  الشــعب  يومــي 12و13 مــارس 2021 فــي ولاي

تونــس الكبــرى ونابــل )الشــمال الشــرق( وجندوبــة )الشــمال الغربــي( ومدنيــن )الجنوب(.

القـــــــــــــــيادة والقــــــــــــدرة علــــــــى 

رفــــــــــــع الجـــــــوائــــــــح البيـئـــــــــــيـة 

وإدارة المـــــشاريــــــــــع 

نظمــت رابطــة الناخبــات التونســيات يــوم 27 مــارس 2021 دورة تدريبيــة تمحــورت حــول “قيــادة القيــادة والقــدرة 

علــى رفــع الجوائــح البيئيــة وإدارة المشــاريع اســتفادت منهــا صاحبــات أعمــال ومشــاريع مــن ولايــة جندوبــة. 

وكان ذلــك فــي إطــار مشــروع الرابطــة “تمكيــن صاحبــات المشــاريع مــن الشــباب مــن أجــل مكافحــة أزمــة الأوبــة البيئــةي فــي 

شــمال غــرب وشــمال شــرق تونــس وذلــك مــع منظمــة أوكســفام  برنامــج صــوت وقيــادة النســاء بتونــس.

تكـويـــــن تكـويـــــن
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مــن  مجموعــة  علــى  للوقــوف  مناســبة  الــدورة  وكانــت 

ــول  ــراح حل ــة واقت ــرات انتشــار الجائح ــي رافقــت فت ــات الت الصعوب

الاضــرار.  مــن  يمكــن  مــا  بأقــل  الصحيــة  الأزمــة  مــن  للخــروج  عمليــة 

دورة تكوينيــــــة حـــــــــول القــــــــيادة النــــــــــــسائيــــــــــة وكوفــــــــيد 19

فــي إطــار مشــروعها “مــن أجــل ديمقراطيــة شــاملة وتشــاركية فــي تونــس” بالشــراكة مــع الاتحــاد الأوروبــي وأكاديميــة القيــادة 

النســائية، نظمــت رابطــة الناخبــات التونســيات دورة تدريبيــة عــن بعــد حــول “القيــادة النســائية وكوفيــد 19” لفائــدة مجموعــة 

مــن  النســاء المنتخبــات فــي المجالــس البلديــة وثلــة مــن البرلمانيــات بمجلــس نــواب الشــعب. وشــملت هــذه الــدورة الولايــات 

التاليــة والتــي يســتهدفها المشــروع وهــي  تونــس الكبــرى ونابــل )الشــمال الشــرقي( وجندوبــة )الشــمال الغــرب( ومدنيــن )الجنوب( 

وذلــك يومــي 5 و6 مــارس 2021.

دورة تكـــــوينيـــــة حــــول النــــفاذ إلـــــــى المعلـــــومـة والــــقانـون 58
احتفــاء باليــوم العالمــي للنســاء لســنة 2021، ســاهمت رابطــة الناخبــات التونســيات فــي فعاليــات دورة تكوينيــة نظمتهــا 

المندوبيــة الجهويــة لشــؤون المــرأة والاســرة بأريانــة وجمعيــة ارتميــس وذلــك يــوم 15 مــارس 2021 بالضيعــة التربويــة 

بســيدي ثابــت لفائــدة أعضــاء الهيئــة التنســيقية الجهويــة لمناهضــة العنــف ضــد المــرأة بولايــة أريانــة . وتمحــور 

موضــوع الــدورة حــول النفــاذ إلــى المعلومــة والتعريــف بالقانــون 58 لســنة 2017 المناهــض للعنــف 

ضــد المــرأة بالتنســيق مــع الهيئــة الوطنيــة للنفــاذ الــى المعلومــة

                           والمرصد  الوطني لمناهضة

               العنف ضد المرأة. 

دورة تكـــوينـــيــــــة حــــــــول العـمل البلـــــــدي 

والقــــدرة علــــــــى إدارة أزمــــــة كوفيــــــد 19

نظمــت رابطــة الناخبــات التونســيات بالشــراكة مــع منظمــة “منتــدى الفيدراليــات” الكنديــة وبدعــم مــن الحكومــة الكنديــة، دورة 

التدريبيــة حــول “العمــل البلــدي و القــدرة علــى إدارة أزمــة كوفيــد 19 يومــي 27 و28 مــارس 2021. وقــد اســتفادت مــن هــذه 

الــدورة الحضوريــة الــذي أطرهــا الخبيــر الســيد عمــاد الغابــري مجموعــة مــن النســاء المستشــارات البلديــات علــى اختــاف المهــام 

الموكولــة لهــن. 

تكـويـــــن تكـويـــــن
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المـــــــسـاواة بيـــــن النــــــــساء والرجـــــــــال والعنـــــــــف الســـــــــياســــي

فــي إطــار  الشــراكة بيــن رابطــة الناخبــات التونســيات و المركــز الدنماركــي للدراســات حــول النــوع الاجتماعــي والمســاواة 

، كانــت للســيدة بســمة الســوداني رئيســة الرابطــة مشــاركة فــي فعاليــات النــدوة عــن بعــد  التــي نظمهــا الكفينفــو حــول 

قانــون الانتخابــات والمســاواة والعنــف السياســي القائــم علــى النــوع الاجتماعــي فــي تونــس وذلــك يــوم  22 مــارس  2021 .

سـبـــــــل دعـــــم وضـــــمان حضـــــور أنـشـطـــــــــــــــــــــــة الـرابـــــــــــــــــــــطة
أفـضـــل للنــساء في المجال السياسي

فــي إطــار الاحتفــاء باليــوم العالمــي للنســاء، شــاركت الســيدة بســمة الســوداني، رئيســة 

رابطــة الناخبــات التونســيات  فــي نــدوة عــن بعــد حــول تعزيــز حضــور النســاء فــي المجــال السياســي 

بمشــاركة ســفراء دول الســويد وفنلنــدا والنرويــج  وممثليــن عــن مكتــب التعــاون التونســي-الدانماركي يــوم 8 

مــارس 2021.

وقــد أتاحــت هــذه النــدوة عــن بعــد ملاحظــة الحضــور المتواضــع للنســاء فــي المجاليــن السياســي والإداري وأيضًــا فــي الأوســاط 

الأكاديميــة قبــل جائحــة الكوفيــد 19. وأثيــرت خــال النــدوة عــدة مواضيــع مثــل حريــة التعبيــر والمشــاركة المنصفــة للنســاء فــي 

الحيــاة السياســية فــي ظــل ديمقراطيــة فاعلــة بالإضافــة إلــى تبــادل الآراء حــول أبــرز الطــرق لتعزيــز وضمــان وجــود المــرأة فــي 

المجــال السياســي.

نـــــــــدوات
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