Bulletin ce o

Bulletin d’information de

mmmmmmmmmmmmmmmmm

Ugue des dctries Tuisieanes

Il

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE Canada

[P r——



Sl g OLS G sy

Ligue des Electrices Tunisiennes

Centres de Leadership féminin de la LET

e LET Tunis: 33, Rue de el Ettihad, Menzah 4 - Tunis
0 LET Nabeul: 6, Rue Ibn Khaldoun - 2¢™ étage - Nabeul
e LET Jendouba: 5, Rue de Hommamet -jendouba

e LET Médenine: Route El Mahboubine

@ +21671237475
@ ligue.electrices.tunisiennes@gmail.com
www.liguedeselectricestunisiennes.com.tn
o facebook.com/ligueDesElectricesTunisiennes

@ youtube.com/channelligueDesElectricesTunisienne

Code ISBEN : 978-9938-910-00-1

s Aty

Forum des fédérations
LE RESEAU MONDIAL SUR LE FEDERALISME M

e




Sommaire

Activités de la LET

Etudes

Lecture du paysage institutionnel,Politique et économique

du point de vue du genre: Dix ans aprés la révolution.................. 1
Formations

Leadership et résiliences

des problémes épadémiques d'entreprenariat..............ccccoecueeenne. 3
Leadership en situation de crises et gestion des conflits............ 4
Réunions

Pour lélaboration d’une stratégie de mise en ceuvre de la loi
relative & l'élimination violence & l'égard des femmes................. 5
Visites

Visite d’une délégation de la commIisSion ..o, 5

Visite d’une délégation du Centre national libyen

pour le dialogue et le développement pour la paix ..................... 6
Participation de la LET & une audition @ CARP ...........cocooveeeeennn. 6
Témoignages

Mme RANAA NQDBOUL...........cocoooi e 7
Mme SANA MEFQI.......ooiiice e 8
Mme SoNIQ SGNQIEN ... 10
Mme RAhMQ JAOUE I ... 11
Interviews

Mme Wafa Lengliz..............eeee e 13
MmME NQAMESS AMQAIQ ...ttt 15
Mme Miryam KRFifi..........ccoooe e 17

Success stories
Mme Hayat HMidQ ... 18

Recap AoUt 2020/ Janvier 2021.....eeeeeessssceenn 21

En portenariat avec @) Forum des fédérations Canadﬁ'

NRWS

Bulletin d’information de
la Ligue des Electrices Tunisiennes

Février 2021




ETUDES

Lecture du paysage institutionnel,

Politique et économique

du point de vue genre:
Dix ans aprés la révolution

Cette étude présente une lecture transversale du paysage institutionnel, politique et

économique du point de vue du genre.

En examinant dabord des dispositives de la constitution2014 en termes dapplication de
lapproche genre au niveau institutionnel, une lecture genrée a la Cour constitutionnelle et
son processus de création, montre quaucune femmme na été nommée quant au dernier cy-
cle de nomination qui s’est ouvert en juin 2020 aprés les élections de 2019. Ainsi, Il semble
qQue les chances d'une fermme davoir accés aux autorités indépendantes ne soient pas trés

différentes de ce quelle pourrait rencontrer lors de son ascension & la Cour constitutionnelle.

Une Mauvaise performmance des autorités |éqgislatives et exécutives se manifeste par lab-
sence de réformes |égislatives de fond requises par les nouvelles normes énoncées dans la
Constitution de 2014, en particulier dans le domaine des droits, des libertés et de [égalité
entre les femmes et les hommes Tels que; la révision du code du statut personnel au niveau
de 'héritage, au niveau de la téte de famille, de la tutelle des enfants, de la garde et autres
questions, ou il reléve du droit de la nationalité, notamment en relation avec le statut d'un

étranger marié & un Tunisien ou au droit fiscal

Mais la nature du systeme politique nest pas la seule raison du faible niveau d'action poli-
tique, car les partis politiques ont une responsabilité importante & cet égard. Ces sont des
partis masculins par excellence qui ne font pas confiance aux femmes et ne leur permettent
pas daccéder a des postes de direction dans leurs rangs, et ne croient pas en leur droit &

éqalité avec les hommmes.

En effet, on trouve rarement des partis qui incluent dans leurs programmes politiques des
objectifs liés, par exemple, a latteinte des proportions de femmes aux postes de décision
Leffet du systéme de vote a la représentation proportionnelle ne sarréte pas seulement que
niveau de la structure politique du parlement et la dispersion de la représentation en son

sein, ce systéme de vote a eu un effet direct sur le pourcentage de participation féminine.
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Les conditions de dépdt des listes de candidats aux
élections |&gislative sans ladoption de la parité hori- )
zontale, ont conduit & une faible représentativité des NEWS
femmes quaux élections |éqgislatives de 2014 était de
31,34%, soit 79 femmes représentantes sur 217 membres, ce

pourcentage a donc diminué lors des élections de 2019 & 26,26%,
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soit 57 femmes sur 217.
Janvier 2021
Avec la détérioration de la crise politique et économique, en particulier aprés les récentes
élections &gislatives et présidentielles, les partis politiques, les personnalités et les organisa-
tions nationales ont appelé & un dialogue national pour une réforme globale, y compris la Modifi-
cation de la constitution, peut-étre la derniére et la plus importante initiative de 'Union générale tunisi-

enne du travail.

En effet, il est supposé que les conditions nécessaires pour établir un dialogue et atteindre les objectifs pour
lesquels il est organisé, doivent étre organisées et animées par une partie ou un groupe de parties ayant une
expérience de la négociation et une large capacité de commmunication, mais surtout jouissent d’'un équilibre

de confiance élevé de la part des parties au dialogue

Cependant, s'il existe un consensus sur le diagnostic de la situation économique critique que traverse la Tu-
nisie, il y a des désaccords sur les solutions disponibles pour en sortir, et Nnous pensons donc que les dossiers

économiques et sociaux ne peuvent étre séparés du dossier politique.
Recommandations pour ‘application de I'éqgalité entre les femmes et les hommes

1 - Réviser la loi électorale aofin d'imposer la parité horizontale ainsi que la parité verticale entre les femmmes
et les hommes sur les listes désignées par les partis ou coalitions;

2 - Réviser la loi électorale aofin de mettre en place des mécanismes de financement relatifs aux campagnes
électorales équitables pour les femmes, similaires au financement public privé pour les femmes qui se
présentent aux élections présidentielles;

3 - Réviser le code du statut personnel afin d'y intégrer les recommmandations formulées par la commission
des libertés individuelles et de [égalité notamment en matiére d’héritage et de leadership familial;

4 - Lo promulgation d'une loi au profit des partis politiques en remplacement du décret n ° 87 de 2011.
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ACTIVITES DE LA LET

FORMATION

Leadership et résiliences des problémes épadémiques d’entreprenariat

Dans le cadre de son projet “LAutonomisation des femmes jeunes entrepreneures pour la lutte contre la crise
éco-pandémique dans le Nord-Ouest et le Nord-Est de la Tunisie” en partenariat avec OXFAM, (programme
“Voix et leadership des femmes”), La Ligue des Electrices Tunisiennes (LET) a orgaonisé le vendredi 11
février 2021, une session de formation sur “leadership et résiliences des problémes éco-pandémiques, den-

treprenariat” au profit de dix femmes entrepreneures dans le gouvernorat de Nabeul.
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FORMATION

Leadership en situation
de crises et gestion des NEWSI
conflits

Bulletin d’information de

En partenariat avec Le Forum des Fédérations (FOF) et avec le con- i g dos Eltrioas Turisimes
cours du gouvernement canadien, La Ligue des Electrices Tunisiennes (LET), a © Fewier2o21
organisé dans le cadre de son projet “lAutonomisation des femmmes pour des roles de
leadership en Tunisie dans les régions: Grand Tunis, Nabeul, Jendouba et Médenine” une for-
mation en ligne portant sur “Leadership en situation de crises et gestion des conflits” aux profit
des femmes élues dans les municipalités des quatre gouvernorats ciblés par le projet. Cette forma-

tion en ligne a été assurée par lexperte Mme Ghalia Kacem le vendredi 12 février 2021. Cette formation

a permis aux participantes de mieux se familiariser avec les notions relatives au leadership participatif et
transformationnel, les outils utiles ainsi que sur les qualités et les compétences nécessaires pour une meil-

leure gestion dans leurs responsabilités municipales.

Par ailleurs, cette session a été une occasion pour aborder les problémes réels auxquels les femmes sont
confrontées dans leurs fonctions municipales (par rapport aux tensions au sein des commissions, la prise
de décision, les relations avec les citoyens...), et discuter les méthodes de résolution des conflits internes &
travers une communication efficace et lapplication des approches adéquates pour mieux impliquer tous les
acteurs, acquérir les compétences nécessaires et les pousser vers la réalisation d’'un objectif unifié. Ce pro-
gramme de formation leur a consacré un temps considérable pour leur permettre dexpose leur vécu quoti-

dien en tant qu'intervenantes municipales.
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REUNIONS

Pour lélaboration d’une
stratégie de mise en ceu-
vre de la loi relative a
l'élimination violence a
'égard des femmes

Lo LET a participé & une réunion a distance super-
visée par Mme la Ministre de la femme, de la fa-
mille et des seniors en présence des représen-
tants/tes des de la société civile et des structures
gouvernementales concernées par lapplication de
de la loi relative a lélimination violence a légard

des femmes.

Au cours de cette réunion, la Ministre de la femme,
de lo famille et des seniors a annoncé la création
dun comité national composé de représentants
des structures gouvernementales, des organisa-
tions nationales et des composantes de la société
civile, dont la tdche est de suivre lapplication de la
loi No. 58 de 2017 concernant lélimination des vi-

olences faites aux femmes.

VISITES

Visite d’une délégation
de la commission

Exécutive de la coalition Soumoud

Le 9 février 2021, la ligue des électrices tunisi-
ennes o recu au siege de lassociation une délé-
gation de la commission exécutive de la Coalition

Soumoud.

Au cours de la réunion la coalition Soumoud a
présenté son initiative relative au Congrés nation-
al du peuple, de son coté la ligue a exprimé son

interaction positive avec linitiative.
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Visite d’une délégation
du Centre national libyen NEWSI
pour le dialogue et le
développement pour la paix

la Ligue des Electrices Tunisiennes
Février 2021
Une délégation composée de représentants/tes du Centre national libyen pour le dia-

logue et le développement pour la paix, accompagnée de Mme Nesrine Laamari, députée

a [Assemblée des représentants du peuple, s'est rendue le 13 février 2021 au siége de la LET.

Cette visite été une occasion pour échanger autour le role de la société civile dans la contribution au
succes de la transition démocratique et en savoir plus sur lexpérience de lassociation dans le domaine du

soutien des capacités des femmes et des jeunes ainsi que son réle dans lobservation des élections du point

de vue de lapproche genre.

Participation de la LET & une audition a 'ARP

Dans le cadre de collaboration entre la société civile et lassemblée des représentants du peuple et cher-
chant a finir avec les pratiques d'impunité par la mise en ceuvre effective de la loi 58/2017, la LET, accom-
pagnée des représentantes de la société civile, a participé le 8 février 2021 & une séance d'audition organ-
isée par la Commission de la femme au sein de LARP sur la position de la société civile face aux violences &

légard des femmes au Parlement.
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“ Ce témoignage de M™ Randa Nabouli s’inscrit dans le cadre de

TEMOIGNAGES

“La bonne gouvernance
est le canot

de sauvetage

pour atteindre |

a sécurité”

Témoignage de

Mme Randa Nabouli,

conseilléere municipale/Nabeul

présenter des

modéles positifs de participation et de leadership féminin entant qQu’une femme

leader et activiste. Elle était candidate politique indépendante pendent les élections législatives en
2019, présidente de festival “La Médina” d’El Hammamet pendant ces deux derniéres années 2019 et
2020, et conseillére municipale & la municipalité d’El Haommamet a la téte de la commission des arts, de la

culture, déducation et denseignement.

Motivée par sa volonté, Mme Randa a organisé plusieurs événements culturels depuis lannée 2018 dans
le cadre de sa commission, dou elle a contribué pour assurer un partenariat fructueux entre la municipalité

d’El Hommamet et le centre culturel international de la ville.

Au sein de sa commission, elle était lactrice de plusieurs manifestation et activités telles que: “hammamet
tokraa” Ij.r.u Calboleall, “hammamet aux yeus de ses enfants” l.g_||.d.|oi Ugdc o dboleall, rendre hommage aux
meilleurs éléves dans les concours nationaux, fournir une assistance aux établissements denseignement
dans les zones urbaines et rurales... Dans le cadre de festival “El Médina” d’El Hammamet, Elle a également

célébré la Féte Nationale de la Femme en honorant des femmes dans le domaine de la culture.

Partant d’'une conviction que “la bonne gouvernance est le canot de sauvetage pour atteindre la sécurité”,
elle s’est engagé entant que présidente d’'une association active pendant la période de confinement & la
stérilisation des rues de la ville I’'El Hommamet et & la distribution des dons pour les familles dans le besoin.
En plus de son engagement associatif et municipal, Mme Randa est une professeure premiére d'anglais qui

a eu plusieurs certificats de formation & létranger.

Chargée de ses missions entant que présidente de Bureau régional des parents et des éléves & Nabeul,
Mme Randa a été victime de violence de la part de la syndique de [éducation & Nabeul suite & sa réaction
face la fermeture d'une classe dans une école primaire & El Haommamet qui a ignoré le respect de protocole

sanitaire. , ,
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Le leadership
est un parcours
de vie...

Sana Medfai,
Vice présidente

du conseil municipal/OQued mliz

Dipldmée de lenseignement supérieur au chémage, Sana Medfai est
‘ ‘ l'une des figures de l'action municipale dans la délégation de Oued Mliz (Jen-

douba). Elle est premiére adjointe du maire, secrétaire générale de 'Union nationale de la femme tunisi-

enne (UNFT) & Oued Mliz et membre de l'association “les amis de l'environnement”.

Son action bénévole & la mairie Ui a permis de bénéficier d'une variété de formations dispensées par la
Ligue des Electrices Tunisiennes (LET) et appuyée par le Forum des fédérations (FOF), et ce dans le

cadre du projet «lautonomisation des femmes pour des réles de leadership dans la région MENA>>.

Sana Medfa a assisté d beaucoup de sessions de formation dont la plus importante a été assurée par La Ligue
des Electrices Tunisiennes (LET), et a porté sur lautonomisation des femmes pour des réles de leadership.
Lapprentissage aux techniques de communication et de plaidoyer lui ont permis de savoir comment se faire

entendre dans les actions de mobilisation autour des causes sociétale et économique des femmes.

Elle o également assisté & dautres formations assurées par la Ligue Tunisienne des Droits de lHomme
(LTDH) portant sur les techniques de communication, cest-a-dire lensemble des moyens et techniques ui
permettant d'agir contre lexclusion, le harcélement et la violence. Par la méme occasion, le réle et la lutte
contre les difficultés auxquelles sont confrontées les femmes & besoins spécifiques dans la société civile, la

vie politique et les conseils municipaux ont été discutés.

Elle o bénéficié de sessions de formation organisées par lassociation de développement pour la protection
de la jeunesse et lenfance portant sur le sujet de lhandicop et le statut des personnes & besoins spécifiques
dans les conseils municipaux et la société civile, et ce dans le cadre du projet “les femmes leaders déter-

minées A participer”.

La formation et laccompagnement assurés par la Ligue des Electrices Tunisiennes (LET) dans le cad-

En portenariat avec (0) Forum des fédérations Canad'é'




re de son programme du leadership féminin Ui ont permis de mieux s'intégrer dans laction mMunicipale, et
dépauler les efforts de la cheffe du comité des affaires des femmes pour la mise en ceuvre du projet de créa-

tion d’'un centre d’hébergement pour les femmes battues.

Quand elle a occupé le poste de vice présidente

du conseil municipal, certains concurrents politiues ont sous- estimé ses compétences, mais elle a prouvé
le contraire; elle conclut au quotidien les contrats de mariage et garde les portes de la municipalité ouvertes
pendant les jours fériés, les samedis soirs et les séances uniques. Demeurer & la Mairie jusqud des heures

tardives est généralement une tbche confiée aux hommes.

Elle consideére le leadership féminin dans le domaine de la gestion des affaires locales comme un parcours de
vie dans lequel les femmes, en plus de leurs qualifications et compétences, font appel aux notions de bonne

gouvernance, de patience et de perspicacité.

“C'est un concept qui consacre laspect civil de UEtat et son développement, promeut le principe de [éqgalité
des sexes, réfute le cliché de “métier d’nomme”, et prouve 'habileté et la compétence des femmes”, répon-

dit-elle, confiante..

Par conséquent, le réve de Sana va bien au-deld de ses responsabilités municipales: elle compte mettre
en ceuvre un projet de centre de loisirs destiné principalement aux femmmes, aux enfants et aux personnes

Agées privés de moyens de divertissement les plus élémentaires.

Forte de son expérience, elle appelle les femmes de son pays a la résilience et a la fermeté face aux nom-
breux obstacles. Lexercice du pouvoir local est lune des opportunités pour que les femmes puissent se fa-

miliariser avec laction politique.
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Le pouvoir
local est l'espace
le plus approprié pour
que les femmes puissent
exercer la politique

Sonia Sghaier,
Municipalité de [Ariana
Elle est & la téte du Comité de la femme et de la famille et con-
seillére municipale & UArianaq, l'une des plus grandes circonscrip-
tions du Grand Tunis. Elle est également maitre de conférences en

économie pendant plus de quinze ans.

‘ ‘ “Je tiens & assumer une responsabilité qui profite aux citoyens, répond & certains de leurs besoins et répond également &
ma soif de servir, telles sont les principales motivations de mon engagement municipal”, dit-elle. Initialement conseillére,
puis élue a la téte d'un comité, Mme Sonia a assumé des tdches et des responsabilités qui lui ont conféré une position
importante au sein d'une municipalité dynamique et pleine de défis. Elle admet que le travail municipal nest pas générale-
ment a la portée de tous car les enjeux en sont nombreux, que dire alors quand il sagit dagir en temps d'instabilité et de
crises économique ,politique, sociale et culturelle. Elle estime que cela devient de plus en plus compliqué quand il sagit

de la présence de femnmes & des postes de décision ou de responsabilité.

Cependant, elle considére que la formation assurée par la Ligue des Electrices Tunisiennes (LET) dans le cadre de son
projet «lautonomisation des femmes pour des roles de leadership»>>, soutenu par le partenaire permanent, le Forum des
fédérations, et appuyé par le gouvernement canadien, a eu un impact considérable sur son parcours. Elle a découvert en
elle-méme de nouvelles compétences dans des domaines qui Navaient pas suscité son intérét auparavant .Aujourd’nui,
elle est en mesure de bien gérer ses tdches. En effet, les formations ui ont fourni les outils nécessaires pour développer
lesprit d'initiative et élaborer des stratégies, des plans daction et des mécanismes daccompagnement, tels que ceux liés
a linstitutionnalisation de laspect genre au sein de la municipalité, aprés avoir constaté le manque de données statis-
tiques et de méthodologie d'observtion. Convaincue de lutilité de cette démarche, elle a procédé a la mise en place d'une

base de données classée par sexe au sein de la municipalité.

Dautre part, les connaissances acquises sur la démocratie participative, les lois électorales et le code des collectivités
locales lui ont permis de surmonter de nombreuses difficultés dans lexercice de ses fonctions et dans la conduite des
travaux au sein du comité qu'elle préside. Forte de son expérience, elle affirme que laccés au monde du pouvoir local est
«facile mais en méme temps difficile daccéss>, compte tenu de sa proximité avec les besoins des citoyens et leurs souf-
frances d'une part et lincapacité de répondre & toutes les demandes et attentes pour des raisons souvent matérielles
dautre part. Et cest donc le motif, selon elle, de déployer plus defforts. Elle appelle les femmes tunisiennes & sengager
dans les actions municipales au niveau de leurs régions, considérant que lespace du pouvoir local est lespace le plus

approprié pour que les femmes puissent exercer la politique et participer activement & leur propre autodétermination. , ,
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Rahma Jaouadi,
Municipalité de Jendouba

femme

Rahma El-Jaouadi, présidente du Comité de la
et des affaires de la famille dans la municipalité de Jen- douba, est

trice exécutive

également professeure des écoles primaires hors classe, direc-

présidente de la Li-

de lassociation des femmes dans les milieux ruraux & Jendouba,
gque tunisienne des droits politiques et sociaux (bureau régional de Jen- douba), militante et

membre de la coordination régionale de lutte contre la violence faite aux femmes & Jendouba.

Elue & lactuel conseil municipal, elle a assumé la responsabilité de présidente du Comité de la femme et des
aoffaires de la famille, ou elle a accompli avec dévouement ses tdches malgré les difficultés d’intégration au
sein du systéme municipal, notamment celles liées & la communication avec les membres, aux grandes di-
vergences de vue avec les responsables de ladministration municipale et au manque de compréhension

des exigences du travail municipal et de ses défis par certains citoyens.

Elle sest trouvée & maintes reprises exposée A des violences verbales lors de certaines réunions fermées du
conseil oU elle Na pas été autorisée & exprimer son opinion, et sa position a été ignorée dans le processus
de prise de décision liée & des affaires citoyennes. Selon elle, ce genre de comportement constitue une

forme de harcélement. Elle estime que le but en était de lexclure de lexercice de ses fonctions délue municipale.

Rahma considére que les formations et laccompagnement dont elle a bénéficié dans le cadre du projet “le
Leadership féminin” lancé par la Ligue de Electrices Tunisiennes (LET), en coopération avec le Forum des

fédérations et le soutien du gouvernement canadien, ont été déterminants dans son parcours délue municipale.

Ces sessions ui ont été d'un grand apport car elles i ont permis de développer ses connaissances sur le
code des collectivités locales, de ses caractéristiques les plus apparentes et de ses failles juridiques les plus
importantes.

Elle estime que la chose la plus importante qui puisse entraver le chemin des femmes dans les municipalités
est le fait de les sous-estimer et de les considérer comme incapables de gérer et de prendre des décisions.

En fait, il sSagit d'un stéréotype ancré dans une société réceptive oU la Femmme est amenée & faire un effort

supplémentaire pour le combattre et pouvoir, par conséquent, saffirmer au quotidien.
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Cest un objectif quelle a également poursuivi en su- )
pervisant certains projets et en assurant leur mise en ceu- N EWS
vre dans lespace municipal qui reléve de ses missions. Elle a
organisé des sessions de formation au profit des femmes issues
du milieu rural portant sur le travail municipal, ses avantages et sur la
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Janvier 2021
pour mettre en ceuvre certains projets.

Les défis rencontrés nont pas découragé Rahma qui tient énormément & assumer ses re-
sponsabilités municipales, motivée par une volonté implacable et une détermination sans faille et

par ses relations solides avec les composantes actives de la société civile dans sa région. Elle a
également organisé des campagnes de plaidoyer au profit des femmes travaillant dans le secteur agri-
cole en vue de mettre en ceuvre la loi protégeant cette catégorie vulnérable privée d'une couverture sociale

et sanitaire.

Selon notre interviewée, “les femmes doivent étre persévérantes” pour pouvoir surmonter les obstacles, telle
est la clé de la réussite pour les participantes aux affaires locales. Elles doivent étre guidées par la ferme

conviction que «le bout de chaque chemin épineux est une issue prospére et fleurie”. , ,
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INTERVIEWS

Mme Wafa Lengliz,
conseilléere municipale
Kélibia

k6 Elaborer une vision future pour la ville dans une ap-
proche participative, est mon ambition”. Depuis la révolution
les femmes ont pris une place de plus en plus importante sur la
scéne politigue et associative nationale et locale en Tunisie. Plusieurs
compétences féminines exercent des roles de leaders au sein de leurs
communes. Une interview a été menée avec Mme Wafa Lengliz, lune des
femmes élues municipales bénéficiaires des formations organisées dans le
cadre du projet de la LET/FOF: 1

1- Pourriez-vous vous présenter en quelques mots?, et quelles sont vos tdches au sein
de la commune?

T Jai obtenu mon Jdipldme d’'lngénieur agronome de UINAT en 1999 (bac + 6). Aprés une
courte expérience dans le secteur privé, jai entamé mon propre projet de cultures maraic-
héres en 2005 que je gére actuellement. Je suis présidente de la commission des travaux et
aménagement urbain au sein de la commune de Kélibia depuis juillet 2020 et ce, apres la
demission de lancien président en plus de la commission technique des permis de batir que

je preside depuis le début de mon mandat. 37

2-quelles sont les principales Jdifficultés et obstacles qui entravent votre travail municipal
notamment vis-a-vis des citoyens?

Les problémes auxquels je suis confronté sont plutdt d'ordre administratif, (Mmanque deffec-
f]‘f et dorganisation), quant aux citoyens c'est parfois leur incompréhension par rapport a la
lenteur de traitement de leurs dossiers vu le grand nombre de demandes qQui reste sans

réponse. 19

Jétais aussi victime d’harcélement et de menaces de la part d’'un citoyen (un policier) qui
& abusé de son pouvoir et a porté plainte au gouverneur pour Mattaquer en justice et excer-
cer une pression pour faire tomber une décision de démolition. Jai aussi subi des pressions
durant mon travail municipal arrivant jusqua la violence verbale et lexclusion délibérée de la

part du président du conseil. 93

3-selon vous, qu'est ce qui pourrait aujourd’hui empécher les femmes d’évoluer dans leur
travail municipal?

Avant tout je noterai labsence d’'un cadre juridique au niveau du code des collectivités lo-
&oles QUi procurerait aux femmmes élues les dispositifs pour contourner les comportements de
violence quelles subissent. Il faut aussi penser & accompagner les femmes et faire entendre

leurs voix par tous les moyens possibles. 33

4-quelles sont les compétences acquises liées au leadership transformationnel?
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Lt |l saqgit de la capacité de communiquer ma vision
et de convaincre mes collégues a ladopter ainsi que

1
la capacité délaborer des stratégies et de motiver [équi- NEWS
pe a s’y engager pour atteindre les objectifs. 13

5-d‘aprés vous quelle est l'importance de laccompagnement et
de la formation pour les femmes élues municipales? Bulletin d'information de

la Ligue des Electrices Tunisiennes

kL Lo formation et laccompagnement sont d'une grande importance vu  qu'il A
nest pas facile pour les femmes élues de prendre aisément leur place dans le conseil
municipal surtout au niveau de la répartition des commissions. Laccompagnent leur permet
tout dabord de mieux comprendre le code des collectivités locales ainsi que les autres lois en
rapport avec le travail municipal. Il leur donne aussi loccasion de faire des échanges d'idées et de
partage dexpérience avec dautres femmes élues ainsi que dacquérir des compétences pour Mmieux

jouer le réle de leadership féminin. 33

6-qu’est ce que vous avez retenu des formations de la LET dont vous avez bénéficiées?

k€ Je retiens particulierement le contenu de la premiére formation tenue en 2018 “Elections municipales” qui
s'insére dans le cadre du projet “Pour une démocratie inclusive et participative en Tunisie”, et qui a bien mar-
Qué mon parcours électoral lors de la campagne électorale et aprés ma réussite aux élections municipales.
La deuxiéme formation qui ma beaucoup aidé dans mon parcours est celle qui se rapporte a la violence
politique & légard des femmes et le leadership féminin, cela mMa permis de bien pouvoir Mintégrer et de
prendre ma place a la téte de la commission des travaux qui est généralement réservée aux hommes. Enfin,
les formations dans le cadre du projet objet de la convention entre la LET et la municipalité “pour une
démocraltie inclusive et participative en Tunisie”, et surtout celles en relation avec lintégration de lapproche

genre au niveau des programmes et budget municipaux. 33

7-Avez-vous été exposée G une forme de violence basée sur le genre au cours de votre travail municipal?
k€ Oui sans aucun doute, surtout lors de la programmation des commissions oU il métait difficile de les pro-
grammer laprés midi vu mes engagements professionnels et familiaux, la plupart des membres “hommes”
voulaient mimposer de la programmer le matin et il a fallu du temps pour qu'ils admettent mon choix. Pourt-
antily a dautres commmissions presidées par des hommes et qui se déroulent laprés midi vu quaucun mem-
bre na protesté. Jai aussi subi une exclusion de certaines réunions surtout celles qui se passent le soir au
bureau du président ou en dehors de la municipalité et qui se font dans les cafés et au cours desquelles le
président discutait des sujets en relation avec la commission des travaux entre “hommes”, et ils mimposaient

souvent des décisions déja prises en dehors des réunions ordinaires et sans mMéme prendre Mmon avis. 13

8-quelles sont les actions que vous avez menez qui illustre le leadership féminin?
k6 Joi été élue Présidente de lUnion Locale de Agriculture et de la Péche a Kélibia en 2017. Puis jai été élue
membre du conseil mMunicipal en 2018 et Présidente de la commission des travaux et aménagement urbain

ainsi que la commission des permis de batir. 19

9- Les ambitions et les projets que vous souhaitez

réaliser dans le cadre de vos responsabilités municipales?

k& C'est surtout pouvoir élaborer une vision future pour toute la ville dans une approche participative engag-
eant citoyens et société civile. Mon ambition est de pouvoir impliquer tous les intervenants pour la réussite
des projets élaborés et de chercher des sources de financement pour leur réalisation. Essentiellement des

projets qui touchent au secteur socio-économique et socio-culturel.’’
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Mme Narjess Amara, \ISATION DES FEMM
Municipalité de kalaa Sghira ::12“&5 ROLES DE LEADEJMEE™ s AUTONOMISATIO

< LA REGION MENA '
’ FEMMES POU
Lt )'ai été victime d’une attaque féroce et de violence - = ' | DE LEADER
numérique en essayant d'appliquer la loi.’’ £ ﬂ :

1-Pouvez-vous éclairer les lecteurs de la revue de la LET sur votre par- N/
cours académique et professionnel.
kL Je suis une professeure principale de mérite (enseignement secondaire), spé-
cialisée en histoire-géographie et titulaire d'une maitrise en géographie délivrée
par la Faculté des Lettres et des Sciences Humaines de Sousse et du CAPES. e suis

également chercheuse en deuxiéme année master, spécialité géographie. 33

2-En plus de votre carriére professionnelle, vous vous étes engagée dans les actions des collec-
tivités locales, quelle était la conjoncture de votre élection au conseil municipal actuel et quelles sont
les responsabilités les plus importantes qui vous ont été confiées?

£€ Je me suis présentée aux élections municipales en tant quindépendante aprés avoir été exclue de la
liste électorale de Nidaa Tounes, bien que jétais lune de ses fondatrices depuis 2012.Jai alors rejoint
une liste indépendante qui porte un programme et une orientation idéologique conforme & mes princi-
pes et aspirations. Une fois élue au conseil municipal, on ma confié la responsabilité de présider la
commission de “légalité des chances et [égalité entre les sexes”, sachant quaucun candidat ne sest
présenté a cette commission. Jai également été élue au Comité non permanent chargé du “suivi des
actions associatives” et récemment nommée a la téte du Comité des finances. Jai également été
chargée de suivre le programme de “révision du plan daménagement urbain de la municipalité de Ko-
loa Soghra au sein du Comité des travaux et doménagement territorial, ainsi que de superviser un

projet de réalisation d’'un sentier touristique, culturel et écologique.

3- Avez-vous rencontré des difficultés pour vous intégrer dans le dispositif municipal vu que de nom-
breuses tdches vous ont été confiées, notamment quand il s‘agit de responsabilités de leadership?
Quelles sont les difficultés les plus importantes?

k6 |es femnmes sont confrontées & de nombreuses difficultés au sein du dispositif municipal, dont la plus
importante est liée & des problémes d'organisation, comme c'est le cas pour les réunions tardives qui
privent généralement les femmes de leur droit de vote; elles sont obligées de quitter & cause de leurs

obligations familiales et professionnelles. 33

¢¢ Sajoute a cela le probléme d'incompétence et du manque de spécialisation chez certains et leur in-
capacité de comprendre certains termes techniques, ce qui affecte le déroulement des réunions et crée
des divergences au niveau des points de vue. La plupart du temps, labsence dexpérience porte préju-
dice a lexercice des tdches municipales, ce qui conduit également & la survenue derreurs qui pésent
sur tous les membres du conseil municipal. Travailler au sein des comités peut conduire & des querelles
générées par des divergences dopinions: avez-vous été, par conséquent, exposée a des actes de vio-
lences? A quel type de violence avez-vous été confrontée et comment était-ce? Oui, jai été exposée a

une violence numérique sur les réseaux sociaux. Harcelée et accusée dappartenance et de con-
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nivence avec un parti politique, des parties ont voulu me
faire revenir sur une décision qui a été prise dans le Comité .
de suivi des actions associatives. Il sagissait dappliquer la loi NEWS
sur toutes les associations et organisations sans discrimination ,en
les invitant & mettre & jour les contrats dexploitation des locaux Qqui
devraient étre redistribués équitablement sur les associations actives ,et &

Bulletin d’information de

soumettre les rapports financiers et moraux comme condition pour Pouvoir Ia Ligue des Electrices Tunisiennes
bénéficier des subventions. Dés que les huissiers de justice ont pris contact avec  les as- ESuienanay
sociations qui Nont pas répondu favorablement a la demande, une violente attaque de colére

sest déchainée contre Moi.”’

5- Vous avez bénéficié de sessions de formation dans le cadre du programme du Leadership féminin su-

pervisé par la Ligue des Electrices Tunisiennes (LET) en coopération avec le Forum des fédérations et le sou-

tien du gouvernement canadien. Quelles sont les formations les plus efficientes, sur quel théme portent-elles, et
comment en avez-vous bénéficié?

k6 Cétait et est toujours une expérience unique et exceptionnelle que jai vécue avec la Ligue des Electrices Tunisiennes
(LET). Jai bénéficié de nombreux sessions de formations dont les plus importantes portent sur laction municipale, lo
gestion optimale de la crise Covid 19, le leadership en temps de crises, la gestion des conflits, la communication et le
plaidoyer. Ces formations mont permis d'acquérir des compétences supplémentaires liées aux roles du leadership, de
reconnaitre mes qualifications et de développer mes capacités de négociation et de gestion des dialogues pendant les
crises. Je me souviens que, grGce G ce désaccord avec les présidents dassociations “en colére”, jai pu surmonter la
crise. Malgré les pressions exercées sur ma personne, je Nai pas hésité devant lapplication de la loi contre une organi-
sation qui a refusé de s’y applique. En effet, et aprés ma tentative, dans le cadre de mes fonctions de présidente du
Comité de suivi des actions municipales, jai tenu une réunion au cours de laquelle toutes les parties ont pu surmonter

leurs différends.’’

5-Quels sont, d'aprés vous, les problémes auxquels sont confrontées les femmes élues dans les municipalités? Pou-
vez-vous citer quelques exemples?

k6 Je pense que le probléme majeur consiste dans le fait que les femmes élues sont confrontées & étendue de leur ca-
pacité a influencer, & persuader et & négocier avec les membres du conseil municipal. Dans le processus de réalisation
de leurs projets ou celui de leur candidature & la présidence des comités les plus importants, elles peuvent se trouver
contrariées par les divergences, les appartenances partisanes ou intellectuelles. Notons quaujourd’hui la Femme au sein
de notre conseil municipal est désignée maire et présidente des comités des travaux, des finances, de la culture, de
[éqgalité des chances, des femmes et de la famille. Quelle soit aussi influente dans la gestion des affaires locales, est une

vraie fierté pour elle.’y

7- Quels sont donc les projets les plus importants que vous avez cherché & mettre en ceuvre avec les femmes élues au
conseil municipal?

(& Plusieurs projets ont été réalisés dont le plus important est celui du lancement de la premiére session de [événement
culturel “La Citadelle des Brises et des Arts”. La deuxiéme session a été suspendue & cause de la pandémie. Nous suiv-
ons également un autre projet en cours qui consiste a restaurer “les créches municipales” et & créer un espace dédié aux
femnmes et & la famille, ainsi qu'un projet de numérisation du “systéme d'information géographique” ( SIG). A cela
s‘ojoute linvestissement dans les secteurs de la culture et du tourisme en coopération avec un investisseur détenteur d'un
brevet du ministére de la culture concernant le projet “Hannibal”, qui est en attente de révision des procédures régissant

le partenariat public- privé. 17
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INTERVIEWS

Mme Miryam Khfifi,

EL Cet interview s'inscrit dans le cadre de la mise en val-
eur des efforts des femmes leaders qui ont bénéficié des ac-
tivités et des formations organisées par la ligue des électrices
tunisiennes (LET) et le forum des fédérations (FOF), dans le
cadre du projet »lautonomisation des femmes pour des roles de lead-
ership dans la région MENA. 73

1- Quelle relation vous entretenez avec et la LET en tant que femme ingénieure
active dans la société civile et chef d'entreprise active dans le dJomaine de coaching
et des études de projets ?

E€ En fait, je suis figre de cette relation étroite et organique qui me lie & la Ligue, car la formation
ciblée que jai recue lors des sessions de formation ma aidé & acquérir de nouvelles compétences
qQui mont permis de franchir des étapes importantes sur le plan personnel et professionnel.’’

2- Alors, découvrons ou identifions les sessions de formation les plus importantes dont vous avez
bénéficié dans le cadre du programme de leadership féminin?

L Joi bénéficié d'une session consacrée & la planification d'un programme électoral qui dépend de
[économie verte et de la préservation de lenvironnement, ainsi que d'une formation portant sur les
moyens de lutter contre toutes les formes de violence faites aux femmes, y compris la violence politique

et économique.”’

3- Quelles sont les expériences associatives les plus marquantes et les défis et les difficultés les plus
importants auxquels vous avez été confrontés?

k6 Je suis membre dans plus d'une association féminine, et je me souviens que je Nétais pas la bien-
venue dans [Association tunisienne des femmes ingénieures au début en remettant au Doyen des In-
génieurs un projet de partenariat, jai fournis beaucoup defforts pour convaincre les responsables quon
nest pas une association concurrente autant que Nnous sommes pour la défense des droits des femmes
ingénieurs afin de surmonter les difficultés pour accéder a des postes de décision. )

4- Vous étes passez par des différentes étapes dans votre carriére, quelles sont les plus importantes
et quels sont les résultats les plus marquants?

EL Jai initié un projet dans une zone du nord-ouest, et jai été parmi les premiéres femmes & déménager
de la capitale vers une région de lintérieur qui manquait des éléments et conditions d'investissement, et
ce dans loptigue de créer des postes demplois dans la région, malgré le dénigrement du rble des
femmes leaders. Et Je pense suite a cette expérience avoir réalisé un succes important, qui a été nota-
mment la promotion pour cette région de lintérieur et la visite de cing ministres dans mon usine qui a

souleVvé le sentiment dappartenance parmi les ouvriers. )

5- Quelles sont vos attentes du projet leadership féminin ?
€€ Mon ambition est que les femmes tunisiennes accédent d'une maniére égale & thomme aux postes
de décision. Et je crois que ce projet de leadership féminin contribue effectivement a relever ce défis par
ses actions aux profit des femmes actives dans la vie publique.’’
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Mme Hayat Hmida,

Présidente de la commission
des aoffaires administratives

et prestation de service/Raooued

Le leadership féminin est un art et un talent. Loin détre un jeu de hasard, il est le
fruit d'une grande dose de patience, d'endurance, daltruisme, de fermeté, de prévoy-

ance et de clairvoyonce.

‘ ‘ Mme Hayat Hmida est cheffe du comité d'inventaire des biens communaux et membre du comité

de la Femmme et de [éqalité des chances entre les femmes et les hommmes dans la municipalité de
Raoued (gouvernorat de [Ariana). Elle est également lune des bénéficiaires des sessions de formation
dispensées par la Ligue des Electrices tunisiennes (LET) dans le cadre de son projet «lautonomisation
des femmmes pour des réles de leadership dans la région MENA>>, en partenariat avec le Forum et soutenu

par le gouvernement du Canada.

Les success stories, notamment dans leurs débuts, sont souvent pavées dobstacles et de difficultés. Cest au
leader quincombe la responsabilité de les surmonter par la persévérance et la diligence. Seulement, sur
terrain, les choses sont, parait-il, beaucoup plus difficiles pour les femmes qQui, outre les défis supplémen-
taires auxquels elles sont confrontées, sont souvent amenées & déployer plus defforts pour quelles puissent

tirer leur épingle du jeu et affirmer leur succés.

Confiante et déterminée a faire face aux stéréotypes, mme Hayat Hmida Rahali est lincarnation concréte de
la femme qui a su franchir des obstacles de toutes sortes et cueillir des lauriers. Elle est titulaire d’'une maitrise
en droit, d'un dipldbme de participation en droit et relations internationales et d'un Mmaster professionnel en
droit des collectivités locales délivré par la Faculté de Droit et des Sciences Politiques de Tunis-El-Manar.

Elle est également inspectrice principale et cheffe de service a [Office national de la propriété fonciére, rel-

evant du ministére des Domaines de Etat et des Affaires fonciéres.

Son expertise, sa formation académique en droit ainsi que sa carriére professionnelle en tant que spécialiste
en droit foncier ui ont permis détablir linventaire communal. Elle a réussi & mettre en place une stratégie de
recensement, d'inventaire et de valorisation des biens fonciers communaux de Raoued. Ses actions ont fini

par révéler une richesse fonciére quelle a tenté de mettre au service de ses concitoyens.

Dans le méme contexte, en tant que cheffe du comité d'inventaire des biens communaux et membre du

comité de la Femmme et de [éqgalité des chances entre les femmes et les hommes, elle a pu valoriser les con-
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tributions économiques des femmes & travers leurs travaux artisanaux: de ce fait, elle a fait en sorte que ces
derniéres puissent organiser des expositions artisanales & la place Al-Wafa située & Roued, et a fait pression
pour la résolution de certains dossiers problématiques liés a la propriété de certains biens immobiliers. En
effet, ces efforts ont permis & la municipalité dapprouver récemment le projet de construction d'un jardin
denfants municipal, de dédier un terrain pour la création d’'un marché municipal modéle, et détablir des

partenariats public-privé.

Partisane résolue des projets & vocation culturelle et éducative, elle a ceuvré pour lattribution de deux ter-
rains a la communauté locale: le premier est dédié a la construction d’'une bibliothéque modele et le deux-
i@me servira de si@ége social pour un établissement administratif (7OO m?). Ajoutons que d'autres projets sont

en cours détude.

Mme Hayat Hmida, qui avait choisi de s'engager dans les affaires municipales en se présentant aux derniéres
élections municipales en 2018, était soucieuse de mettre ses compétences et ses connaissances
académiques au service de ses concitoyens. Sa volonté a été consolidée par une série de formations port-
ant sur la gestion des conflits, la communication, le plaidoyer et la négociation. Ces formations ont été as-
surées par la Ligue des Electrices Tunisiennes dans le cadre de son projet «lautonomisation des femmes

pour des réles de leadership dans la région MENA>>, soutenu par le Forum des fédérations (FOF).

Mére de trois enfants et fonctionnaire dans un poste de direction, la conseillere municipale était dés le début
confrontée & dénormes défis et obstacles: elle a eu du mal & se consacrer aux actions municipales & cause
de lincompréhension de ses colléques. Il nest pas toujours simple de concilier vie privée et professionnelle
avec les actions communales bénévoles dans une société dominée par les stéréotypes. Dans ce contexte,
les qualifications des femmes sont strictement liées & lexercice de tdches traditionnelles. Leur sous- représen-

tation dans certains emplois et responsabilités est justifiée par leur incapacité physique et intellectuelle.

Bien quelle nait pas eu de difficultés & communiquer avec certains collégues et citoyens dans le cadre de
ses responsabilités communales, elle était victime de jalousie de la part de certaines consceurs qui étaient,
selon sa description, plus violentes et plus hostiles que les hommes. A plusieurs reprises, son expérience a
été sous-estimée alors que les formations auxquelles elle a assisté ont eu un impact professionnel con-
sidérable sur lexercice de ses fonctions a lOffice national de la propriété fonciére. Elle na jomais hésité a
continuer sa Quéte pour réaliser ses objectifs et maintenir laction municipale a flots. “Rien ne peut justifier la
résignation et le retrait devant lassumation des responsabilités municipales bien que les femmmes soient
amenées a faire face & des menaces quotidiennes de toutes sortes>>, affirme t- elle. Malgré la réalité «frus-
trante>>, elle a su concilier le travail quelle aimait avec les responsabilités municipales. Elle pense pertinem-
ment que le leadership féminin est un art, un talent. Il est, pour elle, le fruit d'une grande dose de patience,

dendurance, daltruisme, de détermination, de prévoyance et de perspicacité.

La formation et laccompagnement en matiére de leadership, assurés par la LET en partenariat avec le Fo-
rum lont outillé d’'un savoir faire quelle a su déployer dans la gestion de ses relations avec ses supérieurs et
son personnel. La maitrise des techniques de communication a facilité la gestion avisée des projets munici-
pauUx Qui ont pris en considération lapproche genre, linclusion socio-économique et culturelle des groupes

vulnérables et des femmes.
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Forte de son expérience, Mme Hayat Hmida a saisi
loccasion pour exprimer son soutien a toutes les femmes
ayant participé a cette marche noble pour le bien de la Tu-
nisie, de ses villes et de ses habitants.

"Certes, les difficultés auxquelles sont confrontées les femmes d'au-
jourd’nui sont énormes .Il nNen reste pas Moins vrai, quen les compara-
nt avec celles subies par leurs prédécesseures, elles se réduisent & de égers
obstacles, notamment quand il saqgit de la défense de lindépendance de la patrie et de
la cause des Femmes”. “N‘abandonnez pas le champ de bataille, cest important pour votre

propre intérét, pour vos successeurs ainsi que pour la belle Tunisie”. , ,
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webinar: Communication politique,

Gestion de conflit, Plaidoyer

La ligue des électrices Tunisiennes (LET) a organisé aprés le confinement général

des webinaires pour repondre aux besoins et aspirations des femmes leaders

Dans le cadre de notre projet « [autonomisation des femmes pour des roles de

leadership en Tunisie dans les

i+l

Forum of Federations Canada

gions : Grand Tunis, Nabeul, Jendouba et Méde- (
(V)

nine », la Ligue des Electrices Tunisiennes, en partenariat avec Le Forum des

Fédérations a organisé un webinaire interactif dédié aux profils des femmes
élues dans les municipalités des quatre gouvernorats ciblés par le projet (Grand

Tunis, Nabeul, Jendouba et Médenine) le webinatre a porté telle sur
la gestion des conflits de communication rencontrés par les femmes au sein des Le webinaire a eu lieu le Samedi 15 Aot 2020,
municipalités. de 0930 [e matin jusqu'a 13k, via Capplication Zoom.

La bonne écoute, des conseils et techniques pratiques étatent fournis durant ce
b
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Dans le cadre de notre projet « [autonomisation des femmes pour des réles de leadership en Tunisie dans les
régions : Grand Tunis, Nabeul, Jendouba et Médenine », la Ligue des Electrices Tunisiennes, en partenariat
avec Le Torum des Fédérations organise une formation en ligne sur« La Communication et Plaidoyer »

dédiée aux femmes leaders élues dans les municipalités du gouvernorat de Jendouba.
La formation se tiendra le 22 et 23 Aout 2020 a partir de 9h jusqu’a 13030 via lapplication Zoom

Pour plus dinformations n’hésitez pas a nous contacter sur les numéros survants
Accompagnatrice a Jendouba : 23 383 254
Chargée de projet : 46 501 266

Besma Soudani Belhaj
Présidente
Ligue des Electrices Tunisiennes (CET)

Une session de formation en ligne a eu liey, les 22 et 23 aolt 2020, au profit des femmes

élues dans les municipalités du gouvernorat de Jendouba sur la «Communication et plaidoyers>.

Organisée a linitiative de la Ligue de électrices tunisiennes (LET) avec le concours du Forum des

Fédérations, la session est destinée aux femmes leaders, élues dans la commune de Jendouba.
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Dans le cadre de notre projet « [autonomisation des femmes pour des roles de leadership en Tunisie dans les

régions : Grand Tunis, Nabeul, Jendouba et Médenine », la Ligue des Electrices Tunisiennes, en partenariat

avec Le Forum des Fédérations a organisé une formation en ligne sur< La Communication et le Plaidoyer »
dédiée aux_ femmes leaders élues dans les municipalités du gouvernorat de Jendouba.

La formation s'est tenue le 22 et 23 Aot 2020 a partirde 9h jusqu'a 13630 via lapplication Zoom

Khiaoula Kfiemiri Rafima Jaouadi Insaf Ayadi
Prisidente de la commission s conseillere Municipale / Jendouba - Conseiflere municipale
de linformation et de la communication ®C femme et de la famille Jendouba

Sana Medfai
Assistante iére du président
municipalité de Oued Mz

Houda Hamds Najwa Askri
Présidente de la municipalité jewewda V. @ Municipalité / Ain sobh Tabarka

La Ligue des électrices tunisiennes (LET) a pris part & un Fo-
rum international sur «Les objectifs de développement durable du
point de vue genre les priorités de la Tunisie aprés la pandémie
Covid-19>>

En partenariat avec 6)) Forum deS fédérat|ons Canadﬁ




Participation de la Ligue de électrices tunisiennes (LET) au wé-
binaire organisé par la CNAV sur la stratégie & adopter pour lélimi-

nation de toutes formes de violence & légard des femmes

webinar: Sécurité sociale et crise
sanitaire provoquée par leCovid-19

La ligue des électrices Tunisiennes (LET) a organisé aprés le con-
finement général des webinaires pour repondre aux besoins et as-

pirations des femmes leaders.
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Sécurité sociale et crise liée au
Covid-19, tel est le théme d'un we-
binaire, organisé le 2 septembre
2020, par la Ligue des Electrices
Tunisiennes (LET) en partenariat
avec le centre Danois pour la re-
cherche et linformation sur le genre,
légalité et la diversité (KVINFO). La
manifestation s’inscrit dans le cadre
des projets de la LET “Gender main-

streaming in text and practice”

webinar: Communication et Plaidoyer

ﬂﬂnoﬁre j_ _'"--';.“'.' Cﬂmdﬂ l.ET' l"

Dans fe cadre de notre projed « Cantonomisation dis femmes powr des roles de
feadersitip en Tunisic dions les egions Grand Tunis, Nabeul, fendouba et Medenines,
la Ligue des Electrices Tunistennes, en partenaniat avec Le Forum des Feadbrations
orgaiise une formation en dgue sure Ca Commerication et plaidoyers
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Dans le cadre du projet LET/FOF
avec le partenariat du qgouver-
nement Canadien, loa LET a orgon-
isé une formation en ligne sur “la
Communication et Plaidoyer” des-
tinée aux femmes élues dans les
gouvernorats du  Grand  Tunis,

Nabeul, Jendouba et Médnine.




webinar: “Lanalyse

L d og e i
des résiliences NEWS
communautaires”
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Dans (& cadre de notre projer « Cautonomisation des femmes pour des riles de feadersfip en Turisie dans fes La ngue des
régions : GGrand Tunis, Nabewl, Jendouba et Médenine », la Ligue des Electrices Tunisiennes, en partenariat 2 % o e
avee Ce Forum des Fédérations organise une formation en ligne sur EleCtr]ces TU nisi
« L'analyse des résiliences communautairess ennes, en partenariat
,

Dédiée uu\'{fermrmt leaders élues dans les murlin}'mﬁfés dkgnul-‘r_'nnuu? de Jendouba.
avec Le Forum des

La formation se tiendva via lapplication Zoom les :

- 3 P o
- Vendredi 16 de 15 jusqu’a 186 Fédérations et le concours du
- v Lo samedi 17 de O30 jusqu'a 13430 ; .
- gouvernement Canadien a organ-
— Pour plus d'informations n'fiésites pas & nous contacter sur les numéros suivants isé une formaltion en ligne les 16 et 17
Accompagnatrice ¢ Jendouba : 23 383 254
>r Chargée de projet : 46 501 266 Octobre 2020 au profit des femmes
leaders élues dans les municipalités
A Besma Soudant Belhaj
¢ Esidarnie du qouvernorat de Jendouba  sur
| Ligue des Electrices Tuntsiennes (LET) "L’OﬂOlgse des résiliences communau-
~
J taires”

webinar: “Le Plaidoyer
et stratégie de communication”

Dans le cadre de notre projet « Women Actors For Change », la Ligue
des Electrices Tunisienines, en partenanat avee le Centre Danois pour la Recher-

che et Linformation sur (¢ Genre, [Egalité et la Diversité (KVINFO)

orgatiise it webinaire (en figne) sur : « Plaidoyer et stratégie de commundcation »

Lewebinatre a eu feu e Samedi 24 octobre 2020

de 10 fe matin jusqu’a 13k, via lapplication Zoom.
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Dans le cadre de notre projet “Women Actors For Change”, La Ligue des Electrices Tunisiennes, en parte-
nariat avec le Centre Danois pour la Recherche et linformation sur le Genre, l’Egolité et la Diversité (KVINFO)

a organisé un webinaire (en ligne) sur: “Plaidoyer et stratégie de communication” le 24-10-2020.

En portenariat avec (0) Forum des fédérations Canad'é'




La Ligue des Electrices Tunisiennes (LET) a or-
ganisé un Entretien en ligne avec la commune de

Raoued le 13-10-2020 afin dassurer le suivi daudit

genre pour les années 2019/2020.

Jendouba (Nord-Ouest): Dans la cadre du projet de UE “Pour une démocratie participative et inclusive” et

pour la promotion de lapproche genre dans le travail municipal par la réalisation d'audits genre annuels au

sein des municipalités cibles, la LET a organisé un Entretien avec la cormmune de Oued Mzli le 06-10-2020

afin dassurer le suivi de laudit genre pour les années 2019/2020

lo Ligue des Electrices Tunisiennes (LET) a organ-
isé un Entretien avec la commune de Kélibia (Gouver-
norat de Nabeul) le 09-10-2020 afin dassurer le suivi
daudit genre pour les années 2019/2020

Médnine (Sud Est): Dans la cadre du projet de UE “
Pour une démocratie participative et inclusive” et pour
la promotion de lapproche genre dans le travail mu-
nicipal par la réalisation daudits genre annuels au
sein des municipalités cibles, la LET a organisé un
Entretien avec la commune de Zarzis le 16-10-2020
afin dassurer le suivi daudit genre pour les années

2019/2020

Nabeul (Le Cap Bon): Dans la cadre du projet de
lUE “ Pour une démocratie participative et inclu-
sive” et pour la promotion de laopproche genre
dans le travail municipal par la réalisation d'audits
genre annuels au sein des municipalités cibles, la
LET a organisé un Entretien avec la commune J’ElL
Hoouaria le O7-10-2020 aofin dassurer le suivi

daudit genre pour les années 2019/2020

Forum des fédérations
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Dans le cadre de la continuité de la coopération et
lactivation de laccord de partenariat entre le .
ministére de la femme , de la famille et des personnes NEWS
Aogées et la Ligue des Electrices Tunisiennes ,une réunion a
été organisée le 13 octobre 2020 paavec Mme Imen Houimel,
ministre de la Femme, de la Famille et des Personnes dgées, Mme
Turkia Ben Khedher, vice-présidente de la Ligue des Electrices Tunisi- Etilglf:&:si};:::?c:?ﬁﬁ:g;nt
ennes, au cour de la quelle la LET a présenté ces études élaboréesavant P
et au cour la période de quarantaine générale:

- Une étude sur la convention 183 relative a la protection de la maternité.
- Une étude sur lintégration de la violence politique fondée sur linégalité de genre dans les
instruments internationaux

- Une étude sur les droits économiques et sociaux des femmmes travailleuses dans le secteur agricoles

et dans les secteurs marginalisés.

- Une étude sur les répercussions de la crise Covid 19 sur le systéme de protection sociale et ses effets sur les fernmes.

fFoom ~

Participation de la LET le 16-10-2020 au wébinaire organisé par le CREDIF et LEUROMED sous forme d’'un
atelier de réflexion & distance sur le projet de guide pour laccueil des femmes victimes de violences avec
la collaboration du directeur général du Département des droits de lhomme au ministére de lIntérieur, des
organisations de la société civile et des délégués a la protection de lenfance afin daméliorer la coopération

entre les différents intervenants et interlocuteurs notamment les agents policiers.

La société civile active en * .
matiére de lutte contre *
| -

G

la violence a l'égard des
femmes (13 octobre 2020)

En portenariat avec (0) Forum des fédérations Canad'é'




ACTIVITES DE LA LET

Rencontre entre la LET
& 'Assemblée des Représentants du Peuple

Dans le cadre de la mise en ceuvre de la convention de coopération entre lAssemblée des représentants de
peuple (ARP) et la Ligue des Electrices Tunisiennes (LET), une rencontre a été organisée mardi 10 No-
vembre 2020 réunissant Mme Jamila Ksiksi, députée et assistante du Président de IARP chargée des relo-
tions avec le citoyen et la société civile , avec Mme Torkia Ben Khedher, vice-présidente de la Ligue Elec-
trices Tunisiennes (LET) accompagnée par Mesdames selima ben khedher et chayma idoudi membres
de la LET. Au cours de cette rencontre la LET a présenté son rapport dobservation électorale 2019 suivi des
recommandations ainsi que ces études élaborées avant et en cours la période du confinement général il
s‘agit principalement de quatre études: Une étude sur la convention 183 relative & la protection de la mater-
nité, Une étude sur lintégration de la violence politique fondée sur linéqgalité de genre dans les instruments
internationaux, Une étude sur les droits économiques et sociaux des femmmes travailleuses dans le secteur
agricoles et dans les secteurs marginalisés, Une étude sur les répercussions de la crise Covid 19 sur le sys-
téme de protection sociale et ses effets sur les femmes, Une étude sur le budget sensible au genre et ainsi

qQu'un manuel de formation destiné aux femmmes leaders.

De son coté, Mme Jamila Ksiksi sest déclarée préte & soutenir davantage le travail accompli par la LET en

proposant une campagne conjointe de plaidoyer au profit des femmes députées, de IARP et membres
des différentes commmissions parlementaires afin de présenter et dexposer les recommandations
de la ligue. Elle a aussi salué le travail sérieux et important que la Ligue accomplit pour sou-
tenir les femmes leaders, pour développer leurs capacités ainsi que pour lutter contre
la violence politique faite aux femmes et surtout ses efforts d'intégrer lapproche
genre dans les divers domaines économiques, politiques et sociaux . La
Ligue, de son coté, a souligné limportance de telles réunions avec
linstitution parlementaire qui permet

de discuter et développer les futurs P
réformes législatives et lefficacité du *
systéme de protection des droits
des femmes avec les principes
de la constitution et des

conventions inter-

nationales.
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Formation en ligne
sur la “communication NEWS
et plaidoyer”

Bulletin d’information de
la Ligue des Electrices Tunisiennes

Cette activité s'inséré dans le cycle de formation portant sur la commu- nica- ——
tion et les méthodes de gestion de crises et ce dans le cadre du projet “lautonomisation
des femmes pour des rbles de leadership en Tunisie dans les régions de Grand Tunis,
Nabeul, Jendouba, et Mednine”, mis en ceuvre par la Ligues des Electrices Tunisiennes
(LET), en partenariat avec le Forum des Fédération (FOF) avec le concours du gouvernement

canadien. La formation a eu lieu le samedi 21 novembre 2020 au profit des femmes leaders élues

dans les municipalités sous le theme “plaidyer et cormmunication” .

Cette formation qui a été animée par Mr Nejmeddine Aloui, avait pour objectif de renforcer les capacités des
fernmes leaders élues dans les municipalités en matiére de communication et de les outiller par des mécanis-
mes de plaidoyer pouvant les aider a lancer des campagnes. Plus de 25 femmes élues ayant des respons-
abilités et des profils différents dans les municipalités ont pris part & cette formation en ligne et ont bénéficié
des axes tels que les mécanismes de communication & distance, la planification stratégique de plaidoyer, la
définition du plaidyer. Ce fut loccasion pour elles dapprofondir les stratégies possibles et de débalttre a travers
leurs expériences limportance dadopter des méthodes de plaidoyer et de commmunication dans leur travail de

conseilleres municipales, les difficultés les plus marquantes et les solutions proposées les plus importantes.

Webinaire “Le réseau des
femmes élues municipales; =l
une force d’action”

La LET a participé le samedi 14 novembre 2020 & un we-

=
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=
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binaire qui s’'inscrit dans le cadre D'un cycle de formation

porte la banniére “Le réseau des femmmes élues municipales-
Une force daction”. Cette formation fait parti d'un projet port-
ant sur “Participation politique des femmes”,organisé par
LONU Femmes Tunisie, en partenariat avec le Réseau des
femmes élues municipales, avec lappui de IAgence suédoise

de développement et coopération internationale (SIDA).

Cette activité a été une occasion pour la LET pour présenter
une intervention la Loi organique n°® 2017-58 du 11 aolt 2017,
relative & lélimination de la violence & égard des femmes et
le theme Jde la violence politique et ses différents aspects et
les solutions pratiques proposées assurée Mme Selima Ben

Khedher.

En partenariat avec 6)) FOI’um deS fédérat|ons Canadﬁ




Visioconférence nationale
sur les violences politiques
basées sur le genre

Dans le cadre de la compagne internationale “16
jours dactivisme contre la violence basée sur le
genre”, la ligue des électrices tunisiennes
(LET) o participé aux activités d’'une visiocon-
férence nationale en ligne organisé par le ministére
de la femmme, de la famille et des seniors et 'Obser-
vatoire national pour la lutte contre les violences &
légard des femmes en partenariat avec ONU
femmes Tunisie, consacrée a la violence politique
a légard des femmes et & la recherche de solu-

tions pratiQues pour mettre un terme & ce
phénomeéne, avec la participation de politiciennes,
de représentantes de [Assemblée des représen-
tants du peuple (ARP) et des organisations de la

société civile, et ce le vendredi 27 novembre 2020.

De son coté la Ligue a contribué par une interven-
tion de Mme Torkia Ben Khedher sur les violences
politiques, ses effets et ses répercussions sur le
parcours du leadership féminin, et les efforts de la
ligue pour lutter contre les violences politiques &
légard des femmes par la formation, laccompag-
nement, le plaidoyer, lobservation et la docu-
mentation. Lors de ce séminaire un spot de
sensibilisation produit par la LET a été

diffusé contenant des témoignages

sur les violences verbales et phy-

siques qQue certaines députées

et femmes leaders subis-

sent, outre la diffamation

dont elles sont vic-

times de la
part de leurs |

collegues.

ACTIVITES . LET

“Communication plaidoyer”

Dans le cadre du projet «AUTONOMISATION DES
FEMMES POUR DES ROLES DE LEADERSHIP EN
TUNISIE DANS LES REGIONS: GRAND TUNIS,
NABEUL, JENDOUBA ET MEDENINE>, la Ligue
des Electrices Tunisiennes (LET) en partenari-
ot avec Le Forum des Fédérations (FOF) et
avec lappui du gouvernement canadien a organ-
isé une formation en ligne sur «Communication
Politique et Plaidoyers>> dédiée aux femmes lead-
ers élues dans les municipalités de Nabeul, et ce le
vendredi O4 et le samedi O5 Décembre 2020.

Cette formation a été assurée par lexpert Mr Ne-
jrneddine Aloui, en présence des membres de la
LET, et plus de 10 femmes élues. Elle a traité de
plusieurs thémes tels que les outils de la Commu-
nication et le leadership féminin, les obstacles
daccés pour les femmes leaders, la planification
stratégique de plaidoyer, ainsi que les plans possi-

bles pour réussir une action de plaidoyer.

v Qe Canad | gk |

Dans le cadre de notre projet « [autonomisation des femmes pour des roles de leadership en Tunisie dans les

Annonce

régions : Grand Tunis, Nabeul, Jendouba et Médenine », la Ligue des Electri isi en p.
avec Le Forum des Fédérations organise une formation en ligne sur « La Communication » dédiée aux.

femmes leaders élues dans les municipalités des gouvernorats du Grand Tunis et Nabeul

La formation se tiendra le 04 et 05 Décembre 2020 via Lapplication Zoom:
Ter jour de Webinaire : Vendredi [e 04-12-2020 de 15 3 jusqu’a 18h.
2eme jour de Webinaire : Samedi [e 05-12-2020 de 10 H jusqu’a 13H

Pour plus d’informations n’hésitez pas a nous contacter sur les numéros suivants

Accompagnatrice Nabeul': 54 827 622

Accompagnatrice Grand Tunis : 54 305 211
Chargée de projet : 46 501 266

Forum des fédérations
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Présentation des
résultats de l'étude NEWS
“les femnmes a l'épreuve du

droit et des politiques publiques

la Ligue des Electrices Tunisiennes

en temps de la crise:
le CORONAVIRUS”

Dans le cadre du projet de la ligue des électrices tunisiennes «Gender Mainstreaming in Text and
Practice>>, La LET en partenariat avec le Centre Danois de Recherche et de lInformation sur le Genre
(KVINFO) a organisé un webinaire sur le théme: «Les femmes a [épreuve du droit et des politiques publiques

en temps de la crise Covid 19> et ce, le Mercredi 18 décembre 2020.

Ce webinaire s'inscrit dans le Cadre de la promotion des efforts des Femmes de premiére ligne face a la
crise du coronavirus. Il sagit de diagnostiquer létat des lieux de la prise en compte des besoins des femmmes
en milieu de travail (public et privé) en période du covid 19 ainsi que de la prise en compte des femmes vic-
times de violence. Des recormmandations pour une meilleure gestion de la crise Covid 19 répondant aux

besoins spécifiques des femmes ont été émises lors de la discussion.
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CONFERENCES

La ligue des électrices tunisiennes (LET),
en partenariat avec le Centre Danois de Re-

LeS femmes réﬂéChissent cherche et d’Information sur le Genre et UEgalité

~ 5 a q (KVINKVO), a organisé une Visio-conférence sous le
a la Tunisie dix ) NN NN
slogan (“tounes ghodwa khir”) (“demain sera meilleur”)
ans Qprés lQ et ayant pour intitulé «Les femnmes réfléchissent a la Tunisie
. dix ans aprés la révolutions>. La conférence a porté sur une lec-
reVOlUtlon ture des principaux acquis éqgislatifs, sociaux et économiques des
femmes depuis 2011 et a permis d'identifier et de discuter des obstacles
les plus importants qui ont accompagné la voie démocratique postrévolu-

tionnaire, en particulier dans le domaine des droits des femmes.

La conférence a eu lieu le 17 décembre 2020 et a été assurée par lexperte et profes-

seure de droit constitutionnel, Mme Salsabil klibi, et ce en présence des personnalités

politiques, des députés-es et des femmes cheffes dentreprises. Les participants et partici-

pantes a cette conférence ont unanimement reconnu qQue dix ans aprés la révolution, la Tunisie
souffre encore de la faiblesse des institutions étatiques; du poids du terrorisme, de | impunité & tous
les égards et des menaces de régression des droits et libertés notamment des droits des femmes, sans

aucun respect de la constitution de 2014.
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Réunion de travail
entre la LET et 'HAICA NEWS

Dans le cadre du renforcement des relations entre les instances

indépendantes et la société civile, la Ligue des Electrices Tunisi-
Bulletin d’information de
la Ligue des Electrices Tunisiennes

ennes (LET) a rendu une visite de travail le O3 Décembre 2020 au

Janvier 2021
siége de La haute autorité indépendante de la communication audiovisuelle (HAICA)
et ce pour présenter son rapport dobservation électorale 2019 suivi des recommanda-

tions et ses études élaborées avant et pendant la période de confinement.

Le rapport comporte: Une étude sur la convention 183 relative & la protection de la maternité; Une
étude sur lintégration de la violence politique fondée sur linégalité de genre dans les instruments interna-

tionaux;

En partenariat avec 6)) FOI’um deS fédérat|ons Canadﬁ
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Ligue des Electrices Tunisiennes

Centres de Leadership féminin de la LET

0 LET Tunis: 33, Rue de el Ettihad, Menzah 4 - Tunis
Q LET Nabeul: 6, Rue Ibn Khaldoun - 28 étage - Nabeul
e LET Jendouba: 5, Rue de Hommamet -jendouba

e LET Médenine: Route El Mahboubine

@ +21671237475
@ ligue.electrices.tunisiennes@gmail.com
www.liguedeselectricestunisiennes.com.tn
o facebook.com/ligueDesElectricesTunisiennes

@ youtube.com/channelligueDesElectricesTunisienne
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