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ACTIVITÉS DE LA LET 
“Communication plaidoyer”
Dans le cadre du projet «AUTONOMISATION DES FEMMES POUR DES RÔLES DE LEADERSHIP EN TUNISIE 

DANS LES RÉGIONS: GRAND TUNIS, NABEUL, JENDOUBA ET MÉDENINE», la Ligue des Electrices Tu-
nisiennes (LET) en partenariat avec Le Forum des Fédérations (FOF) et avec l’appui du gouvernement 

canadien a organisé une formation en ligne sur «Communication Politique et Plaidoyer» dédiée aux femmes 

leaders élues dans les municipalités de Nabeul, et ce le vendredi 04 et le samedi 05 Décembre 2020.

 Cette formation a été assurée par l’expert Mr Nejmeddine Aloui, en présence des membres de la LET, et plus 

de 10 femmes élues. Elle a traité de plusieurs thèmes tels que  les outils de la Communication et le leadership 

féminin, les obstacles d’accès pour les femmes leaders, la planification stratégique de plaidoyer, ainsi que les 

plans possibles pour réussir une action de plaidoyer.  
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Présentation des 
résultats de l’étude “les 
femmes à l’épreuve du droit 
et des politiques publiques en 
temps de la crise: le CORONAVI-
RUS”

Dans le cadre du projet de la ligue des électrices tunisiennes «Gender Mainstreaming in Text and 

Practice», La LET en partenariat avec le Centre Danois de Recherche et de l’Information sur le Genre 

(KVINFO) a organisé un webinaire sur le thème: «Les femmes à l’épreuve du droit et des politiques publiques 

en temps de la crise Covid 19» et ce, le Mercredi 18 décembre 2020.

Ce webinaire s’inscrit dans le Cadre  de  la promotion des efforts des Femmes de première ligne face à la 

crise du coronavirus. Il s’agit de diagnostiquer l’état des lieux de la prise en compte des besoins des femmes 

en milieu de travail (public et privé) en période du covid 19 ainsi que de la prise en compte des femmes vic-

times de violence. Des recommandations pour une  meilleure gestion de la crise Covid 19 répondant aux 

besoins spécifiques des femmes ont été émises lors de la discussion.

CONFÉRENCES
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Les femmes réfléchissent à la 
Tunisie dix ans après la révolution 
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La ligue des électrices tunisiennes (LET), en 

partenariat avec le Centre Danois de Recherche et 

d’Information sur le Genre et l’Egalité (KVINKVO), a or-

ganisé une Visio-conférence  sous le slogan (“tounes ghodwa 

khir”)  (“demain sera meilleur”) et ayant pour intitulé «Les femmes 

réfléchissent à la Tunisie dix ans après la révolution».

La conférence a porté sur une lecture des principaux acquis législatifs, sociaux et 

économiques des femmes depuis 2011 et a permis d’identifier et de discuter des obstacles 

les plus importants qui ont accompagné la voie démocratique postrévolutionnaire, en particu-

lier dans le domaine des droits des femmes. 

La conférence a eu lieu le 17 décembre 2020 et a été assurée par l’experte et professeure de droit consti-

tutionnel, Mme Salsabil klibi,  et ce en présence des personnalités politiques, des députés-es et des femmes 

cheffes d’entreprises. Les participants et participantes à cette conférence ont unanimement reconnu que dix 

ans après la révolution, la Tunisie souffre encore de la faiblesse des institutions étatiques; du poids du terror-

isme, de l’ impunité à tous les égards et des menaces de régression des droits et libertés notamment des 

droits des femmes, sans aucun respect de la constitution de 2014.
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Réunion de travail 
entre  la LET et l’HAICA

Dans le cadre du renforcement  des relations entre 

les instances indépendantes et la société civile, la 

Ligue des Electrices Tunisiennes  (LET) a rendu 

une visite de travail  le 03 Décembre 2020 au siège 

de La haute autorité indépendante de la communi-

cation audiovisuelle (HAICA) et ce pour présenter 

son rapport d’observation électorale 2019 suivi des 

recommandations et ses études élaborées avant et 

pendant la période de confinement. 

Le rapport comporte: Une étude sur la convention 

183 relative à la protection de la maternité; Une 

étude sur l’intégration de la violence politique 

fondée sur l’inégalité de genre dans les instruments 

internationaux;

Une étude sur les droits économiques et sociaux  

des femmes travailleuses dans le secteur agricole 

et dans les secteurs marginalisés; Une étude sur 

les répercussions de la crise Covid 19 sur le sys-

tème de protection sociale et ses effets sur les 

femmes; Une étude sur le budget sensible au 

genre et Un manuel de formation destiné aux 

femmes leaders. 

La réunion a été l’occasion pour discuter des per-

spectives de coopération entre la HAICA et la LET 

au sujet de l’égalité des chances entre les sexes 

dans les médias. De sa part, la HAICA a apprécie 

l’idée de concrétiser cette coopération en une 

convention de partenariat qui sera signée pro-

chainement.

RÉUNIONS
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La LET en coalition avec 
le collectif “Soumoud”

Dans le cadre du soutien de la société  civile à toute initiative 

citoyenne pour protéger les acquis de l’état civil, La ligues des 
électrices tunisiennes (LET) a participé  à une conférence de presse 

organisée par Le collectif Soumoud  et ce le Mardi 15 décembre 2020 à Tunis. 

Cette conférence a ciblé essentiellement la société civile, l’UGTT, les représentants des partis 

politiques, des indépendants, des experts et personnalités nationales et avait pour but de lancer 

un appel pour un congrès national populaire de sauvetage. 

«Plusieurs facteurs ont poussé le collectif Soumoud à appeler au dialogue national, comme étant la seule 

issue qui a sauvé le pays auparavant au temps de la Troïka». Ils ont aussi appelé à soutenir une stratégie de 

lutte contre le terrorisme, la violence, l’extrémisme et la corruption économique et politique afin d’appliquer la 

loi d’une façon indépendante.

COALITION
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La ligue des électrices tunisiennes (LET) a participé le ven-

dredi 18 décembre 2020 à un rassemblement devant l’Assemblée 

des représentants du peuple (ARP) pour la défense de la civilité de l’État, 

contre l’extrémisme, la discrimination et l’impunité en dénonçant toutes les 

formes de violences politiques notamment contre les femmes. 

Plusieurs autres associations qui ont répondu favorablement à l’appel de l’UGTT 

adressé à la société civile, ont signé la déclaration commune le 10 décembre 2020, et ce 

suite à l’augmentation des cas de violences dans le parlement et la société.

Manifestation Non à la 
violence politique, 
non à la violence 

contre les 
femmes

COALITION
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SUCCESS 
STORIES

Mme Hayat Hmida est cheffe du comité d’inventaire des biens communaux et membre du comité de la 

Femme et de l’égalité des chances entre les femmes et les hommes dans la municipalité de Raoued (gou-

vernorat de l’Ariana). Elle est également l’une des bénéficiaires des sessions de formation dispensées par  la 

Ligue des  Electrices tunisiennes (LET) dans le cadre de son projet «l’autonomisation des femmes pour 

des rôles de leadership dans la région MENA», en partenariat avec le Forum et soutenu par le gouver-

nement du Canada.

Les success stories, notamment dans leurs débuts, sont souvent  pavées d’obstacles et de difficultés. C’est au 

leader qu’incombe la responsabilité de les surmonter par la persévérance et la diligence. Seulement, sur 

terrain, les choses sont, parait-il, beaucoup plus difficiles pour les femmes qui, outre les défis supplémen-

taires auxquels elles sont confrontées, sont souvent amenées à déployer plus d’efforts pour qu’elles puissent 

tirer leur épingle du jeu et affirmer leur succès.

Confiante et déterminée à faire face aux stéréotypes, mme Hayat Hmida Rahali est l’incarnation concrète de 

la  femme qui a su franchir des obstacles de toutes sortes et cueillir des lauriers. Elle est titulaire d’une maîtrise 

en droit, d’un diplôme de participation en droit et relations internationales et d’un master professionnel en 

droit des collectivités locales délivré par la Faculté de Droit et des Sciences Politiques de Tunis-El-Manar. 

Elle est également inspectrice principale et cheffe de service à l’Office national de la propriété foncière, rel-

evant du ministère des Domaines de l’Etat et des Affaires foncières.

Son expertise, sa formation académique en droit  ainsi que sa carrière professionnelle en tant que spécialiste 

en droit foncier lui ont permis d’établir l’inventaire communal. Elle a réussi à mettre en place une stratégie de 

recensement, d’inventaire et de valorisation des biens fonciers communaux de Raoued. Ses actions ont fini 

par révéler une richesse foncière qu’elle a tenté de mettre au service de ses concitoyens.

Le leadership féminin est un art et un talent. Loin d’être un jeu de 

hasard, il est le fruit d’une grande dose de patience, d’endurance, d’altru-

isme, de fermeté, de prévoyance et de clairvoyance.

Mme Hayat Hmida,
Présidente de la commission 
des affaires administratives 

et prestation de service/Raoued
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Dans le même contexte, en tant que cheffe du comité d’inventaire des biens communaux et membre du 

comité de la Femme et de l’égalité des chances entre les femmes et les hommes, elle a pu valoriser les con-

tributions économiques des femmes à travers leurs travaux artisanaux: de ce fait, elle a fait en sorte que ces 

dernières puissent organiser des expositions artisanales à la place Al-Wafa située à Roued, et a fait pression 

pour la résolution de certains dossiers problématiques liés à la propriété de certains biens immobiliers. En 

effet, ces efforts ont permis à la municipalité d’approuver récemment le projet de construction d’un jardin 

d’enfants municipal, de dédier un terrain pour la création d’un marché municipal modèle, et  d’établir des 

partenariats public-privé.

Partisane résolue des projets à vocation culturelle et éducative, elle a œuvré pour l’attribution de deux ter-

rains à la communauté locale: le premier est dédié à la construction d’une bibliothèque modèle et le deux-

ième servira de siège social pour un établissement administratif (700 m²). Ajoutons que d’autres projets sont 

en cours d’étude.

Mme Hayat Hmida, qui avait choisi de s’engager dans les affaires municipales en se présentant aux dernières 

élections municipales en 2018, était soucieuse de mettre ses compétences et ses connaissances 

académiques au service de ses concitoyens. Sa volonté a été consolidée par une série de formations port-

ant sur  la gestion des conflits, la communication, le plaidoyer et la négociation. Ces formations ont été as-

surées par la Ligue des Electrices Tunisiennes dans le cadre de son projet «l’autonomisation des femmes 

pour des rôles de leadership dans la région MENA», soutenu par le Forum des fédérations (FOF).

Mère de trois enfants et fonctionnaire dans un poste de direction, la conseillère municipale était dès le début 

confrontée à d’énormes défis et obstacles: elle a eu du mal à se consacrer aux actions municipales à cause 

de l’incompréhension de ses collègues. Il n’est pas toujours simple de concilier vie privée et professionnelle 

avec les actions communales bénévoles dans une société dominée par les stéréotypes. Dans ce contexte, 

les qualifications des femmes sont strictement liées à l’exercice de tâches traditionnelles. Leur sous- représen-

tation dans certains emplois et responsabilités est justifiée par leur incapacité physique et intellectuelle.

Bien qu’elle n’ait pas eu de difficultés à communiquer avec certains collègues et citoyens dans le cadre de 

ses responsabilités communales, elle était victime de jalousie de la part de certaines consœurs qui étaient, 

selon sa description,  plus violentes et plus hostiles que les hommes. A plusieurs reprises, son expérience a 

été sous-estimée alors que les formations auxquelles elle a assisté ont eu un impact professionnel con-

sidérable sur l’exercice de ses fonctions à l’Office national de la propriété foncière. Elle n’a jamais hésité à 

continuer sa quête pour réaliser ses objectifs et maintenir l’action municipale à flots. “Rien ne peut justifier la 

résignation et le retrait devant l’assumation des responsabilités municipales  bien que les femmes soient 

amenées à faire face à des menaces quotidiennes de toutes sortes», affirme t- elle. Malgré la réalité «frus-

trante», elle a su concilier le travail qu’elle aimait avec les responsabilités municipales. Elle pense pertinem-

ment que le leadership féminin est un art, un talent. Il est, pour elle, le fruit d’une grande dose de patience, 

d’endurance, d’altruisme, de détermination, de prévoyance et de perspicacité.

La formation et l’accompagnement en matière de leadership, assurés par la LET en partenariat avec le Fo-

rum l’ont outillé d’un savoir faire qu’elle a su déployer dans la gestion de ses relations avec ses supérieurs et 

son personnel. La maîtrise des techniques de communication
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a facilité la gestion avisée des projets municipaux 

qui ont pris en considération l’approche genre, 

l’inclusion socio-économique et culturelle des groupes 

vulnérables et des femmes.

Forte de son expérience, Mme Hayat Hmida a saisi l’occasion pour 

exprimer son soutien à toutes les femmes ayant participé à cette 

marche noble pour le bien de la Tunisie, de ses villes et de ses habitants. 

”Certes, les difficultés auxquelles sont confrontées les femmes d’aujourd’hui sont énormes 

.Il n’en reste pas moins vrai, qu’en les comparant avec celles subies par leurs  prédéces-

seures, elles se réduisent à  de légers obstacles, notamment quand il s’agit de la défense de 

l’indépendance de la patrie et de la cause des Femmes”. “N’abandonnez pas le champ de 

bataille, c’est important pour votre propre intérêt, pour vos successeurs ainsi que pour la 

belle Tunisie”.

COMMUNIQUÉS

Dans le but de mettre fin  à la violence politique faite aux femmes et à toute 

agression contre leurs droits, la ligue des électrices tunisiennes (LET) a publié 

le 7 décembre 2020 un communiqué dénonçant les déclarations du député  Mo-

hamed Affes du parti iitilef el karama, lors de la session plénière du 3 décembre 2020 à 

l’assemblée des représentants du peuple (ARP).

La ligue a estimé que le discours de Affes contenait des propos malintentionnés et haineux à l’encon-

tre des femmes ainsi que de graves accusations contre le mouvement féministe. En conséquence, la li-

gue s’indigne de la violence au sein de l’ARP et notamment de la violence à l’égard les femmes dans la 

sphère politique.

La LET dénonce les déclarations 

contre les femmes
haineuses d’un député de l’ARP 
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TÉMOIGNAGES
Le leadership 

est un parcours 
de vie...

Mme Sana Medfai, 
Vice présidente 

du conseil municipal/Oued mliz

Diplômée de l’enseignement supérieur au chômage, Sana Medfai est l’une 
des figures de l’action municipale dans la délégation de Oued Mliz (Jendouba). 
Elle est première adjointe du maire, secrétaire générale de l’Union nationale de la 
femme tunisienne (UNFT) à Oued Mliz et membre de l’association ”les amis de 
l’environnement”.

Son action bénévole à la mairie lui a permis de bénéficier d’une variété de formations dispensées 
par la Ligue des Electrices Tunisiennes (LET) et appuyée par le Forum des fédérations (FOF), 
et ce dans le cadre du projet «l’autonomisation des femmes pour des rôles de leadership dans la région 
MENA».

Sana Medfa a assisté à beaucoup de sessions de formation dont la plus importante a été assurée par  
La Ligue des Electrices Tunisiennes (LET), et a porté sur l’autonomisation des femmes pour des rôles 
de leadership. L’apprentissage aux techniques de communication et de plaidoyer lui ont permis de savoir 
comment se faire entendre dans les actions de mobilisation autour des causes sociétale et économique 
des femmes.  

Elle a également assisté à d’autres formations assurées par la Ligue Tunisienne des Droits de l’Homme 
(LTDH) portant sur les techniques de communication, c’est-à-dire l’ensemble des moyens et techniques lui 
permettant d’agir contre l’exclusion, le harcèlement  et la violence. Par la même occasion, le rôle et la lutte 
contre les difficultés auxquelles sont confrontées les femmes à besoins spécifiques dans la société civile, la 
vie politique et les conseils municipaux ont été discutés.

Elle a bénéficié de sessions de formation organisées par l’association de développement pour la pro-
tection de la jeunesse et l’enfance  portant sur le sujet de l’handicap et le statut des personnes à besoins 
spécifiques dans les conseils municipaux et la société civile, et ce dans le cadre du projet “les femmes 
leaders déterminées à participer”.

”
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”

La formation et l’accompagnement assurés par la 
Ligue des Electrices Tunisiennes (LET) dans le 
cadre de son programme du leadership féminin lui ont 
permis de mieux s’intégrer dans l’action municipale ,
et d’épauler les efforts de la cheffe du comité des affaires des 
femmes pour la mise en œuvre du projet de création d’un centre 
d’hébergement pour les femmes battues.

Quand elle a occupé le poste de vice présidente 
du conseil municipal, certains concurrents politiques ont sous- estimé ses compétences, 
mais elle a prouvé le contraire; elle conclut au quotidien les contrats de mariage et garde 
les portes de la municipalité ouvertes pendant les jours fériés, les samedis soirs et les séances 
uniques. Demeurer à la mairie jusqu’à des heures tardives est généralement une tâche confiée aux 
hommes.

Elle considère le leadership féminin dans le domaine de la gestion des affaires locales comme un parcours 
de vie dans lequel les femmes, en plus de leurs qualifications et compétences, font appel aux notions de 
bonne gouvernance, de patience et de perspicacité. 

“C’est un concept qui consacre l’aspect civil de l’Etat et son développement, promeut le principe de l’égalité 
des sexes, réfute le cliché de “métier d’homme”, et prouve l’habileté et la compétence des femmes”, répon-
dit-elle, confiante..

Par conséquent, le rêve de Sana va bien au-delà de ses responsabilités municipales: elle compte mettre 
en œuvre un projet de centre de loisirs destiné principalement aux femmes, aux enfants et aux personnes 
âgées privés de moyens de divertissement les plus élémentaires.

Forte de son expérience, elle appelle les femmes de son pays à la résilience et à la fermeté face aux nom-
breux obstacles. L’exercice du pouvoir local est l’une des opportunités pour que les femmes puissent se 
familiariser avec l’action politique.
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  J’étais aussi victime 

d’harcèlement et de 

menaces de la part d’un ci-

toyen (un policier) qui a abusé de 

son pouvoir et a porté plainte au gou-

verneur pour m’attaquer en justice et ex-

cercer une pression pour faire tomber une 

décision de démolition. J’ai aussi subi des pres-

sions durant mon travail municipal arrivant jusqu’à la 

violence verbale et l’exclusion délibérée de la part du 

président du conseil.

3-selon vous, qu’est ce qui pourrait aujourd’hui empêcher les femmes 

d’évoluer dans leur travail municipal? 

    Avant tout je noterai l’absence d’un cadre juridique au niveau du code des 

collectivités locales qui procurerait aux femmes élues les dispositifs pour con-

tourner les comportements de violence qu’elles subissent. Il faut aussi penser à ac-

compagner les femmes et faire entendre leurs voix par tous les moyens possibles.

4-quelles sont les compétences acquises  liées au leadership transformationnel?

    Il s’agit de la capacité de communiquer ma vision et de convaincre mes collègues à l’adopter ainsi 

que la capacité d’élaborer des stratégies et de motiver l’équipe à s’y engager pour atteindre les objectifs.

”

”

Interwiews

”

”

”
Mme Wafa Lengliz, 
conseillère municipale 
Kélibia

“Elaborer une vision future pour la ville dans une approche 

participative, est mon ambition”. Depuis la révolution les 

femmes ont pris une place de plus en plus importante sur la scène 

politique et associative nationale et locale en Tunisie. Plusieurs com-

pétences féminines exercent des rôles de leaders au sein de leurs com-

munes. Une interview a été menée avec Mme Wafa Lengliz, l’une des femmes 

élues municipales bénéficiaires des formations organisées dans le cadre  du 

projet de la LET/FOF:  

1- Pourriez-vous vous présenter en quelques mots?, et quelles sont vos tâches au sein de 

la commune?

    J’ai obtenu mon diplôme d’Ingénieur agronome de l’INAT en 1999 (bac + 6). Après une 

courte expérience dans le secteur privé, j’ai entamé mon propre projet de cultures 

maraichères en 2005 que je gère actuellement. Je suis présidente de la commis-

sion des travaux et aménagement urbain au sein de la commune de Kélibia 

depuis juillet 2020 et ce, après la demission de l’ancien président en plus 

de la commission technique des permis de bâtir que je preside depuis 

le début de mon mandat.

2-quelles sont les principales difficultés et obstacles qui 

entravent votre travail municipal notamment vis-à-vis 

des citoyens?

    Les problèmes auxquels je suis confronté sont 

plutôt d’ordre administratif, (manque d’effec-

tif et d’organisation), quant aux citoyens 

c’est parfois leur incompréhension 

par rapport à la lenteur de traite-

ment de leurs dossiers vu le 

grand nombre de de-

mandes qui reste 

sans réponse.

”

”

”
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5-d’aprés vous quelle est l’importance de l’accom-

pagnement et de la formation pour les femmes élues 

municipales?

    La formation et l’accompagnement sont d’une grande im-

portance vu qu’il n’est pas facile pour les femmes élues de pren-

dre aisément leur place dans le conseil municipal surtout au niveau 

de la répartition des commissions. L’accompagnent leur permet tout 

d’abord de mieux comprendre le code des collectivités locales ainsi que les au-

tres lois en rapport avec le travail municipal. Il leur donne aussi l’occasion de faire des 

échanges d’idées et de partage d’expérience avec d’autres femmes élues ainsi que d’ac-

quérir des compétences pour mieux jouer le rôle de leadership féminin.

6-qu’est ce que vous avez retenu des formations de la LET dont vous avez bénéficiées?

    Je retiens particulierement le contenu de la première formation tenue en 2018 “Elections municipales” 

qui s’insère dans le cadre du projet “Pour une démocratie inclusive et participative en Tunisie”, et qui a bien 

marqué mon parcours électoral lors de la campagne électorale et après ma réussite aux élections munici-

pales. La deuxième formation qui m’a beaucoup aidé dans mon parcours est celle qui se rapporte  à la vio-

lence politique à l’égard des femmes et le leadership féminin, cela m’a permis de bien pouvoir m’intégrer et 

de prendre ma place à la tête de la commission des travaux qui est généralement réservée aux hommes. 

Enfin, les formations dans le cadre du projet objet de la convention entre la LET et la municipalité “pour une 

démocratie inclusive et participative en Tunisie”, et surtout celles en relation avec  l’intégration de l’approche 

genre au niveau des programmes et budget municipaux.

7-Avez-vous été exposée à une forme de violence basée sur le genre au cours de votre  travail municipal?

    Oui sans aucun doute, surtout lors de la programmation des commissions où il m’était difficile de les pro-

grammer l’après midi vu mes engagements professionnels et familiaux, la plupart des membres “hommes” 

voulaient m’imposer de la programmer le matin et il a fallu du temps pour qu’ils admettent mon choix. Pourt-

ant il y a d’autres commissions presidées par des hommes et qui se déroulent  l’après midi vu qu’aucun mem-

bre n’a protesté. J’ai aussi subi une exclusion de certaines réunions surtout celles qui se passent le soir au 

bureau du président ou en dehors de la municipalité et qui se font dans les cafés et au cours desquelles le 

président discutait des sujets en relation avec la commission des travaux entre “hommes”, et ils m’imposaient 

souvent des décisions déjà prises en dehors des réunions ordinaires et sans même prendre mon avis.

8-quelles sont les actions que vous avez menez qui illustre le leadership féminin?

     J’ai étè élue Présidente de l’Union Locale de l’Agriculture et de la Pêche à Kélibia en 2017. Puis j’ai été élue 

membre du conseil municipal en 2018 et Présidente de la commission des travaux et aménagement urbain 

ainsi que la commission des permis de bâtir.

9- Les ambitions et les projets que vous souhaitez 

réaliser dans le cadre de vos responsabilités municipales?

     C’est surtout pouvoir élaborer une vision future pour toute la ville dans une approche participative engag-

eant citoyens et société civile.  Mon ambition est de pouvoir impliquer tous les intervenants pour la réussite 

des projets élaborés et de chercher des sources de financement pour leur réalisation. Essentiellement des 

projets qui touchent au secteur socio-économique et socio-culturel.

”

”

”

”
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 القوانين الأخرى المتعلقة بالعمل البلدي. كما يمنحهن التدريب
 الفرصة للاستفادة من التجارب الناجحة وتبادل الأفكار والخبرات مع

 النساء المنتخبات الأخريات علاوة على اكتساب المهارات اللازمة للعب
أدوار القيادة النسائية بشكل أكثر نجاعة

 6 - إذن بالنظر إلى أهمية التكوين للنساء المنتخبات البلديات، ما مدى استفادتك
 من حلقات التدريب المنضوية تحت مشروع الرابطة ومنتدى الفيدراليات ؟

بشكل خاص أذكر  إذ  والمرافقة  التكوين  انخراطي في مسار  كثيرا من  استفدت  الواقع   في 
 محتوى الدورة التدريبية الأولى التي نُظمت في 2018 في إطار »الانتخابات البلدية« وهي جزء

 من مشروع »من أجل ديمقراطية شاملة وتشاركية في تونس«، والتي ميزت مسيرتي خلال الحملة
بالعنف المتعلقة  التدريبية  الدورة  ثم  آناذاك  البلدية  الانتخابات  في  بنجاحي  تُوّجت  وبعدها   الانتخابية 

 السياسي ضد المرأة والقيادة النسائية التي منحتني القدرة على الاندماج واقتلاع رئاسة لجنة الأشغال التي
 عادة ما  يترأسها الرجال أخيرًا، الدورة التدريبية في إطار مشروع »من أجل ديمقراطية شاملة وتشاركية في تونس«،

 المتعلقة بإدماج مقاربة النوع الاجتماعي على مستوى البرامج والميزانيات البلدية

7 - هل تعرضت لأي شكل من أشكال العنف القائم على النوع الاجتماعي أثناء عملك البلدي؟
 بلا شك مررت بهذه المرحلة، خاصة أثناء إعداد رزنامة مواعيد اجتماعات اللجان حيث استحال علي في كثير من المرات برمجتها
 في فترة ما بعد الظهر نظرًا لالتزاماتي المهنية والأسرية، ولم أجد تفهما ومرونة من معظم الأعضاء من »الرجال« مما اضطرني
 إلى برمجتها خلال الفترات الصباحية مقابل وجود لجان أخرى يرأسها رجال وتنعقد بعد الظهر ولم تشهد احتجاج أي عضو من
 الأعضاء كما أنني عانيت من الإقصاء من بعض الاجتماعات، خاصة تلك التي تُعقد في مكتب الرئيس أو خارج البلدية حيث

 غالبا ما تُناقش بين الأعضاء »الرجال« وتبعا لها تُتّخذ قرارات ويتم فرضها وتطبيقها دون أخذ رأيي

8 - عموما ما الوظائف التي كُلفت بها  في إطار انخراطك في مجال القيادة النسائية؟ 
 في هذا الإطار تم انتخابي رئيسًة للاتحاد المحلي للزراعة والثروة السمكية في قليبية سنة 2017  ثم انتخبت عضوا بالمجلس

البلدي سنة 2018 ورئيسة لهيئة الأشغال والتخطيط العمراني ولجنة تصاريح البناء

9 - ماهي طموحاتك ومشاريعك التي ترغبين في تحقيقها ضمن مسؤولياتك البلدية؟
 أسعى بالخصوص لتطوير رؤية مستقبلية للمدينة بأكملها من خلال مقاربة تشاركية تجمع بين المواطنين والمجتمع المدني
 أطمح في تشريك كل الأطراف المتدخلة وذات العلاقة بهدف إنجاح المشاريع والبحث عن مصادر التمويل لإنجازها خصوصا

 تلك المشاريع المؤثرة في المجالات الاجتماعية والاقتصادية والاجتماعية والثقافية

”

”

”
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حـــــــوارات

النساء تقدم  دون   يحول  مالذي  رأيك  حسب   -  3 
عموما في عملهن البلدي اليوم؟

 أعتقد جازمة أن غياب إطار قانوني على مستوى تنظيم مجلة
البلدي محدودا وساهم كثيرا النساء  المحلية جعل عمل   الجماعات 
جاءت هنا  ومن  البلديات  المنتخبات  ضد  العنيف  السلوك  تنامي   في 
بكل مسموعة  أصواتهن  وجعل  مرافقتهن  النساء  دعم  في  التفكير   ضرورة 

الوسائل الممكنة

النساء لأدوار التحويلية وتحمل  بالقيادة  التي اكتسبتها في علاقة  المهارات  - ما هي   4 
ريادية داخل البلدية؟

 الأكيد أنني امتلكت القدرة على تبليغ  رؤيتي وتمكنت من الطرق الكفيلة بإقناع زملائي بتبني أفكار
 جديدة إضافة إلى تمكني من وضع الاستراتيجيات وتحفيز الفريق المرافق لي والعامل معي على الالتزام

بها وتحقيق أهدافها

5 - من منظورك إذن ماهي أهمية المرافقة والتدريب للمنتخبات؟
   للتدريب وللمرافقة أهمية قصوى فليس من الهين على النساء المنتخبات أن يحتللن مكانتهن في المجلس البلدي ناهيك
 على مستوى توزيع اللجان إذ تتيح المرافقة للنساء المنتخبات فهما أفضل لمجلة الجماعات المحلية فضلًا عن الاطلاع على

حــوار مــع الســيدة وفــاء لنقليــز، 

مستشــارة بلديــة - بلديــة قليبيــة
بين تجمع  تشاركية  للمدينة من خلال مقاربة  رؤية مستقبلية  تطوير   هدفي 

آليات النساء مكانة متزايدة تفعيل  المدني ما فتأت تحتل   المواطنين والمجتمع 
القرار على المستوى المحلي في تونس التشاركية والمشاركة في أخذ   الديمقراطية 

 مما مكنها من ممارسة أدوارًا قيادية هامة صلب الهياكل المحلية لاسيما البلديات  في
المنتخبات البلديات  الفاعلات  إحدى   ، لنقليز  السيدة وفاء  الرابطة  تلتقى نشرية  السياق   هذا 

 والمستفيدات من الدورات التدريبية التي تم تنظيمها في إطار مشروع رابطة الناخبات التونسيات
المدعم من طرف منتدى الفيديراليات

   
  1 - ما هو مسارك الأكاديمي والمهني؟ وما هي أبرز مهامك صلب بلدية قليبية؟

 تحصلت على دبلوم مهندس زراعي من المعهد الوطني للعلوم الفلاحية بتونس عام 1999 )البكالوريا
 + 6( وإثر تجربة قصيرة في القطاع الخاص، انطلقت في إنشاء مشروعي الخاص بالبستنة في عام

 2005 والذي أديره حاليًا أنا أيضا رئيسة لجنة الأشغال والتنمية العمرانية في بلدية قليبية منذ
 شهر جويلية 2020 على إثر بعد استقالة رئيسها إضافة إلى رئاستي للجنة الفنية لرخص

البناء منذ بداية نشاطي البلدي

أعاقت   أو  اعترضت طريقك  التي  والمعوقات  الصعوبات  أهم  - ماهي   2 
عملك البلدي خصوصا فيما يتعلق بالعلاقات مع المواطنين؟

 أهم المشاكل التي واجهتها تعتبر إدارية بحتة )نقص التأطير والتنظيم(
لبطئ المواطنين مثل عدم فهمهم     أو علائقية في علاقة مع 

  معالجة ملفاتهم نظراً لكثرة الطلبات التي تبقى دون إجابة
 في هذا الإطار كنت أيضًا ضحية لمضايقات وتهديدات

ضدي شكوى  قدم  شرطة(  )ضابط  مواطن   من 
كل ضدي  ومارس  سلطته  استخدام   وأساء 

 ضغوطات لإلغاء قرار هدم كما تعرضت
بلغت لضغوط  البلدي  عملي   خلال 

 حدود العنف اللفظي والإقصاء
رئيس جانب  من   المتعمد 

المجلس

”
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 اثبتت أنها قادرة على تحملها. فلم تواجه تمييزا أو عدم رغبة في
 التعامل معها من منطلق أنها امرأة بل كان من ضمن مهامها ابرام

 عقود الزواج وفتح ابواب البلدية حتى في العطل ومساء السبت وحتى
 في نظام الحصة الواحدة وفي الحصص المسائية وفي ساعات متأخرة وهي

 مهام غالبا ما كانت تُـــسند للرجال صلب البلديات هي تعتبر القيادة النسائية في
إلى بالإضافة  المرأة  تحتكم فيها  حياة،  المحلي مسيرة  الحكم  دواليب   مجال تسيير 

 مؤهلاتها وكفاءتها إلى حسن التصرف وسعة البال ورجاحة العقل. وهو على حد قولها
 مفهوم يكرّس مدنية الدولة وتطورها ويُعزز مبدأ المساواة بين الجنسين ويدحض فكرة وجود مجالات

عمل حكرا على الرجال دون النساء ويثبت حسن أداء المرأة وتميزها وكفاءتها

 لذلك فإن حلم سناء يتجاوز بكثير ما هي مكلفة به صلب البلدية إلى أحلام أخرى من بينها تنفيذ مشروع ترفيهي 
موجه أساسا للنساء وللأطفال ولكبار السن  في منطقتها التي تفتقر إلى أبسط  آليات الترفيه والتسلية

 من منطلق تجربتها تدعو سناء نساء بلادها إلى الصمود والثبات وعدم الانسحاب أمام العقبات على كثرتها فالحكم المحلى هو
”أحد الفضاءات الملائمة بالنسبة للنساء فرصة هامة للتمرس على العمل السياسي والتميز فيه
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شهـــــــــــــــــــــادات
“القيــــــــــــــــــــــــادة النســـــــــــــــــــــائيــــة

 مسيــــــــــــــــرة حيــــــــــــــــــــاة”

السيدة سناء مدفعي

نائبة رئيس بلدية واد مليز

 هي إحدى المنخرطات في العمل البلدي في منطقتها وادي مليز من ولاية جندوبة منذ
 انتخابات 2018، متحصلة على شهادة جامعية لكنها عاطلة عن العمل حاليا وتشغل خطة مساعد

 أول لرئيس البلدية إلى جانب أنها كاتب عام بالاتحاد الوطني للمرأة التونسية فرع وادي مليز وعضوة
بجمعية أحباء البيئة

 تطوعها في العمل البلدي مكّنها من الانتفاع بمجموعة من الدورات التدريبية ذات مواضيع متنوعة أشرفت عليها
الشرق في  الريادة  لأدوار  النساء  “تمكين  مشروع  إطار  في  الفيدراليات  منتدى  ودعمها  التونسيات  الناخبات   رابطة 

”الاوسط وشمال افريقيا

 كثيرة هي الدورات التكوينية التي استفادت منها السيدة سناء مدفعي أهمها كانت مع رابطة الناخبات التونسيات حول تمكين
 المرأة من أدوار القيادة عبر التعرف على آليات الاتصال والمناصرة لكسب التأييد حول قضايا النساء المجتمعية والاقتصادية

والتي تميزت بترابطها وتكاملها وتقارب المواضيع المثارة

 بالإضافة إلى عديد الدورات الاخرى حول تقنيات التواصل لمواجهة الاقصاء والهرسلة والتعنيف مع الرابطة التونسية لحقوق 
 الانسان، تناولت بالخصوص أدوار النساء ذوات الاعاقة في المجتمع المدني ودور المرأة في المجالس البلدية في اتخاذ القرار
 وأهم الصعوبات والعراقيل التي تعترضها وطرق تجاوزها  علاوة على كيفية ادماج المرأة ذات الحاجيات الخصوصية في الحياة

السياسية والعامة والتصدي لظاهرة العنف ضد النساء بشتى انواعه وفي جميع المجالات

 كذل انتفعت بدورات في إطار الجمعية التنموية للإحاطة بالشباب والطفولة حول الاعاقة ومكانة ذوات الحاجيات الخصوصية 
في المجالس البلدية وفي المجتمع المدني المنضوي ضمن  مشروع “النساء القياديات عازمات على المشاركة

الناخبات رابطة  عليه  أشرفت  التي  النسائية  القيادة  برنامج  خلال  من  بها  انتفعت  التي  والتدريب  المرافقة   أهّــــلتها حصص 
 التونسيات على مزيد الاندماج في العمل البلدي والوقوف الى جانب رئيسة لجنة شؤون المرأة على تنفيذ مشروع إحداث مركز

الايواء للنساء المعنفات

الخطة لكنها للقيام بهذه  أنه الأصلح  آخر  انتمى لحزب  اعتبر بعضهم ممن  البلدية  لرئيس  المساعد الأول   حين شغلت خطة 

”
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وتوجــه الســيدة حيــاة حميــدة مــن خــال مــا عاشــته  أثنــاء تجربتهــا 

رســالة دعــم لــكل امــرأة انخرطــت فــي هــذا التطــوع النبيــل لأجــل تونــس 

ولأجــل مدنهــا وســكانها: “مهمــا كانــت الصعوبــات التــي تعتــرض ســبيل نســاء 

اليــوم فهــي تُعــد هينــة أمــام مــا تعرضــت لــه التونســيات ممــن ســبقننا فــي الدفــاع عــن 

اســتقلال البــاد وعــن القضايــا العادلــة للمــرأة فــا تنســحبن  لأجلكــن ولأجــل بناتكــن ولأجــل 

تونس الجميلة.”    

بيــــــــانـــات
الرابطـــــــــــــة تنــــدد بتصريحــــــــــــات

مشينـــــــة ضد النســـــــــاء لنائــب صلــــب

مجلـــــــــس نـــــــــــــواب الشعـــــــــــب

مــن اجــل وضــع حــد لانتهــاكات حقــوق النســاء وتنديــدا بالعنــف السياســي الموجــه ضدهــن، أصــدرت رابطــة 

الناخبــات التونســيات بيانــا بتاريــخ 7 ديســمبر 2020 اســتنكرت فيــه تصريحــات النائــب عــن ائتــاف الكرامــة محمــد 
العفــاس خــال الجلســة العامــة يــوم 3 ديســمبر 2020 بمجلــس النــواب. 

واعتبــرت الرابطــة ان خطــاب العفــاس احتــوى تعابيــر مهينــة ومشــينة للمــرأة واتهامــات خطيــرة للمنظمــات النســوية وحــذرت الرابطــة 

مــن تواتــر ظاهــرة العنــف داخــل المجلــس وخاصــة العنــف المســلط علــى النســاء فــي المجــال السياســي.
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وعملــت فــي إطــار انتصارهــا للمشــاريع ذات المنحــى الثقافــي والتربــوي علــى تخصيــص قطعــة أرض لبنــاء مكتبــة نموذجيــة وأخــرى لإنشــاء مقــر 

.‎إداري علــى مســاحة 700متــر مربــع وجملــة مــن المشــاريع الأخــرى بصــدد الدراســة والتمحيــص

وكانــت الســيدة حيــاة حميــدة قــد اختــارت الانخــراط فــي العمــل البلــدي عــن طريــق الترشــح للانتخابــات البلديــة الأخيــرة ســنة 2018 حيــن دفعتهــا 

رغبتهــا فــي تطويــع مهاراتهــا ومعارفهــا الأكاديميــة لفائــدة أعمــال ومشــاريع تعــود بالنفــع علــى عمــوم المواطنيــن وســاعدتها فــي ذلــك سلســلة 

مــن التدريبــات المتعلقــة بــإدارة الاختــاف والصــراع واكتســاب آليــات التواصــل والمناصــرة والتفــاوض... وهــي حصــص تدريبيــة  أمّنتهــا لهــا 

رابطــة الناخبــات التونســيات فــي إطــار مشــروعها المدعــم مــن طــرف منتــدى الفيدراليــات “تمكيــن النســاء لأدوار الريــادة فــي منطقــة الشــرق 

الأوســط وشــمال افريقيــا”.

بـــــــقدر قصــر مــدّة مســؤوليتها البلديــة بـــــقدر تنامــي التحديــات والصعوبــات التي حفّت طريقهــا وتمكنت من تجاوزها وأبرزها تعدد مســؤولياتها 

المهنيــة والعائليــة، فعلــى اعتبــار أن الســيدة حيــاة حميــدة أم لثــاث أطفــال يســتحقون كثيــرا مــن الاهتمــام والرعايــة والمرافقــة، هــي كذلــك 

موظفــة ومُكلّفــة بالتســيير وكثيــرا مــا تعرضــت لمواقــف أظهــرت عــدم تفهــم بعــض زملاءهــا لمهامهــا كمستشــارة بلديــــة مقابــل مواجهتهــا 

لصعوبــات فــي اتمــام أعمالهــا حتــى تتمكــن مــن المغــادرة والتفــرغ لأعمــال التطــوع البلــدي. 

إن تحقيــق نــوع مــن التــوازن مــن ناحيــة بيــن الحيــاة الخاصــة والعمليــة ومــن ناحيــة أخــرى بيــن تلــك البلديــة والتطوعيــة ليــس أمــرا يســيرا البتّــة فــي 

مشــهد اجتماعــي تســيطر عليــه عقليـــــة نمطيــة تربــط مؤهــات النســاء فقــط بممارســة أدوار تقليديــة أو بســيطة وتعتبــر أن بعــض الوظائــف 

والمســؤوليات تتجــاوز مــا تمتلكــه النســاء مــن جهــد ذهنــي أو بدنــي.

فهــي وإن لــم تجــد صعوبــة فــي التعامــل مــع بعــض الزمــاء أو المواطنيــن الراجعيــن إليهــا بالنظــر مــن خــال ملفــات عُهدتهــا فإنهــا فــي المقابــل 

طالتهــا بعــض الغيــرة التــي لــم تكــن حكــرا علــى الرجــال بــل واجهتهــا مــن النســاء أيضــا وكانــت حســب توصيفهــا أكثــر حــدة وعنفــا. 

ولــم تجــد فــي مــرات كثيــرة تثمينــا لتجربتهــا رغــم الانتفــاع الفعلــي الــذي طالهــا مــن التكويــن واســتفادت منــه فــي عملهــا صلــب الديــوان الوطنــي 

للملكيــة العقاريــة حيــث تشــتغل لكنهــا لــم تتــوان أبــدا عــن المضــي فــي تحقيــق أهدافهــا إذ علــى حــد تعبيرهــا :”تواجهــن النســاء تهديــدا مــن كل 

صــوب وحــدب، منــه مــا هــو مقصــود ومنــه مــا هــو عفــوي، لكنــه لــن يكــون أبــدا مبــررا للانســحاب أو التخــاذل فــي تحمــل المســؤولية البلديــة 

الموكولــة لهــن، فكثيــرون هــم الذيــن يخشــون نجــاح النســاء وهــذا الخــوف مــن نجاحهــن هــو فــي الواقــع دليــل علــى بلوغهــن المأمــول”.

ــــتقنه وبيــن مســؤولياتها البلديــة التــي اختارتهــا وتبنّــت تحدياتهــا. وهــي  ُـ واســتطاعت رغــم الواقــع “المُحبــط” أن توفــق بيــن عملهــا الــذي تُــــحبه وت

تؤمــن أن القيــادة النســائية فــن وموهبــة وصبــر كبيــر وجلــد ورغبــة عاليــة فــي العطــاء والصلابــة وقــدرة علــى الاستشــراف وبُعــد النظــر. 

لقــد كان للتكويــن والمرافقــة البلديــة الــذي انتفعــت بهــا الســيدة حيــاة حميــدة مــن خــال حلقــات التدريــب التــي أمنتهــا رابطــة الناخبــات 

ــات  ــن إليهــا بالنظــر فتخطــت بذلــك الصعوب ــه فــي التعامــل مــع مرؤوســيها والراجعي ــا اعتمدت التونســيات فضــل فــي إكســابها أســلوبا قيادي

الاتصاليــة وتمكنــت مــن مهــارات وتقنيــات التواصــل، ترجمتهــا قيــادة حكيمــة لمشــاريع بلديــة فيهــا مراعــاة للنــوع الاجتماعــي وإدمــاج للنســاء 

ــات المهمشــة والمســتضعفة. ــا النســاء والفئ ــا وانتصــار لقضاي ــا وثقافي ــا واجتماعي اقتصادي

9
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رئيســة  حميــدة  حيــاة  لجنــة حصــر الامــاك البلديــة وعضــوة بلجنــة المــرأة وبلجنــى تكافــؤ الفــرص بيــن النســاء والرجــال الســيدة 

بسلســة  ومنتفعــة  رواد  التكويــن المنضويــة ضمــن مشــروع رابطــة الناخبــات التونســيات “تمكيــن النســاء لأدوار الريــادة فــي ببلديــة 

الفيدراليــات. منتــدى  طــرف  مــن  المدعــم  افريقيــا”  وشــمال  الأوســط  الشــرق  منطقــة 

كثيــرا مــا ترافــق قصــص النجــاح فــي بداياتهــا مســيرة حافلــة بالعثــرات والصعوبــات ومــن ثمّــة قــدرة علــى التجــاوز بفضــل المثابــرة والاجتهــاد. 

ويبــدو الأمــر أكثــر صعوبــة علــى أرض الواقــع لا ســيما إذا تعلــق بالنســاء إذ عــاوة علــى أنهــن يواجهــن تحدّيــات إضافيــة، هــن مطالبــات فــي 

كثيــر مــن الأحيــان ببــذل جهــود أكثــر لإثبــات النجــاح والحفــاظ عليــه والاســتمرار فيــه  فقــط لكونهــن نســاء. 

ــدّي  ــى المُضــيّ وتح ــي النفــس والإصــرار عل ــة ف ــاف مصادرهــا بالثق ــى اخت ــات عل ــن العقب ــي واجه ــن إحــدى الســيدات اللّت ــوم ع ــا الي حديثن

الظــروف والعقليــات الســائدة. هــي الســيدة حيــاة حميــدة رحالــي، المتحصلــة علــى الاســتاذية فــي الحقــوق وعلــى ديبلــوم مشــاركة فــي قانــون 

العلاقــات الدوليــة وماجســتير مهنــي فــي تخصــص قانــون جماعــات محليــة مــن كليــة الحقــوق والعلــوم السياســية بتونــس المنــار. هــي أيضــا 

متفقــد رئيــس ورئيســة مصلحــة بالديــوان الوطنــي للملكيــة العقاريــة بــوزارة أمــاك الدولــة والشــؤون العقاريــة. ألهمهــا تكوينهــا الأكاديمــي 

كحقوقيــة ومســيرتها المهنيــة كمختصــة فــي القانــون العقــاري مــن توظيــف معارفهــا وخبراتهــا فــي مجــال القانــون العقــاري لحصــر أمــاك 

البلديــة. فــكان لهــا الفضــل فــي إرســاء اســتراتيجية إحصــاء وحصــر وتثميــن للرصيــد العقــاري لبلديــة رواد حيــث كشــف اشــتغالها علــى الملــف 

عــن ثــروة كبيــرة للبلديــة ســعت لتوجيههــا واســتثمارها لخدمــة المواطنيــن فــي منطقتهــا.

وتمكنــت فــي هــذا الإطــار بصفتهــا عضــوة فــي لجنــة المــرأة ورئيســة لجنــة حصــر أمــاك البلديــة مــن تثميــن المســاهمات الاقتصاديــة للنســاء 

مــن خــال أعمالهــن الحرفيــة فســعت لتمكينهــن مــن تنظيــم معــارض للحرفيــات فــي ســاحة الوفــاء ببلديــة رواد ودفعــت نحــو تســوية جملــة مــن 

الملفــات الشــائكة المتعلقــة بملكيــة بعــض العقــارات ممــا ســمح للبلديــة أن تصــادق مؤخــرا علــى مشــروع بنــاء روضــة بلديــة كذلــك تخصيــص 

أرض لإحــداث ســوق بلديــة نموذجيــة وإرســاء شــراكات بيــن القطاعيــن العــام والخــاص.

قصص
نجاح

القيادة النسائية فن وموهبة وصبر كبير وجلد
ورغبة عالية في العطاء والصلابة وقدرة على 

الاستشراف وبُعد النظر.

السيدة حياة حميدة رئيسة لجنة 

شؤون الإدارة وإسداء الخدمات

بلدية رواد
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في التونسيات  الناخبات  رابطة   انخرطت 

دفاعا الشعب  نواب  مجلس  أمام  احتجاجي   تجمع 

من والافلات  والتمييز  للتطرف  ورفضا  الدولة  مدنية   عن 

العنف ناهيك  السياسي  العنف  أشكال  بكافة  وتنديدا   العقاب 

والبرلمان المجتمع  في  منسوبه  ارتفع  والذي  النساء  على  المسلط 

والجمعيات المنظمات  من  لمجموعة  فاعلة  مشاركة  المظاهرة  شهدت   وقد 

 والعديد من مكونات المجتمع المدني الممضية في البيان المشترك الصادر بتاريخ 10

 ديسمبر 2020، بدعوة من الاتحاد العام التونسي للشغل، على اثر ارتفاع منسوب العنف في

البرلمان خصوصا  والمجتمع عموما وذلك يوم الجمعة 18 ديسمبر 2020 أمام مقر مجلس النواب

المشـاركة في وقفة احتجاجية:

لا للعنف السياسي، لا للعنف 

المسلط على النساء

الائتلاف
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الرابــــــــــــطة تتضـــــــــــــامـن 

مـع ائتــــــــــــلاف صمــــــــــــــود

فــي إطــار دعــم المبــادرات الوطنيــة، شــاركت رابطــة الناخبــات التونســيات فــي 

فعاليــات النــدوة الصحفيــة التــي نظمهــا ائتــاف صمــود يــوم الثلاثــاء 15 ديســمبر 2020 والتــي أطلــق 

خلالهــا مبــادرة المؤتمــر الوطنــي الشــعبي للإنقــاذ كآليــة لاقتــراح البدائــل والحلــول للخــروج مــن الأزمــة 

ــة وذلــك بحضــور عــدد مــن  ــوال التنمي ــر من ــر إصــاح منظومــة الحكــم  وتطوي ــاد عب ــي تعيشــها الب ــة الت الاقتصادي

الأحــزاب السياســية والشــخصيات الوطنيــة ومكونــات المجتمــع المدنــي علــى مســتوى مركــزي و جهــوي.

وأكــد ائتــاف صمــود خــال النــدوة أن الوضــع الحالــي فــي تونــس هــو الداعــي الاساســي لأطــاق المؤتمــر الوطنــي الشــعبي 

للإنقــاذ باعتبــار مــا تشــهده البــاد علــى مســتوى المشــهد السياســي الاجتماعــي و الاقتصــادي مــن تدهــور فــي جميــع المجــالات.

وبيّــن المشــرفون علــى المبــادرة أنــه يجــب طــرح الاســتراتيجيات اللازمــة لمحاربة الإرهــاب والتطرّف والعنف والفســاد الاقتصادي 

والسياســي والفوضــى، مــن أجــل تطبيــق القانــون، بقضــاء مســتقل وعادل وناجــز وإدارة وطنية محايــدة وناجعة.

الائتلاف
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كوفيــد  أزمــة  تداعيــات  حــول  ودراســة  المهمشــة 

وتأثيراتهــا  الاجتماعيــة  الحمايــة  منظومــة  علــى   19

“تدعيــم  التدريــب  دليــل  إلــى  بالإضافــة  النســاء  علــى 

القياديــات”.  للنســاء  مؤجــه  القيــادة  فــي  المــرأة  دور 

بيــن  التعــاون  آفــاق  لمناقشــة  فرصــة  الاجتمــاع  ومثّــل 

الهيئــة و الرابطــة حــول موضــوع المســاواة بيــن الجنســين 

فــي وســائل الإعــام حيــث أكــدت الهايــكا  ضــرورة ترجمــة 

قريبــاً. توقيعهــا  يتــم  شــراكة  اتفاقيــة  عبــر  التعــاون  هــذا 

 

اجتمـــــــــــــــاع عمـــــــــــــل بيــــــــــــن 

رابطة الناخبـــــــات التونسيـــــــات 

والــــــهيئـة العليـــــــــا المـستـقـلـة 

للاتصــــال السمعي والبصـــــــري

فــي إطــار تعزيــز العلاقــات بيــن الهيئات المســتقلة والمجتمع 

المدنــي، قامــت رابطــة الناخبــات التونســيات بزيــارة عمــل 

ــا  ــة المســتقلة العلي ــى مقــر الهيئ ــوم 3 ديســمبر 2020  إل ي

ــة  ــر مراقب ــم تقري للاتصــال الســمعي البصــري بهــدف لتقدي

الانتخابــات لعــام 2019 متبوعًــا بالتوصيات والدراســات التي 

تــم إعدادهــا قبــل وأثنــاء فتــرة الحجــر التاليــة: حــول مأسســة 

الميزانية المراعية للنوع الاجتماعي في تونس ودراســة حول 

اتفاقيــة 183 الخاصــة بحمايــة الأمومــة ودراســة حــول إدراج 

العنــف السياســي المبنــي علــى التمييــز بيــن الجنســين فــي 

ــة  ــة ودراســة حــول الحقــوق الاقتصادي الصكــوك الدولي

والقطاعــات  الفلاحــة  لعامــات  والاجتماعيــة 

إجتماعات
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نظمــت رابطــة الناخبــات التونســيات بالشــراكة مــع المركــز 

و  الاجتماعــي  النــوع  حــول  المعلومــات  و  للأبحــاث  الدنماركــي 

المســاواة »kvinfo«، نــدوة عــن بعــد تحــت  شــعار »تونــس غــدوة خيــر«  

ــورة«. ــن فــي تونــس عشــر ســنوات بعــد الث عنوانهــا »نســاء تتأمل

وتناولــت النــدوة قــراءة فــي أبــرز المكاســب التشــريعية والاجتماعيــة والاقتصاديــة للنســاء منــذ 2011 

وســعت إلــى الوقــوف علــى أهــم العقبــات التــي رافقــت المســار الديمقراطــي لمــا بعــد الثــورة لاســيما فــي 

مجــال حقــوق النســاء. أمنــت النــدوة الخبيــرة وأســتاذة القانــون الدســتوري الســيدة سلســبيل القليبــي وشــهدت 

مشــاركة شــخصيات وطنيــة فاعلــة وذات علاقــة وذلــك يــوم الخميــس 17 ديســمبر 2020 .

شــهدت النــدوة مشــاركة عــدد مــن الحقوقييــن/ات ونــواب /ات وناشــطات فــي المجتمــع المدنــي ومختصيــن/ات فــي القانــون 

ــورة لازالــت تونــس تعيــش ضعفــا فــي  ــه بعــد عشــر ســنوات علــى الث ــات المؤسســات( أجمعــوا/ن أن الدســتوري )ونســاء صاحب

مؤسســات الدولــة وإفلاتــا رهيبــا مــن العقــاب وتهديــدات بأشــكال مختلفــة للحقــوق والحريــات فــي ضــرب واضــح لمــا جــاء فــي 

دســتور 2014 مندديــن بتفشــي ظاهــرة العنــف السياســي والاجتماعــي المســلط علــى النســاء.
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“نســـــــــــــــــاء تتأملــــــــــــــن فــــــــــي تـــــــــــــونس 

عشـــــــــــــــر سنـــــــــــــوات بعــــــــــد الثــــــــــــــــورة”
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نـــــــدوة عــــــــــن بعد:  

لتقديــــــم دراســة حــــــــول “النســـــــــاء 

ــات  ــون والسياســـــ ــة القانــــــــــ فــي مواجهــ

العامـــــــــة زمــن الكوفيــــــــــد 19”

فــي ســياق مشــروع رابطــة الناخبــات التونســيات “تعميــم مراعــاة النــوع الاجتماعــي فــي النــص والممارســة”، 

 )KVINFO( نظمــت الرابطــة بالشــراكة مــع المركــز الدنماركــي للبحــوث والمعلومــات حــول النــوع الاجتماعــي

نــدوة عــن بعــد حــول موضــوع: “النســاء فــي مواجهــة القانــون والسياســات العامــة زمــن الكوفيــد 19 ” وذلــك يــوم الأربعــاء 16 

ديســمبر 2020. واندرجــت هــذه النــدوة فــي إطــار العمــل علــى تعزيــز جهــود نســاء الصــف الاول فــي مواجهــة الجائحــة وتشــخيص 

احتياجــات النســاء فــي مــكان العمــل )العامــة والخاصــة( فــي فتــرة كوفيــد 19 وكذلــك النظــر فــي وضعيــات  النســاء ضحايــا 

العنــف. وخلُــص اللقــاء إلــى مجموعــة مــن التوصيــات  الهامــة كانــت ثمــرة نقــاش جمــع المشــاركات والمشــاركين فــي النــدوة.

ندوات أنـشـطـــــــــــــــــــــــة الـرابـــــــــــــــــــــطة
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“التـواصــــــــــــل والمناصـــــــــــــــــــرة”
تونــس  فــي  الريــادة   لأدوار  النســاء  “تمكيــن  مشــروع  ضمــن  المندرجــة  التدريبيــة  الــدورة  مواصلــة  ســياق  فــي 

مــع  بالشــراكة  التونســيات  الناخبــات  رابطــة  نظمــت  ومدنيــن”،  وجندوبــة  ونابــل  الكبــرى  تونــس  مناطــق:  فــي 

للقيــادات  خُصصــت  والمناصــرة”  السياســي  “الاتصــال  حــول  بعــد  عــن  تدريبيــة  حصــة  الفيدراليــات  منتــدى 

.2020 ديســمبر   05 والســبت   04 الجمعــة  يومــي  خــال  وذلــك  نابــل  بلديــات  فــي  المنتخبــة  النســائية 

مــن  وأكثــر  الرابطــة،  عــن  عضــوات  بحضــور   ، علــوي  الديــن  نجــم  الســيد  الاتصــال  مجــال  فــي  الخبيــر  الحصــة  أمّــن  وقــد 

وكيفيــة  التواصــل  مهــارات  وأساســيات  النســاء  لــدى  التواصــل  عقبــات  لأبــرز  التطــرق  تــم  حيــث  منتخبــة  امــرأه  عشــر 

للمناصــرة. الاســتراتيجي  والتّخطيــط  العــام  الفضــاء  فــي  للتدخــل  والاعــداد  والتحضيــر  السياســي  الخطــاب  اعــداد 

أنـشـطـــــــــــــــــــــــة الـرابـــــــــــــــــــــطة
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Centres de Leadership féminin de la LET

LET Tunis: 33, Rue de el Ettihad, Menzah 4 - Tunis

LET Nabeul: 6, Rue Ibn Khaldoun  - 2éme étage - Nabeul

LET Jendouba: 5, Rue de Hammamet  - jendouba

LET Médenine: Route El Mahboubine

+ 216 71 23 74 75

ligue.electrices.tunisiennes@gmail.com

www.liguedeselectricestunisiennes.com.tn

facebook.com/ligueDesElectricesTunisiennes

youtube.com/channelligueDesElectricesTunisienne
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