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ACTIVITES DE LA LET

“Communication plaidoyer”

Dans le cadre du projet «AUTONOMISATION DES FEMMES POUR DES ROLES DE LEADERSHIP EN TUNISIE
DANS LES REGIONS: GRAND TUNIS, NABEUL, JENDOUBA ET MEDENINE>>, la Ligue des Electrices Tu-
nisiennes (LET) en partenariat avec Le Forum des Fédérations (FOF) et avec lappui du gouvernement
canadien a organisé une formation en ligne sur «Communication Politique et Plaidoyers> dédiée aux femmes

leaders élues dans les municipalités de Nabeul, et ce le vendredi O4 et le samedi O5 Décembre 2020.

Cette formation a été assurée par lexpert Mr Nejrneddine Aloui, en présence des membres de la LET, et plus
de 10 femmes élues. Elle a traité de plusieurs themes tels que les outils de la Communication et le leadership
féminin, les obstacles dacces pour les fermmes leaders, la planification stratégique de plaidoyer, ainsi que les

plans possibles pour réussir une action de plaidoyer.

régions : Grand Tunis, Nabeul, Jendouba et Médenine », la Ligue des Electrices Tunisiennes, en partenariat
avec Le Forum des Fédérations organise une formation en ligne sur « La Communication » dédiée aux.

femmes leaders élues dans les municipalités des gouvernorats du Grand Tunis et Nabeul

Accompagnatri
Accompagnatrice Grand Tun

Chargée de projet : 46 501 266

Besma Soudani Belhaj

Présidente
Ligue des Electrices Tunisiennes (LET)
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Présentation des
résultats de l'étude “les NEWS
femmes a l'épreuve du droit

et des politiques publiques en

la Ligue des Electrices Tunisiennes

temps de la crise: le CORONAVI- T e
RUS”

Dans le cadre du projet de la ligue des électrices tunisiennes «Gender Mainstreaming in Text and
Practice>>, La LET en partenariat avec le Centre Danois de Recherche et de lInformation sur le Genre
(KVINFO) a organisé un webinaire sur le théme: «Les femmes a [épreuve du droit et des politiques publiques

en temps de la crise Covid 19> et ce, le Mercredi 18 décembre 2020.

Ce webinaire s'inscrit dans le Cadre de la promotion des efforts des Femmes de premiére ligne face a la
crise du coronavirus. Il sagit de diagnostiquer létat des lieux de la prise en compte des besoins des femmmes
en milieu de travail (public et privé) en période du covid 19 ainsi que de la prise en compte des femmes vic-
times de violence. Des recormmandations pour une meilleure gestion de la crise Covid 19 répondant aux

besoins spécifiques des femmes ont été émises lors de la discussion.
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Les femmes réfléchissent a la
Tunisie dix ans aprés la révolution
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La ligue des électrices tunisiennes (LET), en
partenariat avec le Centre Danois de Recherche et .
d’Information sur le Genre et 'Egalité (KVINKVO), a or- NEWS
ganisé une Visio-conférence sous le slogan (“tounes ghodwa
khir”) (“demain sera meilleur”) et ayant pour intitulé «Les femmes

réfléchissent & la Tunisie dix ans apreés la révolutionss.
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Lo conférence a porté sur une lecture des principaux acquis &gislatifs, sociaux et

économiques des femmes depuis 2011 et a permis d'identifier et de discuter des obstacles
les plus importants qui ont accompagné la voie démocratique postrévolutionnaire, en particu-

lier dans le domaine des droits des femmes.

La conférence a eu lieu le 17 décembre 2020 et a été assurée par lexperte et professeure de droit consti-

tutionnel, Mme Salsabil klibi, et ce en présence des personnalités politiques, des députés-es et des femmes
cheffes dentreprises. Les participants et participantes a cette conférence ont unanimement reconnu que dix
ans apreés la révolution, la Tunisie souffre encore de la faiblesse des institutions étatiques; du poids du terror-
isme, de I impunité & tous les égards et des menaces de régression des draits et libertés notamment des

droits des femmes, sans aucun respect de la constitution de 2014.

Hatem Miki

Turkia Ben Khodher

En portenariat avec (0) Forum des fédérations Canad'é'




REUNIONS

Réunion de travail
entre la LET et 'HAICA

Dans le cadre du renforcement des relations entre
les instances indépendantes et la société civile, la
Ligue des Electrices Tunisiennes (LET) a rendu
une visite de travail le O3 Décembre 2020 au sieége
de La haute autorité indépendante de la communi-
cation audiovisuelle (HAICA) et ce pour présenter
son rapport dobservation électorale 2019 suivi des
recommandations et ses études élaborées avant et

pendant la période de confinement.

Le rapport comporte: Une étude sur la convention
183 relative A la protection de la maternité; Une
étude sur lintégration de la violence politique
fondée sur linégalité de genre dans les instruments

internationaux;

Une étude sur les droits économiques et sociaux
des femmes travailleuses dans le secteur agricole
et dans les secteurs marginalisés; Une étude sur
les répercussions de la crise Covid 19 sur le sys-
téme de protection sociale et ses effets sur les
fernmes; Une étude sur le budget sensible au
genre et Un manuel de formation destiné aux

femmes leaders.

La réunion a été loccasion pour discuter des per-
spectives de coopération entre la HAICA et la LET
au sujet de légalité des chances entre les sexes
dans les médias. De sa part, la HAICA o apprécie
lidée de concrétiser cette coopération en une

convention de partenariat qQui sera signée pro-

chainement.




La LET en coalition avec
le collectif “Soumoud” NEWS

Dans le cadre du soutien de la société civile & toute initiative

citoyenne pour protéger les acquis de [état civil, La ligues des
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électrices tunisiennes (LET) a participé & une conférence de presse
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organisée par Le collectif Soumoud et ce le Mardi 15 décembre 2020 & Tunis.

Cette conférence a ciblé essentiellement la société civile, lTUGTT, les représentants des partis
politiques, des indépendants, des experts et personnalités nationales et avait pour but de lancer

un appel pour un congrés national populaire de sauvetage.

«Plusieurs facteurs ont poussé le collectif Soumoud & appeler au dialogue national, comme étant la seule
issue qui a sauvé le pays auparavant au temps de la Trotkass. Ils ont aussi appelé a soutenir une stratégie de
lutte contre le terrorisme, la violence, lextrémisme et la corruption économique et politique afin dappliquer la

loi d'une fagon indépendante.

En partenariat avec 6)) Forum deS fédérat|ons Canadﬁ




COALITION

Manifestation Non a la

violence politique,

non a la violence

Lo ligue des électrices tunisiennes (LET) a participé le ven-
Contre leS dredi 18 décembre 2020 & un rassemblement devant [Assemblée
des représentants du peuple (ARP) pour la défense de la civilité de UEtat,
contre lextrémisme, la discrimination et limpunité en dénoncant toutes les

formes de violences politiques notamment contre les femmes.

Plusieurs autres associations qui ont répondu favorablement & laoppel de (UGTT

adressé a la société civile, ont signé la déclaration commune le 10 décembre 2020, et ce

suite & laugmentation des cas de violences dans le parlement et la société.
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Mme Hayat Hmida,

I
Présidente de la commission

des affaires administratives

et prestation de service/Raoued

Le leadership féminin est un art et un talent. Loin détre un jeu de
hasard, il est le fruit d'une grande dose de patience, dendurance, daltru-

isme, de fermeté, de prévoyance et de clairvoyance.

Mme Hayat Hmida est cheffe du comité d'inventaire des biens communaux et membre du comité de la
Femme et de légalité des chances entre les femnmes et les hommes dans la municipalité de Raoued (gou-
vernorat de lAriana). Elle est également lune des bénéficiaires des sessions de formation dispensées par la
Ligue des Electrices tunisiennes (LET) dans le cadre de son projet «lautonomisation des femmes pour
des réles de leadership dans la région MENA>>, en partenariat avec le Forum et soutenu par le gouver-

nement du Canada.

Les success stories, notamment dans leurs débuts, sont souvent pavées dobstacles et de difficultés. Cest au
leader quincombe la responsabilité de les surmonter par la persévérance et la diligence. Seulement, sur
terrain, les choses sont, parait-il, beaucoup plus difficiles pour les femmes qQui, outre les défis supplémen-
taires auxquels elles sont confrontées, sont souvent amenées & déployer plus defforts pour quelles puissent

tirer leur épingle du jeu et affirmer leur succés.

Confiante et déterminée a faire face aux stéréotypes, mme Hayat Hmida Rahali est lincarnation concréte de
la femme qui a su franchir des obstacles de toutes sortes et cueillir des lauriers. Elle est titulaire d’'une maitrise
en droit, d'un dipldbme de participation en droit et relations internationales et d'un Mmaster professionnel en
droit des collectivités locales délivré par la Faculté de Droit et des Sciences Politiques de Tunis-El-Manar.

Elle est également inspectrice principale et cheffe de service a Office national de la propriété fonciére, rel-

evant du ministére des Domaines de [Etat et des Affaires foncieres.

Son expertise, sa formation académique en droit ainsi que sa carriére professionnelle en tant que spécialiste
en droit foncier Wi ont permis détablir linventaire communal. Elle a réussi @ mettre en place une stratégie de

recensement, d'inventaire et de valorisation des biens fonciers communaux de Raoued. Ses actions ont fini

2 . N ) 2 .
a A WalRV=\IFaWall/aYal/<Wa l-Wa'a¥a aWa) o

En partenariat avec 6)) FOI’um deS fédérat|ons anadl‘"

LE RESEAU MONDIAL SUR LE FEDERALISME



Dans le méme contexte, en tant que cheffe du comité dinventaire des biens communaux et membre du
comité de la Fermme et de [éqalité des chances entre les femmes et les hommes, elle a pu valoriser les con-
tributions économiques des femmes & travers leurs travaux artisanaux: de ce fait, elle a fait en sorte que ces
derniéres puissent organiser des expositions artisanales a la place Al-Wafa située a Roued, et a fait pression
pour la résolution de certains dossiers problématiques liés a la propriété de certains biens immobiliers. En
effet, ces efforts ont permis & la municipalité dapprouver récemment le projet de construction d’'un jardin
denfants municipal, de dédier un terrain pour la création d'un marché municipal modéle, et détablir des

partenariats public-privé.

Partisane résolue des projets & vocation culturelle et éducative, elle a ceuvré pour lattribution de deux ter-
rains & la communauté locale: le premier est dédié a la construction d'une bibliothéque modéle et le deux-
iéme servira de siége social pour un établissement administratif (700 m?). Ajoutons que d'autres projets sont

en cours détude.

Mme Hayat Hmida, qui avait choisi de sengager dans les affaires municipales en se présentant aux derniéres
élections municipales en 2018, était soucieuse de mettre ses compétences et ses connaissances
académiques au service de ses concitoyens. Sa volonté a été consolidée par une série de formations port-
ant sur la gestion des conflits, la communication, le plaidoyer et la négociation. Ces formations ont été as-
surées par la Ligue des Electrices Tunisiennes dans le cadre de son projet «lautonomisation des femmes

pour des réles de leadership dans la région MENA>>, soutenu par le Forum des fédérations (FOF).

Mére de trois enfants et fonctionnaire dans un poste de direction, la conseillére municipale était dés le début
confrontée & dénormes défis et obstacles: elle a eu du mal & se consacrer aux actions municipales & cause
de lincompréhension de ses colléques. Il nNest pas toujours simple de concilier vie privée et professionnelle
avec les actions communales bénévoles dans une société dominée par les stéréotypes. Dans ce contexte,
les qualifications des femmes sont strictement liées & lexercice de tdches traditionnelles. Leur sous- représen-

tation dans certains emplois et responsabilités est justifiée par leur incapacité physique et intellectuelle.

Bien quelle nait pas eu de difficultés & communiquer avec certains collégues et citoyens dans le cadre de
ses responsabilités communales, elle était victime de jalousie de la part de certaines consceurs qui étaient,
selon sa description, plus violentes et plus hostiles que les hommes. A plusieurs reprises, son expérience a
été sous-estimée alors que les formations auxquelles elle a assisté ont eu un impact professionnel con-
sidérable sur lexercice de ses fonctions & Office national de la propriété fonciére. Elle na jamais hésité a
continuer sa quéte pour réaliser ses objectifs et maintenir laction municipale a flots. “Rien ne peut justifier la
résignation et le retrait devant lassumation des responsabilités municipales bien que les femmmes soient
amenées a faire face & des menaces quotidiennes de toutes sortes>>, affirme t- elle. Malgré la réalité «frus-
trante>>, elle a su concilier le travail quelle aimait avec les responsabilités municipales. Elle pense pertinem-
ment que le leadership féminin est un art, un talent. Il est, pour elle, le fruit d'une grande dose de patience,

dendurance, daltruisme, de détermination, de prévoyance et de perspicacité.

La formation et laccompagnement en matiére de leadership, assurés par la LET en partenariat avec le Fo-
rum lont outillé d’'un savoir faire qu'elle a su déployer dans la gestion de ses relations avec ses supérieurs et

son personnel. La maitrise des techniques de communication




a facilité la gestion avisée des projets municipaux

qQui ont pris en considération lapproche genre,

1
linclusion socio-économique et culturelle des groupes NEWS
vulnérables et des femmes.

Forte de son expérience, Mme Hayat Hmida a saisi loccasion pour
Bulletin d’information de

exprimer son soutien & toutes les femmes ayant participé & cette 1a Ligue des Elecirices Tunisiennes
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marche noble pour le bien de la Tunisie, de ses villes et de ses habitants.

“Certes, les difficultés auxquelles sont confrontées les femmes d'aujourd’hui sont énormes
Il n'en reste pas mMoins vrai, quen les comparant avec celles subies par leurs prédéces-
seures, elles se réduisent & de |égers obstacles, notamment quand il s‘agit de la défense de
lindépendance de la patrie et de la cause des Femmes”. “Nabandonnez pas le champ de
bataille, cest important pour votre propre intérét, pour vos successeurs ainsi que pour la

belle Tunisie”.

COMMUNIQUES

La LET dénonce les déclarations
haineuses d’'un député de UARP
contre les femmes

Dans le but de mettre fin & la violence politique faite aux femmmes et & toute
agression contre leurs droits, la ligue des électrices tunisiennes (LET) a publié
le 7 décembre 2020 un communiqué dénoncant les déclarations du député Mo-
hamed Affes du partiiitilef el karama, lors de la session pléniére du 3 décembre 2020 &

lassemblée des représentants du peuple (ARP).

La ligue a estimé que le discours de Affes contenait des propos malintentionnés et haineux a lencon-
tre des femmes ainsi que de graves accusations contre le mouvement féministe. En conséquence, la li-
gue s’'indigne de la violence au sein de IARP et notamment de la violence & légard les femmes dans la

sphére politique.

En portenariat avec @) Forum des fédérations Canadﬁ'




TEMOIGNAGES

Le leadership
est un parcours

de vie...

Mme Sana Medfai,

Vice présidente

du conseil municipal/Oued mliz

‘ ‘ Dipldbmée de lenseignement supérieur au chémage, Sana Medfai est lune
des figures de laction municipale dans la délégation de Oued Mliz (Jendoubaq).
Elle est premiére adjointe du maire, secrétaire générale de 'Union nationale de la
femme tunisienne (UNFT) & Oued Mliz et membre de lassociation "les amis de

lenvironnement”.

Son action bénévole a la mairie Ui a permis de bénéficier d'une variété de formations dispensées

par la Ligue des Electrices Tunisiennes (LET) et appuyée par le Forum des fédérations (FOF),

et ce dans le cadre du projet «lautonomisation des femmes pour des réles de leadership dans la région
MENAS>>.

Sana Medfa a assisté d beaucoup de sessions de formation dont la plus importante a été assurée par
La Ligue des Electrices Tunisiennes (LET), et a porté sur lautonomisation des femmes pour des rdles
de leadership. Lapprentissage aux techniques de communication et de plaidoyer lui ont permis de savoir
comment se faire entendre dans les actions de mobilisation autour des causes sociétale et économique

des femmes.

Elle o également assisté & dautres formations assurées par la Ligue Tunisienne des Droits de lHomme
(LTDH) portant sur les techniques de communication, cest-a-dire lensemble des moyens et techniques i
permettant dagir contre lexclusion, le harcélement et la violence. Par la méme occasion, le role et la lutte
contre les difficultés auxquelles sont confrontées les femmes & besoins spécifiques dans la société civile, la

vie politique et les conseils municipaux ont été discutés.

Elle o bénéficié de sessions de formation organisées par lassociation de développement pour la pro-
tection de la jeunesse et lenfance portant sur le sujet de 'lhandicap et le statut des personnes & besoins
spécifiques dans les conseils municipaux et la société civile, et ce dans le cadre du projet “les femmes

leaders déterminées & participer”.
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La formation et laccompagnement assurés par la
Ligue des Electrices Tunisiennes (LET) dans le
cadre de son programme du leadership féminin lui ont I\IE\/\/SI
permis de mieux s’intégrer dans laction municipale
et dépauler les efforts de la cheffe du comité des affaires des
fernmes pour la mise en ceuvre du projet de création d’'un centre
d’hébergement pour les femmes battues. Eti'g'::;gsi];::pj'c::‘ﬁﬁi‘;:""";
© Decembre2020
Quand elle a occupé le poste de vice présidente
du conseil municipal, certains concurrents politiques ont sous- estimé ses compétences,
mais elle a prouvé le contraire; elle conclut au quotidien les contrats de mariage et garde
les portes de la municipalité ouvertes pendant les jours fériés, les samedis soirs et les séances
uniques. Demeurer A la Mairie jusqQu'd des heures tardives est généralement une tdche confiée aux

hommes.

Elle considére le leadership féminin dans le domaine de la gestion des affaires locales comme un parcours
de vie dans lequel les femmes, en plus de leurs qualifications et compétences, font appel aux notions de

bonne gouvernance, de patience et de perspicacité.

“C'est un concept qui consacre laspect civil de UEtat et son développement, promeut le principe de légalité
des sexes, réfute le cliché de “métier d’homme”, et prouve lhabileté et la compétence des femmes”, répon-

dit-elle, confiante..

Par conséquent, le réve de Sana va bien au-deld de ses responsabilités municipales: elle compte mettre
en oceuvre un projet de centre de loisirs destiné principalement aux femmes, aux enfants et aux personnes

Agées privés de moyens de divertissement les plus élémentaires.

Forte de son expérience, elle appelle les fermmes de son pays a la résilience et a la fermeté face aux nom-
breux obstacles. L'exercice du pouvoir local est lune des opportunités pour que les femmes puissent se

fomiliariser avec laction politique. , ,

En portenariat avec @) Forum des fédérations Canadﬁ'




Interwiews

Mme Wafa Lengliz,
conseilléere municipale
Kélibia

“Elaborer une vision future pour la ville dans une approche
participative, est mon ambition”. Depuis la révolution les
fernmes ont pris une place de plus en plus importante sur la scéne
politique et associative nationale et locale en Tunisie. Plusieurs com-
pétences féminines exercent des réles de leaders au sein de leurs com-
munes. Une interview a été menée avec Mme Wafa Lengliz, lune des femmmes
élues municipales bénéficiaires des formations organisées dans le cadre du
projet de la LET/FOF:

1- Pourriez-vous vous présenter en quelques mots?, et quelles sont vos tadches au sein de
la commune?

€€ Jai obtenu mon dipldme d’lngénieur agronome de [INAT en 1999 (bac + 6). Aprés une
courte expérience dans le secteur privé, jai entamé mon propre projet de cultures
maraichéres en 2005 que je gére actuellement. Je suis présidente de la commis-
sion des travaux et aménagement urbain au sein de la commune de Kélibia
depuis juillet 2020 et ce, aprées la demission de lancien président en plus €€ ystais aussi victime
de la commmission technique des permis de batir que je preside depuis d’harcélement et de

le début de mon mandat.?3 menaces de la part d'un ci-

toyen (un policier) qui a abusé de
2-quelles sont les principales difficultés et obstacles qui son pouvoir et a porté plainte au gou-

entravent votre travail municipal notamment vis-a-vis verneur pour mattaquer en justice et ex-

i ird . .
des citoyens? cercer une pression pour faire tomber une

1 N ; ; <
Les problemes auxquels je suis confronte sont décision de démolition. Jai aussi subi des pres-

pltSt dordre administratif, (manque deffec- sions durant mon travail municipal arrivant jusqua la

tif et dorganisation), quant aux citoyens violence verbale et lexclusion délibérée de la part du

cest parfois leur incompréhension 2\, .
président du conseil. 39

par rapport a la lenteur de traite-

ment de leurs dossiers vu le S . . \ o\ ™
3-selon vous, qu'est ce qui pourrait aujourd’hui empécher les femmes

grand nombre de de- > . N\
d‘évoluer dans leur travail municipal?

mandes Qui reste c ) N N NN i
) Avant tout je noterai labsence d’'un cadre juridiQue au niveau du code des
saNs réponse. O\ ) ) N ) .
collectivités locales qui procurerait aux femmes élues les dispositifs pour con-

tourner les comportements de violence qu'elles subissent. Il faut aussi penser & ac-

compagner les femmes et faire entendre leurs voix par tous les moyens possibles. 73

Lt 4-quelles sont les compétences acquises liées au leadership transformationnel?

Il sagit de la capacité de communiquer ma vision et de convaincre mes colléques a ladopter ainsi

que la capacité délaborer des stratégies et de motiver léquipe & s'y engager pour atteindre les objectifs.?)



5-d'aprés vous quelle est 'importance de l'accom-
pagnement et de la formation pour les femmes élues ;
municipales? N EWS
k6 La formation et laccompagnement sont d'une grande im-
portance vu qu’il Nest pas facile pour les femmes élues de pren-
dre aisément leur place dans le conseil municipal surtout au niveau
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dabord de mieux comprendre le code des collectivités locales ainsi que les
tres lois en rapport avec le travail municipal. Il leur donne aussi loccasion de faire des
échanges d'idées et de partage dexpérience avec dautres femmes élues ainsi que dac-

Quérir des compétences pour mieux jouer le rble de leadership féminin. 93

6-qu’est ce que vous avez retenu des formations de la LET dont vous avez bénéficiées?

kt Je retiens particulierement le contenu de la premiére formation tenue en 2018 “Elections municipales”
qQui s'insére dans le cadre du projet “Pour une démocratie inclusive et participative en Tunisie”, et qui a bien
marqué mon parcours électoral lors de la campagne électorale et aprés ma réussite aux élections munici-
pales. La deuxiéme formation qui ma beaucoup aidé dans mon parcours est celle qui se rapporte a la vio-
lence politique & égard des femmes et le leadership féminin, cela Ma permis de bien pouvoir Mintégrer et
de prendre ma place a la téte de la commission des travaux qui est généralement réservée aux hommes.
Enfin, les formations dans le cadre du projet objet de la convention entre la LET et la municipalité “pour une
démocratie inclusive et participative en Tunisie”, et surtout celles en relation avec lintégration de lapproche

genre au niveau des programmes et budget municipaux. 33

7-Avez-vous été exposée & une forme de violence basée sur le genre au cours de votre travail municipal?
L& Oui sans aucun doute, surtout lors de la programmation des commissions oU il métait difficile de les pro-
grammer laprés midi vu mes engagements professionnels et familioux, la plupart des membres “hommes”
voulaient mimposer de la progrommer le matin et il a fallu du temps pour qu'ils admettent mon choix. Pourt-
antil y a dautres commissions presidées par des hommes et qui se déroulent laprés midi vu quaucun mem-
bre na protesté. Jai aussi subi une exclusion de certaines réunions surtout celles qui se passent le soir au
bureau du président ou en dehors de la municipalité et qui se font dans les cafés et au cours desquelles le
président discutait des sujets en relation avec la commission des travaux entre “hommes”, et ils mimposaient

souvent des décisions déja prises en dehors des réunions ordinaires et sans mMéme prendre Mon avis. 33

8-quelles sont les actions que vous avez menez qui illustre le leadership féminin?
kL Jai éte élue Présidente de lUnion Locale de lAgriculture et de la Péche a Kélibia en 2017, Puis jai été élue
membre du conseil municipal en 2018 et Présidente de la commission des travaux et aménagement urbain

ainsi que la commission des permis de batir. 39

9- Les ambitions et les projets que vous souhaitez

réaliser dans le cadre de vos responsabilités municipales?

k& C'est surtout pouvoir élaborer une vision future pour toute la ville dans une approche participative engag-
eant citoyens et société civile. Mon ambition est de pouvoir impliquer tous les intervenants pour la réussite
des projets élaborés et de chercher des sources de financement pour leur réalisation. Essentiellement des

projets qui touchent au secteur socio-économique et socio-culturel. b
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Annonce

régions : Grand Tunis, eul, Jendouba et Médenine », la Ligue des Electrices Tunisiennes, en partenariat
avec Le Forum des Fédérations organise une formation en ligne sur « La Communication » dédiée aux.

femmes leaders élues dans les municipalités des gouvernorats du Grand Tunis et Nabeul

Jccompagnatri

Accompagnatrice Grand Tun

Chargée de projet : 46 501 266

Besma Soudani Belhaj
Présidente
Ligue des Electrices Tunisiennes (LET)
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Ligue des Electrices Tunisiennes

Centres de Leadership féminin de la LET

0 LET Tunis: 33, Rue de el Ettihad, Menzah 4 - Tunis
Q LET Nabeul: 6, Rue Ibn Khaldoun - 28 étage - Nabeul
e LET Jendouba: 5, Rue de Hommamet -jendouba

e LET Médenine: Route El Mahboubine

@ +21671237475
@ ligue.electrices.tunisiennes@gmail.com
www.liguedeselectricestunisiennes.com.tn
o facebook.com/ligueDesElectricesTunisiennes

@ youtube.com/channelligueDesElectricesTunisienne

Code ISBN : 978-9938-910-00-1
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