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La Ligue des Électrices Tunisiennes, en partenariat avec Le Forum des Fédérations et le concours du gouver-
nement Canadien a organisé une formation en ligne les 16 et 17 Octobre 2020 au profit des femmes leaders élues 
dans les municipalités du gouvernorat de Jendouba  sur «L’analyse des résiliences communautaires»

webinar :  «L’analyse des résiliences communautaires»
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Dans le cadre de notre projet «Women Actors For Change», La Ligue des Electrices Tunisiennes, en partenariat 
avec le Centre Danois pour la Recherche et l’information sur le Genre, l’Égalité et la Diversité (KVINFO) a organisé 
un webinaire (en ligne) sur: «Plaidoyer et stratégie de communication» le 24-10-2020.

webinar :  «Le Plaidoyer et stratégie de communication »

La communication politique:
Qui et pourquoi  ?

convaincre

&

mobiliser les citoyens et les citoyennes
(ou les sujets) en sa faveur
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Le Grand Tunis (Tunis, Ben Arous, Mannouba et Arian): Dans le cadre du projet de l’UE “Pour une démocratie par-
ticipative et inclusive” et pour la promotion de l’approche genre dans le travail municipal par la réalisation d’audits 
genre annuels au sein des municipalités cibles, la LET a organisé un Entretien avec la commune de l’Ariana le 05-
10-2020 afin d’assurer le suivi d’audit genre pour les années 2019/2020

Activités de la LET
Vers une mise en ouvre effective de l’approche genre dans le travail municipal.

La LET a organisé un Entretien en ligne 
avec la commune de Raoued le 13-10-2020 afin d’assurer
le suivi d’audit genre pour les années 2019/2020.

Pour la promotion de l’approche genre dans le travail municipal la LET réalise des audits genre annuels au sein des 
municipalités cibles sur le Grand Tunis, Nabeul, Jendouba et Médnine.
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Jendoub (Nord-Ouest): Dans la cadre du projet de l’UE “Pour une démocratie participative et inclusive” et pour la 
promotion de l’approche genre dans le travail municipal par la réalisation d’audits genre annuels au sein des mu-
nicipalités cibles, la LET a organisé un Entretien avec la commune de Oued Mzli le 06-10-2020 afin d’assurer le 
suivi de l’audit genre pour les années 2019/2020

La LET a organisé un Entretien avec la commune de 
l’Khemayria Hammem bourguiba (NordsOuest) le 06-
10-2020 afin d’assurer le suivi d’audit genre pour les an-
nées 2019/2020.
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Nabeul (Le Cap Bon): Dans la cadre du projet de l’UE “ Pour une démocratie participative et inclusive” et pour la 
promotion de l’approche genre dans le travail municipal par la réalisation d’audits genre annuels au sein des mu-
nicipalités cibles, la LET a organisé un Entretien avec la commune d’El Haouaria le 07-10-2020 afin d’assurer le 
suivi d’audit genre pour les années 2019/2020

la LET a organisé un Entretien avec la commune 
de Kélibia (Gouvernorat de Nabeul) le 09-10-
2020 afin d’assurer le suivi d’audit genre pour les 
années 2019/2020
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Médnine (Sud Est): Dans la cadre du projet de l’UE “ 
Pour une démocratie participative et inclusive” et pour la 
promotion de l’approche genre dans le travail municipal 
par la réalisation d’audits genre annuels au sein des mu-
nicipalités cibles, la LET a organisé un Entretien avec la 
commune de Zarzis le 16-10-2020 afin d’assurer le suivi 
d’audit genre pour les années 2019/2020

 La LET a organisé un Entretien avec la commune de Houmet 
Essouk le 23-10-2020 afin d’assurer le suivi d’audit genre pour 
les années 2019/2020.
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Dans le cadre de la continuité de la coopération et l’activation de l’accord de partenariat entre le ministère de la 
femme , de la famille et des personnes âgées et la Ligue des Electrices Tunisiennes ,une réunion a été organisée le 
13 octobre 2020 paavec Mme Imen  Houimel, ministre de la Femme, de la Famille et des Personnes âgées, Mme 
Turkia Ben Khedher, vice-présidente de la Ligue des Electrices Tunisiennes, au cour de la quelle la LET a présenté 
ces études élaboréesavant et au cour  la période de quarantaine générale:

- Une étude sur la convention 183 relative à la protection de la maternité.

- Une étude sur l’intégration de la violence politique fondée sur l’inégalité de genre dans les instruments interna-
tionaux

- Une étude sur les droits économiques et sociaux  des femmes travailleuses dans le secteur agricoles et dans les 
secteurs marginalisés.

- Une étude sur les répercussions de la crise Covid 19 sur le système de protection sociale et ses effets sur les 
femmes.
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Participation de la LET le 16-10-2020 au wébinaire organisé par 
le CREDIF et L’EUROMED sous forme d’un atelier de réflexion à 
distance sur le projet de guide pour l’accueil des femmes victimes 
de violences avec la collaboration du directeur général du Dépar-
tement des droits de l’homme au ministère de l’Intérieur, des or-
ganisations de la société civile et des délégués à la protection de 
l’enfance afin d’améliorer la coopération entre les différents interve-
nants et interlocuteurs  notamment les agents policiers.

Participation de la LET à une formation sur le plaidoyer 
le 20,21,23 et 25 octobre 2020 dans le cadre du projet 

«Accès à la terre pour les femme» initié par OXFAM.
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Beneficiaires de coaching
et accompagnement de la LET

Madame Samira Cherif est une candidate indépendante de la LET, elle est aussi professeure de sport et présiden-
te de l’association « Houriat Zaghouan lelriyatha » ( حوريات زغوان للرياضة للجميع ).

«La bonne gouvernance est le canot de sauvetage pour atteindre la sécurité»

«Ce témoignage de Mme Randa Nabouli s’inscrit dans le cadre de présenter des modèles positifs de participation 
et de leadership féminin entant qu’une femme leader et activiste. Elle était candidate politique indépendante pen-
dent les élections législatives en 2019, présidente de festival «La Médina» d’El Hammamet pendant ces deux 
dernières années 2019 et 2020, et conseillère municipale à  la municipalité d’El Hammamet  à la tête de la com-
mission des arts, de la culture, d’éducation et d’enseignement.

Motivée par sa volonté, Mme Randa  a organisé plusieurs événements culturels depuis l’année 2018 dans le cadre 
de sa commission, d’où elle a contribué pour assurer  un partenariat fructueux entre la municipalité d’El Hamma-
met et le centre culturel international de la ville. 

Face à la crise actuelle et à cette période de La pandémie Coronavirus (COVID-19), elle  a voulu assumer  pleine-
ment son rôle éducatif et associatif par divers initiatives.
Son désir d’être active et additive dans son milieu l’a poussé à participer par ses propres moyens d’octroyer des 
dons au collège Cité Laries à Zaghouan  en fournissant 11 tapies désinfectes pour 11 classes existantes, des 
produits désinfectants pour 12 jours d’utilisation ainsi que des visières et gel désinfectant pour un certain nombre 
d’élèves nécessiteux.

Témoignage de 
Mme  Samira Cherif

Témoignage de
Mme Randa Nabouli 
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Témoignages des candidates de la LET 
dans le cadre de la lutte contre le covid 19

Au sein de sa commission, elle était l’actrice de plusieurs manifestation et activités telles que: «hammamet takraa» 
 rendre hommage aux  meilleurs élèves ,الحمامات في عيون أطفالها «hammamet aux yeus de ses enfants» ,الحمامات تقرأ
dans les concours nationaux, fournir une assistance aux établissements d’enseignement dans les zones urbaines 
et rurales... Dans le cadre de festival «El Médina» d’El Hammamet, Elle  a  également célébré la Fête Nationale de 
la Femme en  honorant  des femmes dans le domaine de la culture.

 Partant d’une conviction que «la bonne gouvernance est le canot de sauvetage pour atteindre la sécurité», elle 
s’est engagé entant que présidente d’une association active pendant la période de confinement à la stérilisation 
des rues de la ville d’El Hammamet et à la distribution des dons pour les familles dans le besoin.

En plus de son engagement associatif et municipal, Mme Randa est une professeure première d’anglais qui a eu 
plusieurs certificats de formation à l’étranger.

Chargée de ses missions entant que présidente de Bureau régional des parents et des élèves à Nabeul, Mme Ran-
da a été victime de violence de la part de la syndique de l’éducation à Nabeul suite à sa réaction face la fermeture 
d’une classe dans une école primaire à El Hammamet qui a ignoré le respect de protocole sanitaire.»
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Coalitions LET 
Durant  la crise Covid-19, la Ligue des Électrices Tunisiennes LET 
 fait partie de plusieurs coalitions liées à la violence à l’égard des femmes,
 à la liberté de regroupement, d’expression et  le droit à la santé publique pour tous et toute.

Une lettre ouverte aux autorités publiques pour dénoncer la stratégie adoptée par la ministère de la santé pour la 
gestion du système sanitaire pendant la crise  Covid 19 et mettre en évidence l’obligation d’assurer des conditions 
favorables de travail aux cadres médicales  à travers l’amélioration de l’infrastructure de prestations et la capacité 
d’acceuille aux hôpitaux publiques en allouant un budget qui satisfait les besoins du secteur de la santé publique 

رسالة مفتوحة الى السلط العمومية
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Communiqués

 في اليوم العالمي للمرأة الريفية إعلان في إبطال

مزاعم رئيس الجمهورية في المواريث انطلاقا من واقع ومعاناة النساء الريفيات

A l’occasion de la journée mondiale de la femme rurale la coalition tunisienne pour l’égalité dans l’héritage dénonce 
la déclaration présidentielle qui menace l’approche d’égalité et l’universalité des droits  notamment les droits 
économiques et sociales.
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Communiqués

 الى متى يستمر العنف؟

له تعرضت  الذي  الاعتداء  بشدة  للبلديات  المنتخبات  النساء  وشبكة  التونسية  للبلديات  الوطنية  الجامعة   تدين 

المكتب اجتماع  إثر  وذلك  للبلدية  العام  الكاتب  طرف  من  طبيب  إيمان  السيدة  مخلوف  سيدي  بلدية   رئيسة 

البلدية رئيسة  مع  الكامل  تضامنها  عن  الجامعة  وتعرب  هذا  البلدية  بمقر   2020 أكتوبر   14 بتاريخ  المنعقد  البلدي 

 وتستنكر الجامعة مثل هذه الممارسات الغير مقبولة لاسيما وانه صدر عن كاتب عام بلدية أعلى رتبة بالإدارة البلدية الذي من المفروض 

 أن يكون في تنسيق وتعاون تام مع رئيسها و بمنئ عن مثل هذه التصرفات الغير مسؤولة والتي لا تليق لا بشخصه ولا بحرمة البلدية

 والعمل البلدي. هذا وتعتبر الجامعة أن هذا الاعتداء ليس فقط اعتداء على رئيسة البلدية بل هو اعتداء على كل سلطة محلية منتخبة

خاصة ضد وبصفة  البلدية  المجالس  أعضاء  والجسدي ضد  اللفظي  العنف  حالات  وتواتر  تنامي  من  الجامعة  تحذر   كما 

بقدرتها اعترافا  القيادية  المناصب  المرأة وصلاحيتها لكل  الجامعة حق  أثناء ممارسة مهامهم  وتدعم  المنتخبات   النساء 

الرجل وحق المشاركة في كل مجالات الحياة الاجتماعية والاقتصادية والسياسية  وترسيخا لمبادئ المساواة بينها وبين 

 وكل الأعمال المؤهلة والمناسبة لقدراتها وحقها في تقلد كل المناصب القيادية في الدولة حيث يمثل مؤشرا خطيرا على

 عدم إحترام لممثلي السلطة المحلية ولمبادئ احترام الكرامة البشرية في ظل غياب أي تنصيص ضمن مجلة الجماعات

التونسية للبلديات  الوطنية  الجامعة  أدرجت  وقد  نيابتهم  مدة  أثناء  المجالس  وأعضاء  البلديات  رؤساء  لحماية   المحلية 

 ضمن أولوياتها العمل على تشريعات تعنى بمهام المنتخبين واليات عملهم وتضمن لهم الممارسة اللائقة لمدة نيابتهم

سلط الذي  الاعتداء  هذا  يبقى  لا  حتى  اللازمة  العدلية  والتتبعات  القانونية  الإجراءات  كافة  الجامعة  ستتخذ   كما 

الوطنية الجامعة  تدعوا  السياسي«  »العنف  درجة  الى  يرتقي  والذي  جزاء  دون  مخلوف  سيدي  بلدية  رئيسة   على 

والسيدة العدل  وزير  والسيد  الداخلية  وزير  والسيد  والبيئة  المحلية  الشؤون  وزير  السيد  من  كل  التونسية   للبلديات 

 وزيرة المرأة والاسرة والاتحاد الوطني للمرأة وجمعيات المجتمع المدني الحقوقي لتحمل المسؤولية الكاملة كل حسب

موقعه لأخذ الإجراءات القانونية اللازمة حتى لا تتكرر هذه الممارسات الرديئة

  
 رئيس الجامعة الوطنية للبلديات التونسية  رئيسة شبكة النساء المنتخبات للبلديات  

السيد عدنان بوعصيدة    السيدة سهام ديناري  

La Fédération Nationale des villes Tunisiennes dénonce la violence politique subie par la présidente de réseau  des 
Femmes élues aux conseils municipaux tunisiens.
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Médias 
La situation de la femme avant et après le confinement 

13 octobre 2020
Par : WMC avec TAP

La ministre de la femme, de la famille, et des séniors, Imen Zahouani Houimel a souligné, lors de sa rencontre 
mardi avec une délégation de la ligue des électrices Tunisiennes (LET), l’importance de la coopération entre son 
département et la société civile, active dans le domaine de la promotion de la place de la femme au sein de la 
société et sa protection de toute forme de violence.

Dans un communiqué rendu public par le ministère, Houimel a estimé que le réseautage avec les représentants de 
la société civile dans les domaines relatifs à l’enfance, à la femme et aux personnes âgées pourrait représenter un 
des facteurs pour la promotion de cette catégorie.

La représentante de LET, Torkia Ben Khedher a pour sa part, passé en revue l’ensemble des études réalisées par 
la ligue avant la crise de Covid-19 et durant la pandémie, portant notamment, sur la convention sur la protection 
de la maternité, la situation économique et sociale des femmes travaillant dans des secteurs marginalisés en plus 
des effets secondaires, économique et social, sur les femmes en période de propagation de coronavirus.

Les membres de LET ont souligné leur attachement à renforcer la coopération avec le ministère, appelant notam-
ment à une représentation de la ligue au conseil scientifique de l’observatoire national de lutte contre la violence 
à l’égard des femmes.

La société civile active en matière 
de lutte contre la violence à l’égard des femmes
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Centres de Leadership féminin de la LET

LET Tunis: 33, Rue de el Ettihad, Menzah 4 - Tunis

LET Nabeul: 6, Rue Ibn Khaldoun  - 2éme étage - Nabeul

LET Jendouba: 5, Rue de Hammamet  - jendouba

LET Médenine: Route El Mahboubine

+ 216 71 23 74 75

ligue.electrices.tunisiennes@gmail.com

www.liguedeselectricestunisiennes.com.tn

facebook.com/ligueDesElectricesTunisiennes

youtube.com/channelligueDesElectricesTunisienne

Code ISBN : 978-9938-910-00-1
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