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Les difficultés de communication rencontrées par les femmes au sein des municipalités: Grand-Tunis, Nabeul, Jen-
douba et Médenine ont été au centre d’un webinar interactif qui s’est tenu le 15 août 2020 organisé par la Ligue 
de électrices tunisiennes (LET) en partenariat avec le Forum des Fédérations avec l’appui du Gouvernement Ca-
nadien dans son projet  l’autonomisation des femmes pour des rôles de leadership dans le Grand-Tunis, Nabeul, 
Jendouba et Médenine».

webinar : Communication politique, Gestion de conflit, Plaidoyer
La ligue des électrices Tunisiennes (LET) a organisé après le confinement général
des webinaires  pour repondre aux besoins et aspirations des femmes leaders
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Une session de formation en ligne a eu lieu, les 22 et 23 août 2020, au profit des femmes élues dans les munici-
palités du gouvernorat de Jendouba sur la «Communication et plaidoyer».

Organisée a l’initiative de la Ligue de électrices tunisiennes (LET) avec le concours du Forum des Fédérations, la 
session est destinée aux femmes leaders, élues dans la commune de Jendouba. 

Participantes au Webinar de la LET  du 22 au 23 août 2020

webinar
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La Ligue des électrices tunisiennes (LET) a pris part à un Forum international sur 
« Les objectifs de développement durable du point de vue genre les priorités

de la Tunisie après la pandémie Covid-19»

Activités de la LET
Actions menées par les  femmes leaders dans le cadre du partenariat avec la société civile. 

Quelles priorités après 
la pandémie covid-19
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La Ligue des électrices tunisiennes (LET) a 
participé le 14 août 2020  à un procès vir-
tuel sur les violences faites aux femme dans 
l’espace public. La manifestation est organ-
isée par l’observatoire national du lutte con-
tre la violence à l’égard des femmes.

Réunion de coordination entre la ligue des Electrices Tunisi-
ennes (LET) et l’association des femmes rurales Jendouba 
dans le cadre de partenariat avec la société civile.
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Dans le cadre de projet LET/FOF “Autonomis-
atio des femmes pour des rôles de leadership” 
et à l’occasion du 13 août  fête nationale de la 
femme.

la LET a assuré une formation sur le leadership 
féminin destinée aux femmes leadeurs et aux 
femmes artisanes.

La Ligue des électrices tunisiennes (LET) 
a participé à la célébration du 30ème 
anniversaire du Centre de recherches, 
d’études, de documentation et d’informa-
tion sur les femmes CREDIF à l’occasion 
du 13 Aout fête nationale de la femme.
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Participation de la LET avec le ministère de la 
femme et de la famille, et la municipalité de 
raoued à l’inauguration de la foire des femme 
artisanes a l’occasion du 13 aout fête natio-
nale de la femme.
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Présentation de recommandations de la LET à la 
Haute instances des droits de l’homme et des lib-
ertés publiques pour les inclure dans son rapport 
national.

Mme le gouverneure de Sousse et l’organisation des femmes magrébines ont honoré
Mme Besma Soudani présidente de la LET à l’occasion du 13 Août fête nationale de la Femme.
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Médias
La place de la femme dans les postes de décision

Le quotidien tunisien Echourouk, a publié en date du  16 août 2020 ,
un article sur la faible représentativité de la femme tunisienne dans les postes de décision. 

Cet article a comporté des témoignages de représentants des organisations
et associations de défense des droits de la femme 

sur le combat actuel mené par la femme tunisienne.
La vice-présidente de la Ligue électrices tunisiennes (LET), 

Mme Torkia Chebbi, s’est exprimée sur ce sujet.
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Témoignages
Témoignages des femmes leaders accompagnées par la LET:
Violence politique – combat contre la pandémie covid-19

Une élue municipale victime 
de violence politique; La LET réagit

Une élue municipale victime de violence politique, dénonçant une agression verbale et une campagne de déni-
grement «orchestrée sur la toile et les réseaux sociaux. La conseillère qui préfère rester anonyme, a souligné sa 
détermination, en dépit des conditions jugées défavorables, à aller de l’avant sur la voie du «succès» et de « l’ex-
cellence». A ce propos, la Ligue des électrices tunisiennes saisit l’occasion pour attirer l’attention sur une montée 
« inquiétante » du phénomène de la violence politique notamment celle basée sur le genre. Ces femmes sont 
victimes de toute sorte de violence et elles sont attaquées en tant que femmes et en tant que dirigeantes dans des 
postes de décision. La LET met également en garde contre tout «laxisme» face à ces violations qui pourraient 
s’aggraver de plus en plus et considère que l’impunité vis-à-vis de cette violence conduirait inévitablement vers 
une exclusion systématique des femmes de la vie politique.

Lobna Dridi, syndicaliste, raconte 
son combat contre le Covid-19

Un peu partout à travers le pays, des femmes leaders continuent de se battre en milieu familial et professionnel 
pour enrayer la propagation de la pandémie de Covid-19. C’est le cas de Lobna Dridi, secrétaire générale du Syn-
dicat de base d’une entreprise d’électronique, implantée au Cap-bon. Elle témoigne. Durant la première vague du 
covid-19, la syndicaliste a contribué, avec beaucoup de fierté, à la mise en place d’un protocole sanitaire au sein 
de l’entreprise qui emploie 330 ouvriers dont 80% sont des femmes.

La syndicaliste et activiste de la société civile dit fournir des efforts colossaux avec tous les intervenants pour inciter 
les ouvrières à appliquer, strictement, le protocole sanitaire mis en place. «Une assistance psychologique a été 
dispensée aux femmes ouvrières en ces temps de pandémie», a-t-elle assuré. Résultat: aucun cas de covid-19 n’a 
été, jusquelà, signalé dans la société, depuis l’apparition de l’épidémie.
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Le début du déconfinement 
ne l’inquiète pas

Pour la syndicaliste qui a fait preuve de courage et d’en-
thousiasme dans la gestion de la crise sanitaire au sein 
de l’entreprise, le début du déconfinement ne l’inquiète 
pas, à condition, bien sûr, que chacun respecte les con-
signes, données par les autorités et le staff de l’entreprise
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Centres de Leadership féminin de la LET

LET Tunis: 33, Rue de el Ettihad, Menzah 4 - Tunis

LET Nabeul: 6, Rue Ibn Khaldoun  - 2éme étage - Nabeul

LET Jendouba: 5, Rue de Hammamet  - jendouba

LET Médenine: Route El Mahboubine

+ 216 71 23 74 75

ligue.electrices.tunisiennes@gmail.com

www.liguedeselectricestunisiennes.com.tn

facebook.com/ligueDesElectricesTunisiennes

youtube.com/channelligueDesElectricesTunisienne
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