
فــي  التونســيات  الناخبــات  رابطــة  بــرزت 
عــززت  و  ســنوات   9 منــذ  الجمعياتــي  العمــل 
الثــورة.  بعــد  بتونــس  الجمعياتــي  المشــهد 
بفكــرة رائــدة وهــي دعــم القــدرات و مرافقــة 
المـــــسار  وملاحــــــظة  القــــياديــــات  النســــــاء 
الانتــــــخابي   من منــــــظور النوع الاجتـــــمـــــاعي 
السياســي  العنــف  حــالات  وتوثيــق  ورصــد 
ومترشــحات.  ناخبــات  النســاء  علــى  المســلط 
التوعيــة والتثقيــف   الــى مرحلــة   انتقلــت  ثــم 
ومرافقــة  الانتخابــي  المســار  خــال  والتكويــن 
مســتقلات  ودعمهــا  النســائية  القيــادات 
مرشــحات  نقابيــات  أو  متحزبــات  أو  كــن 
الانتـــــــخابية  الاســــتحــــقــــــاقات  لمختلــف 
أدوار  لتقلــد  النســاء  تكويــن  جانــب  إلــى 
والعــام.  الخــاص  محيطهــا  فــي  قياديــة 

الرابطــة خــال مســارها الممتــد  وقــد ســعت 
ــة  ــى تحقيــق رؤيتهــا المتمثل ــذ 9 ســنوات  ال من
الممارســات  علــى  المجتمــع  تثقيــف  فــي 
ــم المســاواة فــي  ــي تكفــل قي ــة الت الديمقراطي
ممارســة حــق الانتخــاب واحتــرم مبــدأ التناصــف 
فــي ممارســة حــق الترشــح الــى جانــب تعزيــز دور 
النســاء القيــادي ســواء فــي الحيــاة العامــة أو 
السياســية او المهنيــة وفــي تواجدهــا بمختلــف 
فأحدثــت  والمحليــة.  الوطنيــة  المســتويات 
الرابطــة فــي مجــال ســعيها المتواصــل لبلــوغ 
أكبــر عــدد مــن النســاء مــن مختلــف أنحــاء البــاد 
4 مراكــز قياديــة  لهــا فــي 4 ولايــات هــي تونــس 

الكبــرى ونابــل وجندوبــة ومدنيــن كمــا كونــت 
لمرافقــة  الشــابات  مــن  مجموعــة  الرابطــة 
او  متحزبــات  كــن  ســواءا  النســائية  القيــادات 
نقابيــات او ناشــطات فــي المجتمــع المدنــي. 
وانطلــق العمــل التوعــوي والتكوينــي للرابطــة  
الولايــات  مــن  العديــد  و  الولايــات  هــذه  فــي 
الأخــرى مــن خــال دورات تكوينية لفائدة النســاء 
متكاملــة  و  متعــددة  محــاور  حــول  القياديــات 
تهــدف إلــى تمكيــن النســاء مــن الإلمــام بكافــة 
السياســي لضمــان  العمــل  و  الرّيــادة  جوانــب 
مشــاركة فعليــة نذكــر مــن بيــن المحــاور “حقــوق 
النســاء كجــزء لا يتجــزا مــن حقــوق الانســان” 
الانتخابــات”  و”قانــون  المحليــة”  و”الحوكمــة 
و”النــوع  السياســي”  “و”التواصــل  و”القيــادة 
المبنــي  السياســي  و”العنــف  الاجتماعــي” 
الجنســين”ومجلة  بيــن  التفرقــة  أســاس  علــى 
التــي  الميزانيــة  رصــد  المحليــة”و  الجماعــات 
الجنســين.  بيــن  المســاواة  مبــدا  تراعــي 

منــذ  الرابطــة  قامــت  التوعيــة  مجــال  وفــي 
انبثاقهــا علــى الســاحة الوطنيــة بالعديــد مــن 
البرامــج علــى غــرار توعيــة الشــباب والنســاء فــي 
العمليــة  فــي  بأدوارهــم  المهمشــة  المناطــق 
فــي  للنســاء  ميدانيــة  وزيــارات  الانتخابيــة 
بحقــوق  والتعريــف  للتوعيــة  العميــق  الريــف 
اســتخراج  علــى  الريفيــات  ومســاعدة  النســاء 
علــى  تســاعدها  وطنيــة  تعريــف  بطاقــات 
واختيــار  الانتخــاب  فــي  حقهــا  لأداء  التســجيل 
البلديــة أو  مــن يمثلهــا ســواء فــي المجالــس 
مجلــس نــواب الشــعب. كمــا عملــت الرابطــة 
مختلــف  فــي  النســاء  وضعيــة  تحســين  علــى 
المناطــق مــن خــال حمــات مناصــرة و كذلــك 
إلــى  تهــدف  ميدانيــة   دراســات  خــال   مــن 
التــى   الصعوبــات  و  التحديــات  بأبــرز  التعريــف 
تعيــق تواجــد و مشــاركة النســاء  فــي الشــأن 
العــام و السياســي  فــي العديــد مــن المناطــق.

وتعــد رابطــة الناخبــات التونســيات هــي الجمعية  
الاولــى التــي اعتمدتهــا الهيئــة العليــا  المســتقلة 
للانتخابــات  وطنيــة  كجمعيــة  للانتخابــات 

وقــد تولــت الرابطــة فــي هــذا الإطــار تكويــن 
مجموعــة مــن الملاحظــات و الملاحظيــن مــن 
مختلــف مناطــق الجمهوريــة التونســية إســتنادا 
ــوع  ــات مــن منظــور الن ــل ملاحظــة الانتخاب لدلي
تقاريــر  الرابطــة  تقــدم   حيــث   الاجتماعــي 
الانتخابــي  المســار  مراحــل  مختلــف  مراقبتهــا 
 2011 منــذ  الاجتماعــي  النــوع  أســاس  علــى 
التوصيــات  مــن  مجموعــة  التقاريــر  تشــمل  و 
تعدهــا الرابطــة  لضمــان انتخابــات أكثــر شــفافية 
ــن الجنســين  ــة تضمــن المســاواة بي وديمقراطي
العنــف  ادراج  علــى  الرابطــة  عملــت  كمــا 
الانتخابــي  القانــون  فــي  السياســي 
لإدراج  دراســة  الصــدد  هــذا  فــي  وأصــدرت 
الدوليــة.  الصكــوك  فــي  السياســي  العنــف 

العليــا  الهيئــة  اســتجابة  الرابطــة  وســجلت 
مــن  لجملــة  للانتخابــات  المســتقلة 
السياســي  العنــف  إدراج  اهمهــا  التوصيــات 
للانتخابــات  مراقبتهــا   فــي  النســاء  ضــد 
وإعتمــاد    ,2019 والرئاســية  التشــريعية 
الإحصــاء الجنــدري لعــدد الناخبيــن والناخبــات.

متابعــة  عــن  لحظــة  الرابطــة  تتوقــف  لــم 
مــن  مــا  وكل  بالبــاد  العــام  الوضــع 
النســاء  مكتســبات  مــن  يمــس  أن  شــأنه 
ومناصــرة  تنديــد  بيانــات  بإصــدار  وحقوقهــا 
أقرهــا  التــي  النســاء  حقــوق  عــن  ودفــاع 
التونســية. والتشــريعات  الدســتور 

كل  فــي  المشــاركة  عــن  تتخلــف  لــم  كمــا 
الأنشــطة والتظاهــرات التــي ينظمهــا ويدعــو 
قضايــا  لمناصــرة  المدنــي  الإئتــاف  إليهــا 
الفــرص  تكافــؤ  وضمــان  التونســية  المــرأة 
تســاوي  نحــو  والدفــع  والنســاء  الرجــال  بيــن 
الفــرص فــي تقلــد المناصــب ومواقــع القــرار. 

فنجدهــا تشــارك فــي برامــج وائتلافــات هدفهــا 
واحد وهو ضمان المساواة التامة بين الجنسين.

ختامــا تظــل رحلة التونســيات من اجل المســاواة 
التامــة رحلــة متواصلــة  لضمــان الديمقراطيــة 
والمشاركة الفعالة لبناء تونس حرة تتكافؤ فيها 
الفــرص بيــن جميــع المواطنــات والمواطنيــن.
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تقديم منتدى الفديراليات:

دوليــة  منظمــة  هــو   )www.forumfed.org( الفديراليــات  منتــدى 
أخــرى  حكومــات   9 وتمولهــا  الكنديــة  للحكومــة  تابعــة  للحوكمــة 
نيجيريــا  المكســيك،  الهنــد،  ألمانيــا،  إثيوبيــا،  البرازيــل،  )أســتراليا، 
وباكســتان وسويســرا(. تهتــم بقضايــا اللامحوريــة واللامركزيــة والانتقــال 
فــي  المســاهمة  هــو  المختلفــة  برامجهــا  مــن  الهــدف  الديمقراطــي. 
ــات  ــدى الفديرالي ــدرات الحكومــات. منت ــاء ق ــة وبن ــاء الديمقراطي ــز بن تعزي
متواجــد فــي جميــع القــارات. كان محظوظًــا بدعــم تونــس فــي عمليــة 
عــدد  لتنفيــذ   ،2011 عــام  منــذ  واللامركزيــة  الديمقراطــي  التحــول 
وشــمال  الأوســط  الشــرق  منطقــة  فــي  والأنشــطة  المشــاريع  مــن 
إفريقيــا؟ وشــمال  الأوســط  الشــرق  مشــروع  هــو  مــا  إفريقيــا. 
الأوســط  الشــرق  منطقــة  فــي  القيــادة  لأدوار  المــرأة  “تمكيــن 
ارســاء:  الهــدف  المغــرب(”  الأردن،  )تونــس،  إفريقيــا  وشــمال 

إفريقيــا،  وشــمال  الأوســط  الشــرق  منطقــة  فــي  الشــاملة  الحوكمــة 
المــرأة  مشــاركة  دعــم  مــن  والمغــرب.  والأردن  تونــس  فــي  وخاصــة 
فــي مختلــف هيــاكل الســلطة وفــي مناصــب صنــع القــرار وتحســين 
المــرأة والرجــل علــى تصميــم السياســات والبرامــج والأنشــطة  قــدرة 
فــي  النســاء  إدراج  علــى  تؤثــر  التــي  الحكوميــة  وغيــر  الحكوميــة 
المؤسســية  المنظمــات  مــع  شــراكاتها  خــال  مــن  القــرار.  مواقــع 
هــي: المتوقعــة  النتائــج  بلــدان،  مختلــف  فــي  المدنــي،  والمجتمــع 

أدوار  لتولــي  أنشــئت  التــي  النســائية  القياديــة  المهــارات   دعــم  مزيــد 
رياديــة ودعــم وتعزيــز الآليــات القائمــة لإضفــاء الطابــع المؤسســاتي علــى 
المســاواة والمشــاركة فــي عمليــات صنــع القــرار. تعزيــز قــدرات منظمــات 
السياســات  علــى  إيجابيــا  للتأثيــر  والمؤسســات  المدنــي  المجتمــع 
الشــامل للحكــم  النســائية  القيــادة  تعزيــز  إلــى  تهــدف  التــي  والبرامــج 
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 2018
فــي اطــار مشــروع رابطــة الناخبــات التونســيات لتمكيــن النســاء لأدوار 
قيادية في منطقة الشــرق الاوســط وشــمال افريقيا بالتعاون مع منتدى 
الفيدراليــات الكنــدي و اكتســاب المهــارات اللازمــة لأدوار القيــادة ودعــم 
مشــاركتهن فــي الادارة المحليــة والاقتصاديــة وتعزيــز الوعــي المجتمعــي 
لمكانــة المــرأة ومشــاركتها فــي المواقــع القياديــة. واســتهدفت الرابطــة 
فــي هــذا المشــروع 75 امــرأة )مســتقلات و نقابيــات مــن الاتحــاد العــام 
التونســي للشــغل( مــن أربــع ولايــات هــي مدنيــن وجندوبــة ونابــل وتونــس 
الكبــرى لتكويــن مكونــات  حــول حقــوق الإنســان والاتصــال السياســي 
والحوكمــة الشــاملة. وأصــدرت الرابطــة فــي هــذا الصــدد دليليــن للتكويــن 
والقيــادة  الشــاملة  الحوكمــة  حــول  والمرشــحات  للمكونــات  موجهيــن 
النســائية و دليــل ثالــت حــول الســامة الرقميــة كمــا تــم توقيــع شــراكة 
مــع الجامعــة العامــة للصحــة التابعــة للاتحــاد العــام التونســي للشــغل.

ومن بين النساء التي تم تأطيــــرهن وتــكوينهن في إطار هذا المشــــروع 
تمكنت :

3 نقابيات من الصعود الى المكتب التنفيذي بنقابات التعليم الاساسي 
الابتدائــي والثانــوي وانتخــاب نقابيــة ضمــن المنتــدى التونســي للحقــوق 
بالاتحــاد  الوطنــي  الحــوار  بمجلــس  ونقابيــة  والاجتماعيــة  الاقتصاديــة 
العــام التونســي للشــغل و 3 مستشــارات بالمجلــس البلــدي بمدنيــن.

2019
رابطــة  بيــن  المشــروع  هــذا  مــن  الثانيــة  للمرحلــة  ومتابعــة 
 2019-2020 لســنة   الفديراليــات  منتــدى  و  التونســيات  الناخبــات 
قامــت الرابطــة بتأطيــر وتكويــن 70 امــراة مــن المتحزبــات والمســتقلات 
والنقابيــات ومستشــارات  بالمجالــس البلديــة و المرشــحات للانتخابــات 
جندوبــة  نابــل  الكبــرى  تونــس   : ولايــات   4 علــى    2019 التشــريعية 
ومدنيــن  حــول الاتصــال السياســي والتخطيــط الاســتراتيجي وتمويــل 
انتخابيــة. قائمــات  رئيســات   8 بينهــن  مــن  الانتخابيــة  الحمــات 

وتشــمل المرحلــة الثانيــة مــن المشــروع  مزيــد دعــم قــدرات المستشــارات 
و الاطــارات بالبلديــات و حــول قانــون الجماعــات المحليــة ادراج النــوع 
الاجتماعــي فــي اعــداد الميزانيــة والحوكمــة الرشــيدة للتاثيــر في سياســات 
التنمية المحلية بالتعاون مع المســؤولين المحليين والأحزاب السياســية.

  

دليل تدريب
تدعيم دور المرأة في القيادة

(باعتماد مقاربة النوع الاجتماعي)
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الأنشطة والدورات التكوينية لرابطة الناخبات التونسيات
2018 /2019 مع منتدى الفديراليات

مشروع رابطة الناخبات التونسيات مع منتدى الفديراليات

Dans le cadre du projet let forum des fédérations Autonomisation des femmes 
pour des rôles de leadership dans la région Mena sur les thémes:

• Droits humains et gouvernance inclusive
• Communication et leadership

4 5 

ولايــــة تــــــونـــــس

       

EXPERTE DE SUIVI - EVALUATION 
 

Aicha BenBelhassen 
 

 

Rapport de suivi - évaluation du projet 
«L’autonomisation des Femmes pour des 

Rôles de Leadership en Tunisie» 
 

Projet initié par le Forum des Fédérations - financé par le Gouvernement Canadien 
 



بالتعــــــاون مع
7 

مـترشحـات لـلمجالس البلـدية فرضـن  تواجدهن
بجهاتهن يـبرزن دور رابطة النـاخبات التونسـيات 
ودعمهـا لتحقيق حلم لطالما راودهن لبلوغ مناصب القيادة...

ــة ومدنيــن  ــل  جندوب ــرى، ناب ــات تونــس الكب ــات بولاي ــة التــي امنتهــا رابطــة الناخب ــدورات التكويني ــرزت المنتفعــات بال أب
فــي إطــار برنامجهــا بالشــراكة مــع »منتــدى الفيدراليــات الكنــدي« المســاهمة الفعالــة للرابطــة ودعمهــا للمترشــحات :
مســتقلات أو متحزبات أو نقابيات في تطوير قدراتهن في التواصل السياســي ومعارفهن  بقانون الانتخابات  التخطيط 
الإســتراتيجي و تمويــل الحمــات الإنتخابيــة والنــوع الاجتماعــي والرّيــادة كل مــا يتعلــق بمراحــل المســار الانتخابــي. كمــا 
ســاعدتهن الرابطــة علــى تطويــر ذواتهــن وشــحذ شــخصياتهن لفــرض أنفســهن فــي مجتمع تطغــى عليه العقليــة الذكورية.

شهادات حية لبعض المشاركات في برنامج » تمكين المرأة لأدوار السيادة

موظفــة  عــوريـــــــر  نــجــــاح 
وفــي  حزبيــة  وناشــطة 
مترشــحة  المدنــي  المجتمــع 
  2019 التشــريعية  للانتخابــات 
»التيــار  حزبيــة  قائمــة  علــى 
ــن ــرة مدني ــى دائ الديمقراطــي« عل
»بفضــل تدريبــات رابطــة الناخبــات 
مــن  تمكنــت  التونســيات 

اجتمــاع  ومــكان  توقيــت  فــرض 
الانتخابيــة…« وقائمتــي  حزبــي 
عورير«لقــد  نجــاح  تقــول 
الناخبــات  رابطــة  أحدثــت 
التونســيات اضافــة نوعيــة بالغــة 
الحزبــي  مســاري  فــي  الاهميــة 
شــخصيتي  وفــي  والجمعياتــي 
رغــم  ســابقا  اكتســبها  لــم 
والجمعياتــي..«  الحزبــي  نشــاطي 

لــدي  أصبحــت  »لقــد  وأكــدت 
القــدرة والفصاحــة فــي التواصــل 
سياســية  او  حزبيــة  قيــادات  مــع 
والمنخرطيــن  الناخبيــن  ومــع 
الــدورات  وتنــوع  كثافــة  بفضــل 
مــع  خضتهــا  التــي  التكوينيــة 
الرابطــة فــي التواصــل السياســي 

وكيفيــة  الخطــاب  وكتابــة 
الحمــات  ادارة  وفــي  القائــه 
التخطيــــــط  وفــي  الانتخابيــة 
والتـعــــــــــــــــرف الاســــتراتيـــــجي 

على قانـــــون الانتــــخابات«.
فــي  »المــرأة  نجــاح   تضيــف   
ضعيفــة  حظوظهــا  الجنــوب 
نســاء  بباقــي  مقارنــة  جــدا 
متواضعــة  ومشــاركتها  البــاد 
الجمعياتــي  العمــل  فــي  ســواء 
السياســي«  او  الحزبــي  او 
تشــدد نجــاح »لقــد تمكنــت بفضل 
مــا زودتنــي بــه الــدورات التدريبيــة 
حزبــي  الــزام  مــن  معــارف  مــن 
ســيما  ولا  خصوصيتــي  بمراعــاة 
حيــث  مــن  الجغرافــي  انتمائــي 
الاجتماعــات  وتوقيــــــت  مــكان 

احــدد  ان  انــا اســتطعت  الحزبيــة. 
الوقــت والمــكان الملائميــن وأن 
أكــون فاعلــة بحــق وليــس مجــرد 
تابــع لمــا يقــرره الرجل بــدلا عني..« 
وزودتنــي  »شــجعتني  الرابطــة 
مــن  تمكننــي  التــي  بالآليــات 
افتــكاك مكانــي داخــل المجتمــع 
دون  المجــالات  مختلــف  وفــي 
بــدوري  وانــا  بالنقــص  الشــعور 
اســعى لتعميــم مــا حصــل لــدي 
بمحيطــي  النســاء  باقــي  الــى 
اســاعدهن  وان  والعــام  الضيــق 
العراقيــل  كل  تخطــي  علــى 
شــأنها  مــن  التــي  والصعوبــات 
مشــاركتهن  دون  تحــول  أن 
والحيــاة  العامــة  الحيــاة  فــي 
»… بمحيطهــن  السياســية 

ولاية مدنين

حســين  قايــد  بــن  آمــال 
بالمجتمــع  وناشــطة  مربيــة 
مســتقلة  مترشــحة  المدنــي 
 2019 التشــريعية  للانتخابــات 
ضمــن قائمــة »مســتقبل تنمــوي 
دائــرة جربــة مدنيــن. واعــد« علــى 

تقــول آمــال بــن قايــد حســين التــي 
التشــريعية  للإنتخابــات  ترشــحت 
2019 فــي أولــى تجاربهــا في الحياة 
واصــرار  حماســة  بــكل  السياســية 
»لــن تكــون هــذه تجربتــي الأخيــرة 
مــن  لــدي  تحصــل  مــا  بفضــل 
الــدورات  عــن طريــق   مكتســبات 

رابطــة  وفرتهــا  التــي  التكوينيــة 
الناخبــات التونســيات للمترشــحات 
ــرة فــي المســتقبل  ــل ســأعيد الك ب
وفــرض  طمــــــــوحي  وأحقـــــــــق 
السياســي  المجــال  فــي  نفســي 
علــى  حكــرا  لســنوات  ظــل  الــذي 
الرجــال بجهتــي« حســب تأكيدهــا.
والمســاندة  الدعــم  كل  »وجــدت 
مراحــل  مختلــف  فــي  والمرافقــة 
تجربتــي الانتخابيــة مــن قبــل رابطــة 
الناخبــات التونســيات ونخبــة مــن 
والمختصيــن  الخبيــرات  و  الخبــراء 
ــالات الاتصــال السياســي  فــي مج

الاســـــــــتراتيــــــجي  والتخطيـــــــــط 
وحقــوق  والقيــادة  والحوكمــة 
الإنســان والمناصــرة الذيــن قدمــوا 
لــي كل مــا كنــت أحتاجــه مــن آليــات 
علــى  كثيــرا  ســاعدتني  وأدوات 
خــوض غمار تجربتي الانتخابية دون 
خــوف وبــكل إصــرار علــى النجــاح..«
قايــد  بــن  أمــال  تؤكــد  عــزم  بــكل 
وثقتــي  قائمــا  حلمــي  »ســيبقى 
الرابطــة  قــدرة  فــي  جــدا  عاليــة 
وتشــجيعي  دعمــي  مزيــد  علــى 
التــي العوائــق  كل  للتصــدي 
 مــن شــأنها أن تحــد او أن تقــف

إليــه  أصبــو  مــا  لتحقيــق  أمامــي 
وأن أكون في الصفـــــوف الأولــى

قـــــــدم  نـــــــفس   عـــــــلى 
فالــى  كـــــالرجـــل  المســـــــاواة 
لبلــوغ  وأثــــــــابر  أطمــح   2024
المحطــات...« مختلــف 
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مربيــة  عــــــرفــــــــاوي  خيـــــــرة 
مســتقلة  جمعياتيــة  ناشــطة 
»النجـــــاح  بقائمــة  مرشــحة  
بجندوبــة«  المـــــــستقلة 
2019 التشــريعية  للانتخـــابـــات 

لــم تكــن فقــط  الرابطــة  »بصمــة 
الانتخابيــة  الحملــة  مجــاراة  فــي 
بــل خلقــت لــدي حماســة ونظــرة 
جديــدة لتســيير حياتــي والتخطيــط 
لمســتقبلي الأســري والجمعياتــي 

والسياسي والمهني..«

المرتبــة  فــي  »كنــت  خيــرة  تقــول 

الثانيــة ضمــن قائمتــي المســتقلة 
فــي الانتخابــات التشــريعية 2019 
ــة  ــي الممتع ــت رحلت ــا كان ومــن هن
الناخبــات  رابطــة  مــع  والمفيــدة 
التونســيات التــي لــم تبخــل علــي 
بالــزاد  المترشــحات  باقــي  وعلــى 
المعرفــي الــذي مكننــي مــن فــرض 
نفســي وبرنامــج قائمتــي الانتخابي 
فسيفســاء  ضمــن  الســاحة  علــى 
علــى  الرجــل  صــوت  فيهــا  يعلــو 
المــرأة المترشــحة أداتــي الوحيــدة 
كانــت اصــراري وأملــي فــي التغييــر 
علــى  حصلـــــــت  الرابـــــــطة  ومــع 

والأدوات  المعــارف  مــن  العديــد 
خــوض  مــن  مكــــــــــنتني  التــــــــي 
عـــقد«. وبــا  ندّيــة  بــكل  تجربتــي 

وأكــدت خيــرة وكلهــا ثقــة ويقيــن 
تجــاوز  علــى  الرابطــة  »ســاعدتني 
غــرار  علــى  الســلبية  النقــاط  كل 
والحديــث  السيـــــــاسي  التواصــل 
برنامــج  وتقديــم  الناخــب  مــع 
ــك مواجهــة الناخــب  القائمــة وكذل
الــذي كنــت أجهــل ردة فعلــه فــي 
كل منطقــة زرتهــا لــذا حاولــت أن 
أكــــون ثريــة ومتنوعــة فــي أدائــي

 حتــــــى لا أكــــون مــــــملة وحتــى

 أشــد اهتمــام الناخــب لمــا اقــول 
..عرفــت الرابطــة كيــف تعدنــا لهــذا 
بيئتــي  تــرى  الــذي  الاســتحقاق 
ــه  مــن مجــالات الرجــال فقــط«. أن

اطــار  العســـــــــــــاس  ريـــــــــم 
حزبيــة  ومرشــحة  طبــي  شــبه 
2018 مــاي  البلديــة  للانتخابــات 
مدنيـــــــــن دائـــــــــرة  عــن 

»إمكانياتــي كانــت جــد متواضعــة 
رابطــة  مــع  لكــن  بالرجــل  مقارنــة 
الناخبــات التونســيات جناحايــا نمــوا 

وكبرا واستطعت أن أحلق عاليا..«
بالنفــس  واعتــزاز  فخــر  بــكل 
ريــم  تحدثــت  الانتصــار  ونشــوة 
فــي  تجربتهــا  عــن  العســاس 
انتخابــات  فــي  والفــوز  الترشــح 
2018 عــن دائــرة مدنيــن فتقــول 
»لقــد اختارنــي الحــزب وثلــة مــن 
للمشــاركة  الحــزب  فــي  زميلاتــي 
التدريبــات  مــن  سلســلة  فــي 
الناخبــات  رابطــة  نفذتهــا  التــي 
المترشــحات  لفائــدة  التونســيات 
الفــرص  مــن  وهــي  للانتخابــات 
فــي  لــي  أتيحــت  التــي  الثمينــة 
كامــل مســاري لقــد احدثــت تغييــرا 
وفــي  شــخصيتي  فــي  نوعيــا 
وفــي  الحزبيــة  للمشــاكل  إدارتــي 

المنافســين  مــع  تعاملــي  كيفيــة 
الحــزب«. نفــس  مــن  حتــى 

»قبــل ذلــك كانــت امكانياتــي جــد 
لا  المــرأة  أن  باعتبــار  متواضعــة 
الرجــل  حظــوظ  نفــس  لهــا  تتــاح 
أقــل  المعرفــي  زادهــا  يكــون  لــذا 
القوانيــن  بخصــوص  ســيما  لا 
الجماعــات  ومجلــة  الانتخابيــة 
المجــالات  مــن  وهــي  المحليــة 
وبفضــل  لــي  بالنســبة  المهمــة 
خبــراء الرابطــة تمكنــت مــن تجــاوز 
هــذا العائــق وحصلــت علــى العديــد 
زيــادة  المهمــة  المكتســبات  مــن 
علــى تدريبــي فــي مجــالات حقــوق 
والاتصــال  والمناصــرة  الإنســان 

السياســي والتــي زودتنــي بمهــارات 
وبلــوغ  النجــاح  علــى  ســاعدتني 
إحــدى الطموحــات والأحــام فــي 
انتظــار مزيــد العمــل المســتقبلي 
واقتحــام  تجاربــي  لتطويــر 
مجــالات أخــرى« حســب تأكيدهــا.

تكــن  لــم  تجربتهــا  ان  ريــم  تؤكــد 
ســهلة فــي وســط ذكــوري بحــت 
يناصــر فيــه الرجــل الرجــل حتــى وان 
لــم يكونــا بنفــس الحــزب او التوجــه 
بــه  تــزودت  مــا  ولــولا  السياســي 
مــن آليــات  وأدوات فــي التواصــل 
بفضــل  الاشــكاليات  وفــض 
الرابطــة لمــا كانــت اليــوم فــي هــذا 
الموقــع بالمجلــس البلــدي بجربــة 

فوزية مــــازني نقابية مرشـــحة 
للانتـــــخابات التـــشريعــــية 2019 
عـلى رأس قــائمة مســـتقلة »كلنا 

للوطن«

التونســيات  الناخبــات  »رابطــة 
مكســب كبيــر فــي الجهــة واضافــة 
لــكل امــرأة في مســتويات عــدة ..«
الناخبــات  رابطــة   «
الاضافــة  أحــدث  التونســيات 
جندوبــة. نســاء  لفائــدة 
الــدورات  وتنوعــت  تتالــت 
ــد عــدد المنتفعــات  ــة وتزاي التدريبي
عديــد  فــي  التكوينيــة  بالــدورات 
والاختصاصــات..  المجــالات 
تفتحــت الأذهــان والــرؤى والأفــكار 
التغييــر  هــذا  بالكاشــف  وظهــر 
الــذي خيــم بظلالــه علــى المنطقــة 
المترشــحات  عــدد  تزايــد  حيــث 

البلديــة  الانتخابــات  فــي  ســواء 
مــاي 2018 والتــي حققــت خلالهــا 
بلديــات  بثمانــي  فــوزا  المــرأة 
التشــريعية  الانتخابــات  كذلــك 
فــي  أيضــا  التغييــر  شــمل  كمــا 
مشــاريع  باعثــات  النســاء  عــدد 
بــكل  نجحــن  الاتــي  اقتصاديــة  
ــي  ــال الحيات ــي هــذا المج ــدار ف اقت
...والمســتقبل ســيكون أفضــل«.

»أنا المترشــحة المســتقلة حصدت 
عــددا مــن الأصــوات فــاق كثيــرا 
مــا حققتــه أحــزاب عريقــة لهــا مــن 
الإمكانيــات الماديــة واللوجســتية 

مــا أفتقــده أنــا وذلــك كلــه بفضــل 
مــا حصلتــه مــن الــدورات التدريبيــة 
ــت أحضرهــا مــع الرابطــة  ــي كن الت
طيلــة ســنوات مضــت ســاعدتني 
ــرا فــي التواصــل مــع الناخبيــن  كثي
وتقديــم الخطــاب الــذي يفتقدونــه 
عــن  يبحثــون  التــي  والمعلومــة 
تمكنــت  وبالتالــي  لهــا   تفســير 
لــي..« بالتصويــت  إقناعهــم  مــن 
هــي  والإقــدام  »الشــجاعة 
علــى كل  ينبغــي  التــي  العمــات 
مــن تصبــو إلــى القيــادة أن تتحلــى 
بهــا وأن تجعــل منهــا أداتهــا لرفــع 
كل التحديــات حســب تأكيــد فوزية.

ولاية جندوبة

نقابيــة   اللطيــف  ســامية 
التونســي  العــام  بالاتحــاد 
مســاعدة  عامــة  كاتبــة  للشــغل 
للصحــة  العامــة  للجامعــة 
الاجتماعــي  بالمنتــدى  وعضــوة 
بتونــس الاقتصــادي 
الرابطــة عــززت ودعمــت قــدرات 
وآمنــت  وجــدت  أينمــا  النســاء 
ونصــف…   نســاء  بــادي  بنســاء 

مــع  انطلاقتــي  كانــت  لقــد 
التونســيات  الناخبــات  رابطــة 
التدريبيــة  بالــدورات  كمنتفعــة 
مــن  العديــد  فــي  والتكوينيــة 

القانــون  غــرار  علــى  المجــالات 
الانســان  وحقــوق  الانتخابــي 
والنــوع  والـــــمناصرة  والرّيـــــــــادة 
ــات  الاجتماعــي وملاحظــة الانتخاب
الاجتماعــي  النــوع  منضــور  مــن 
والبعــــــيد. القريــب  المــدى  علــى 
اثــر مشــاركتي  أصبحــت مكونــة  
لتكويــن  تكوينيــة  دورة  فــي 
قبــل  مــــــن  المعــدة  المكونيــن 
برنامجهــا«  إطــار  فــي  الرابطــة  
لأدوار  المــــــرأة  تمكـــــــين 
منتـــــدى  بالشـــــــراكة  الريــادة« 
الدنمــــــــــــــــاركي«   الفيدراليــــــــات 
الــذي مكننــي  مــن تكويــن عديــد 

قياديــات.  ليكــن  النقابيــات 
وباقــي  مكنتنــي  الرابطــة 
التكوينيــة  بالــدورات  المنتفعــات 
قياديــات  فعــا  نكــن  أن  مــن 
بالمجــال  فقــط  ليــس  بــارزات 
حتــى  بــل  النقابــي  او  السياســي 
والمجــال  العــام  المســتوى  فــي 
قــادرات  أصبحنــا  حيــث  المهنــي 
فــي  حقوقنــا  عــن  الدفــاع  علــى 
ــة وان نكــون  ــد مناصــب قيادي تقل
فــي مواقــع القــرار بعملنــا وانزاحت 
الرهبــة وتشــبعنا بمختلــف  تلــك 
المعــارف والحقــوق التــي تهمنــا
 كل واحــدة فــي موقــع تواجدهــا.

بالتكويــن  أنــه  ســامية  وأكــدت 
المتنــوع والمكثــف فــي مختلــف
ــاد مكنــت النســاء مــن  جهــات الب
قياديــة مناصــب  الــى  الوصــول 

ولاية تونــس

مســتقلة  غربـــــــي  نســـــــــرين 
مرشـــــــــحة  جمعياتيــة  ناشــطة 
 2019 التشــريعية  للانتـــــــــخابات 
“لقــد انـــطلقــــــت مــن الصفــر مــع 
رابــــــطة النــــاخبـــــات التونســيات 
ــولة وليســت  ــت خجــــ ــث كنــــ حيــــ
التواصــل  علــى  القــدرة  لــدي 
مــع الآخــر ومــــعارفي قليلــة حيــث 
ــت  ــي كان ــى الرابطــة الت التجــأت ال
بالنســبة لــي الحضــن الــذي آوانــي 
فــي  رحلتــي  معــه  وانطلقــت 
تحصيــل المعــارف والمكتســبات 
مــن  مكنتنــي  التــي  والأدوات 
التــي  العراقيــل  كل  تجــاوز 
ســواء  تواجــدي  مــن  تحــد  كانــت 
السياســي  او  العــام  بالوســط 
الترشــح  مرحلــة  بلغــت  حتــى 

 ”2019 التشــريعية  للانتخابــات 
لامعــة  بعيــون  نســرين  تؤكــد 
محياهــا   تفــارق  لا  وابتســامة 
التونســيات  الناخبــات  رابطــة 
التــي  القيــود  مــن  حررتنــي 
فيهــا” نفســي  احشــر  كنــت 

التدريــب  مــن  ســنوات  “أربــع 
الناخبــات  رابطــة  مــع  والتكويــن 
علــى  ســاعدتني  التونســيات 
التحليــق عاليــا مــن عضــو بجمعيــة 
إلــى  الجمعيــة  لهــذه  مديــرة  ثــم 
لقــد  بــي  خاصــة  تكويــن جمعيــة 
تلاشــى كل خجلــي شــيئا فشــيئا 
ــا التــي كنــت اخــاف مــن المــرور  ان
بجانــب مقهــى أو دخــول مطعــم 
إلا  مــكان  أي  الــى  الذهــاب  او 
أشــارك  أصبحــت  عائلتــي   مــع 

فــي  التحسيســية  الحمــات  فــي 
مــع  مدينتــي  أريــاف  اقصــى 
الجزائــري  القطــر  مــع  الحــدود 
واشــجع النســاء والفتيــات للخــروج 
التظاهــرات  فــي كل  والمشــاركة 
التكوينيــة  الــدورات  كل  وفــي 
بالجهــة وأن تبلــغ صوتهــا وعــدم 
أو  الــزوج  يختــاره  لمــا  الرضــوخ 
الأب أو الأخ بــدلا عنهــا وصــرت 
اســتدعائي  يتــم  مــرة  كل  فــي 
معــي  أصطحــب  تدريــب  لــدورة 
فــي  الراغبــات  النســاء  مــن  عــدد 
تأكيدهــا. حســب  التدريــب” 

الحيــاة  الــى  المــوت  “مــن 
الناخبــات  رابطــة  دخــول  بفضــل 
حياتــي” فــي  التونســيات 

 
وأبــادر  أعمــل  أنــا  “اليــوم 
عقــد  دون  وأستكشــف 
نديــة وبــكل  خــوف  ودون 
المراتــب..  أعلــى  الــى  وطمــوح 

شكرا للرابطة ولكل مدربيها ولكل 
برامجهــا التــي خلقــت منــا نســاء 
قــادرات شــجاعات متمكنــات…”

عياشــي   صالــح  بــن  ليلــى 
بالمجتمــع  وناشــطة  موظفــة 
رواد  ببلديــة  مستشــارة  المدنــي 
للانتخابــات  حزبيــة  مرشــحة 

التشــريعية 2019 عــن دائــرة أريانــة 
تقــول ليلــى أن تجربتهــا مــع رابطــة 
انطلقــت  التونســيات  الناخبــات 
مجــالات  فــي   2012 ســنة  منــذ 
بينهــا   مــن  نذكــر  عــدّة:  تكوينيــة 
والمناصــرة  السياســي  التواصــل 
 2018 البلديــة  الانتخابــات  خــال 
  2019 التشــريعية  والانتخابــات 
بالأحــزاب  الرابطــة  اتصلــت 
النســاء  مــن  مترشــحاتها  ودعــت 
للمشــاركة فــي سلســلة الــدورات 
لفائــدة  أعدتهــا   التــي  التدريبيــة 
النســاء المترشــحات للإنتخابــات .

الانتخابــات  فــي  ليلــي   فــازت 
لجنــة  رئيســة  هــي  والآن  البلديــة 
رواد  ببلديــة  والأســرة  المــرأة 
التشــريعية  للانتخابــات  وبالنســبة 
لــم  التــى  للتجربــة  خوضهــا  
قــوى  مــا  وهــو  بالفــوز  تكلــل 
مواصلــة  فــي  الرغبــة  لديهــا 
المجالــس  كل  فــي  الترشــح 
المســتقبل. فــي  المنتخبــة 

»لقــد كان لــي تكوينــا فــي المجــال 
 ..... حزبــي  داخــل  السياســي 
نضجــا  اكتســبت  الرابطــة  ومــع 

المحــاور  بفضــل  أكبــر  سياســيا 
الاجتماعــي  بالنــوع  صلــة  ذات 
حســب  المعــدة  والرّيــادة 
القياديــات. النســاء  احتياجــات 

أصبحــت أكثــر طلاقــة فــي الخطــاب 
القوانيــن  بمختلــف  درايــة  وأكثــر 
وكيفيــة  للانتخابــات  المنظمــة 
تقديــم نفســي وبرنامجــي للناخبيــن 
الإنتخابــات   فــي  الرابطــة  رافقتــي 
والتشــجيع  الدعــم  كل  ووجــدت 
استفســاراتي..  لــكل  وتوضيــح 
لقــد كانــت ولا زالــت ســندا لــي..«
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بالتعــــــاون مع

ولاية نابل )قليبــية(

نقـــــــــابية  صــــيادي  نهـــــلة 
المـــــــدني  بالمجتمــع  ناشـــــــــــطة 
عضوة بالمجلس الـــــــوطني للحوار 
الاجتمــــــــــــاعي بولاية المــــــنستير.
قالــت النــــــــقابية نهلــة أن رابطــة 
لهــا  كان  التونســيات  الناخبــات 
حياتهــا  فــي  كبيـــــــــر  وتأثيــر  وقــع 

أو  الــــــمهنية  او  الخاصــة  ســواء 
النقابيــة فقــد تدرجــت مــن متكونــة 
فــي  تكوينــا  تــــــــــلقت  حيــث 
السياســي  التواصــل  مجـــــــــــالات 
والقيــادة وحقــوق الإنســان وهــي 
ســـــــــاعدتها  التــي  المحــاور  مــن 
فــي  كثيــرا  تقديرهــا  حســب 

تــــــــطوير مهاراتهــــــــا وقـــــــــدراتها 
لا ســــــــــيما وأنـــــــــها فــي موقــع 
قيــادي بالاتحــاد وتطــــــــــمح لبلــوغ 
مراكز أكبر وســــــــــاعدها التــــــــكوين 
مكونــة  تصـــــــــــبح  أن  فــي  أيضــا 
الرابطــــــــة إضافــة لكونهــــــــا  مــع 
ــغل. ــع اتحــاد الشـــــــ ــكونة مـــــ مــــــ

رانيــا متــاع اللــه ناشــطة بالمجتمــع المدنــي مرشــحة مســتقلة للإنتخابــات البلدية 2018 على دائــرة قليبية
  2014 فــي محــاور مختلفــة ومنــذ ســنة  تدريبــات  تلقيــت   الرابطــة  مــع  وانــا   2012 رانيــا منــذ  تقــول 
وخــال  الإجتماعــي  النــوع  منضــور  مــن  والرئاســية   التشــريعية  الانتخابــات  ملاحظــة  تجربــة  خضــت 
والإقنــاع  التواصــل  أدوات  بــكل  وتســلحت  شــخصيتي  كمســتقلة. صقلــت  ترشــحي   قدمــت    2018
ــك. ــق ذل ــد لتحقي ــأي جه ــم تبخــل ب ــي ل ــه للرابطــة الت ــة والفضــل في ــة قليبي ــس بلدي ــة رئي ــا نائب ــوم أن والي

فــي  وتســاعدنا  تؤطرنــا  اليــوم  الــى  زالــت  ولا  التواصــل  حبــل  الرابطــة  تقطــع  “لــم  رانيــا  وتضيــف 
الرجــل.. نديــة واقتــدار مــع  بــكل  المحلــي  الشــأن  إدارة  لنبــرز كفاءاتنــا وقدراتنــا فــي  الجديــدة  مواقعنــا 

ــة  ــة نقابي ــه مربي ســنية فــرج الل
مـــــترشـــــــحة بالإتحـــــــاد العـــــــــام 
للإنتخابــات  مســتقلة  الـــــتونسي 
البلديــة 2018 علــى دائــرة قليبيــة
ترشــحها  عنــد  بأنــه  ســنية  أقــرت 
كان   2018 البلديــة  للإنتخابــات 
المفاهيــم  فــي  الكثيــر  ينقصهــا 
الحملــة  إدارة  وكيفيــة  والقوانيــن 
إلــى  دفعهــا  مــا  وهــو  الإنتخابيــة 

الناخبــات  رابطــة  مــع  الانخــراط 
المســبق  لعلمـــــها  التونســــــيات 
مــن  الجمعيــة  هــذه  تقدمــه  بمــا 
دعــم قــدرات  النســاء المرشــحات 
للانتخابــات بمختلف جهات البلاد.. 

ــي الرابطــة مــن كل مــا  »لقــد مكنت
كنــت فــي حاجــة اليــه بفضــل تنــوع 
وكثافة الــدورات التكوينية وبفضل 

دربونــا  الذيــن  وخبيراتهــا  خبرائهــا 
التواصــل السياســي. فــي مجــل  

ترافقنــا   الرابطــــــــة  وكانــت 
لتذليــل  الميــدان  فــي 
التــي  والتحديــات   الصعوبــات 
ســاعدنا  مــا  وهــو  تواجهنــا 
المجلــس  وبلــوغ  النجــاح  علــى 
بقــــــــــليبية.  البلــــــــدي 

وفــــــــــــــــــاء الإنــــــــــقــــــلـــيز 
نقابيــة  فلاحيــة  مهنـــــــــــــــدسة 
التونســي  العــام  بالإتحــاد 
مســتقلة  مترشــحة  للشــغل 
مــاي  البلديــة  للانتخابــات 
قليبيــة دائــرة  علــى   2018
الانقليــز( لوفــاء  صــورة  )ادراج 

وتصــــــــور  رؤيـــــــة  »الرابطــــــــة 
النســاء..« لمـــــــكانة  جديـــــد 

ــه  ــذي تلقيت ــن ال »ســاعدني التكوي
مــع رابطــة الناخبــات التونســيات 

مــن فــرض وجــودي ونجاحــي فــي 
الأولــى..«  السياســية  تجربتــي 
الانقليــز  وفــاء  اســتهلت  هكــذا 
تجربتهــا  بخصــوص  حديثهــا 
التكويــن  فــي  الرابطــة  مــع 
العراقيــل  وتخطــي  والتدريــب 
للإنتخابــات  ترشــحها  كذلــك 
قائمتهــا. وفــوز   2018 البلديــة 

الناخبــات  رابطــة  »ســاعدتني 
والمتابعــة  بالتكويــن  التونســيات 
فــي مختلــف مراحــل الاســتحقاق 

بفضلهــا  واكتســبت  الانتخابــي 
واليــوم  المهــارات  مــن  العديــد 
بــكل  البلــدي  العمــل  أمــارس 
لمــــــــجمل  وبمــــــــعرفة  ثقــــــــــة 
التحديــــــــات التـــــــــي تنتـــــظرني..«

وواصـــــــــــلـــــــت الـــــــرابــــــــطـــــــــة 
دعمنــا مــن خــال متابعــة عملنــا 
ــا  ــاج فيه ومســاعدتنا كل مــرة نحت
بخصــوص  خاصــة  توضيــح  الــى 
قوانيــن مجلــة الجماعــات المحليــة 
ولا ســيما بعــد توقيــع الاتفاقيــة

مــع بلديــة قليبيــة حــول الحوكمــة
البلــدي  العمــل  فــي  التشــاركية 
والتــي شــملت زيــادة عــن الأعضــاء 
البلديــة. الإطــارات  البلدييــن 
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نائبـــــــــات مجـــــلس نـــــواب الشعـــــــب 2019
يتحدثن عن تجربتهن مع رابطة الناخبات التونسيات 

ناشــطة  لعمــاري  نســرين 
نــواب  بمجلــس  نائبــة  حزبيــة 
الــكاف  ولايــة  عــن  الشــعب  

علــى  الثانيــة  للمــرة  توفقــت 
التوالــي وحجــزت مقعدها بمجلس 
ــة  ــة عــن ولاي ــواب الشــعب كنائب ن
الــكاف نســرين لعمــاري الناشــطة 
تجربتهــا  عــن  تتحــدث  الحزبيــة 

مــع رابطــة الناخبــات التونســيات 
تقــول.. كمــا  واعتــزاز  فخــر  بــكل 
»تشــريعية 2019 لــم تكــن تجربتــي 
الاولــى فــي الترشــح للانتخابــات 
الاكثــر  كانــت  ولكــن  التشــريعية 
ــزة  ــد ممي ــارب ج ــة بتج ــارة ومليئ اث

الناخبــات  رابطــة  مــع  وممتعــة 
لهــا  كان  تجربــة   التونســيات 
الفضــل فــي اعــادة انتخابــي مــرة 
نــواب  بمجلــس  لاكــون  ثانيــة 
المشــاركة  مــن  مكنتنــي  كمــا 
ــدة  ــي نظمتهــا لفائ ــارة الت فــي الزي
قيــادات نســائية تونســية مترشــحة 
الــى  التشــريعية   للانتخابــات 
تجربــة  علــى  للاطــاع  الدنمــارك 
ــادل  المترشــحات الدنماركيــات وتب
مــن  والاســتفادة  بيننــا  التجــارب 
ومرافقتهــن  الانتخابيــة  تجربتهــن 

بأفــكار جديــدة  وهــو مــا  زودنــي 
ومكنتنــي  حملتــي  فــي  أعانتنــي 
مــن الفــوز بمقعــد ضمــن التركيبــة 
الجديــدة لمجلــس نــواب الشــعب.
انهــا ســتواصل  لعمــاري  وأكــدت 
مناصرتهــا للنســاء مــن تحــت قبــة 
مجلــس النــواب ســيما بخصــوص 
مشــروع قانــون التناصــف الأفقــي 
والعمــودي لإدراجــه ضمــن قانــون 
تمثيليــة  لضمــان  الانتخابــات 
ضمــن  النســائية  للقيــادات  أكبــر 
المنتخبــة. المجالــس  مختلــف 

والنائبــة  الحزبيــة  الناشــطة  اللغمانــي  مريــم 
الــكاف ولايــة  عــن  الشــعب  نــواب  بمجلــس 
كثيــرا  التونســيات  الناخبــات  رابطــة  ســاعدتني  لقــد 
مجــال  فــي  ســيما  لا  النقائــص  كل  تجــاوز  علــى 
الانســان  وحقــوق  والقيــادة  السياســي  التواصــل 
مقعــدي  أحجــز  وأن  العلاقــة  ذات  والقوانيــن 

 .2019 انتخابــات  فــي  الشــعب  نــواب  بمجلــس 
تضيــف مريــم فبفضــل مــا راكمتــه مــن معلومــات 
التــي  التكوينيــة  الــدورات  خــال  مــن  ومهــارات 
تمكنــت  التونســيات  الناخبــات  رابطــة  وفرتهــا 
وجــه  أحســن  علــى  الانتخابيــة  حملتــي  ادارة  مــن 
اعترضتنــي  التــي  الصعوبــات  كل  ومواجهــة 

نــواب  بمجلــس  نائبــة  بالطيــب  إيمــان 
وعمــل”  “أمــل  قائمــة  الــكاف  ولايــة  عــن  الشــعب 

مــن  التونســيات   الناخبــات  رابطــة  علــى  تعرفــت 
السياســي  التواصــل  حــول  تكوينيــة  دورات  خــال 
الإنتخابــات  فــي  حملتــي  فــي  ســاعدني  مــا  وهــذا 

التشــريعية 2019 وانــا أعتــز بهاتــه التجربــة المفيــدة 
المجتمــع  بيــن  الشــراكة  إطــار  فــي  تدخــل  التــي 
الشــعب  نــواب  مجلــس  ونائبــات  ونــواب  المدنــي 
وانــي علــى أتــم الإســتعداد لمواصلــة التواصــل مــع 
ــى  ــات التونســيات التــي تســعى دائمــا إل رابطــة الناخب
دعــم القــدرات النســائية حتــى تكــون فــي مراكــز القــرار  

شــادية حفصونــي ناشــطة فــي 
المجتمــع البلــدي ورئيســة جمعيــة 

“المــراة للتكوين”عضــوة مجلــس 
بلديــة وادي مليــز ونائبــة بمجلــس 
نــواب الشــعب عــن ولايــة جندوبــة
ــم  ــي أنهــا ل تقــول شــادية حفصون
تكــن لديهــا ســوى فكــرة واصــرار 
وهــي  وبلوغهــا  تحقيقهــا  علــى 
العامــة  الحيــاة  فــي  المشــاركة 
الترشــح  خــال  مــن  والسياســية 
 2018 مــاي  البلديــة  للانتخابــات 
تكــون  وأن   2019 والتشــريعية 
هنــا  ومــن  محيطهــا  فــي  مؤثــرة 

ذلــك  فــي  تجربتهــا  انطلقــت 
فبلغــت المجلــس البلــدي بــوادي 
ثــم  جندوبــة  ولايــة  مــن  مليــز 
الشــعب.. نــواب  بمجلــس  نائبــة 

يعــود  الفضــل  كل  “الفضــل 
التونســيات  الناخبــات  لرابطــة 
مرحلــة  فــي  ســاعدتني  التــي 
البلــدي  المجلــس  وبلغــت  اولــى 
لبلــوغ  وســاندتني  دفعتنــي  ثــم 
الشــعب..” نــواب  مجلــس 

 وتضيــف شــادية “رغــم نشــاطي 
علــى  يمتــد  الــذي  الجمعياتــي 
20 ســنة إلا أن كل مــا أنــا عليــه 
إلــى  فيــه  الفضــل  يعــود  اليــوم 
التكويــن المكثــف والمتنــوع الــذي 
التعامــل  كيفيــة  فــي  ولاســيما 
وأمــام  الإعــام  وســائل  مــع 
هــذا  الميكروفــون  أو  الكاميــرا 
التكويــن قــوى شــخصيتي وأبعــد 
مــن  والتخــوف  الخــوف  شــبح 
الأمــام”. الــى  ودفعنــي  أمامــي 
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ملاحظة الانتخابات البلدية 2018
نتائج واحصائيات الانتخابات البلدية 2018

تأثير مبدأ التناصف الافقي في دعم نسبة حضور النساء في المجالس البلدية على مستوى رئاسة القائمات وعضوية المجالس 
البلدية المنتخبة و التواجد في مراكز القرار 

التطورات الايجابية التي حصلت منذ  سنتي 2011 و2014 إلى 2018 : 

2018 : 2074 قائمة مترشحة من بينها  629  تترأسها نساء وذلك بنسبة 30.33 %

تراجع نسبة النساء في السجل الانتخابي إلى 48 % بعد أن كانت سنة 2014 نسبة النساء بلغت 50,5%.

نسبة المستشارات في المجالس البلدية 2018
 نسبة القائمات التي تترأسها النساء

تواجد النساء على مستوى رئاسة القائمات المترشحة للانتخابات البلدية 

نسبة النساء في السجل الانتخابي

 تطور نسبة القائمات المترشحة التي تترأسها النساء
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تراجع نسبة النساء في السجل الانتخابي إلى 48 % بعد أن كانت %50,5 سنة 2014 

نسبة التصويت في الدور الأوّل للانتخابات الرئاسية 45% 

لم يتّم نشر إحصائيات مجندرة

بخصوص نسبة التصويت خلال الدور الأوّل

نسبة التصويت في الدور الثاني للانتخابات الرئاسية 55%

الانتخابات التشريعية 2019 نتائج واحصائيات الانتخابات الرئاسية 2019

14 15 

رجال

توزيع عدد المسجلين للإنتخابات الرّئاسية
حسب الجنس من مجموع 7074566 ناخب وناخبة

نساء
49%51%

توزيع نسبة رئاسة النساء للقائمات المترشحة
حسب نوعها (حزبية، إئتلافية، مستقلة)

% 17

% 55
% 28

قائمات مستقلة

قائمات حزبية

قائمات إئتلافية

نساء

نسبة الإقبال على التصويت
للإنتخابات التشريعية 2019 حسب الجنس

%64رجال 36%
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نسبة الإقبال على التصويت
للإنتخابات التشريعية 2019 حسب الجنس

%64رجال 36%

رجال

نسبة التسجيل في الإنتخابات التشريعية
حسب الجنس 2019 

نساء
51% 49%

رجال

توزيع نسبة مشاركة الشباب
حسب الجنس %11،6

نساء
5% 6%

8%

92%

رجال

توزيع نسبة الترشحات
للإنتخابات الرئاسية 2019 حسب الجنس

نساء

ذكور

نسبة إقبال الشباب ـ ما بين 18 و 25 سنة ـ
على التصويت للإنتخابات التشريعية 2019

%5إناث 4%

تركيبة مجلس نوّاب الشّعب 2019
حسب الفئة العمريّة

بين 23 و 39 سنة

بين 40 و 55 سنة

%55أكثر من 55 سنة
23%

22%

رجال

رئاسة القائمات الإنتخابية المترشحة
للإنتخابات التشريعية 2019 (مجموع 1506 قائمة

نساء

85,5%

14,5%

(

نتائج ملاحظة الانتخابات التشريعية والرئاسية 2019 
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تطور نسبة رئاسة النساء للقائمات الإنتخابية
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تمثيلية النساء في البرلمان 2019 
بيان رابطة الناخبات التونسيات

بيان رابطة الناخبات التونسيات
بخصوص تعطيل تمرير المبادرة التشريعية المتعلقة بإدراج

مبدأ التناصف الأفقي في إنتخابات مجلس نواب الشعب لسنة 2019 



بالتعــــــاون مع En partenariat avec
18 18

 

Ligue des Electrices Tunisiennes 
33, Rue de El Ettihad, Menzeh 4  

www.facebook.com/groups/electrices.tunisiennes/?fref=ts 
Ligue.electrices.tunisiennes@gmail.com 

Téléphone :71 237 475 
MF: 1274942B/P/N/000    

 
 

 -عريضة مساندة- 

 50/50 من أجل حكومة                                   

 #من الدستور 46طبق الفصل  #                     
     

و الشخصيات الموقعة على هذا البيان و على إثر معاينتها لتدني عدد النساء بمجلس نواب  نّ المنظماتإ   
فإنها تندد بهذا التراجع الخطير في تمثيلية النساء على مستوى مواقع  % 24يتجاوز نسبة الشعب الذي لم 

القرار وتعتبر في ذلك مؤشرا خطيرا للتراجع في أسس التسيير الديمقراطي لبلادنا وتنبه من وقع ذلك على 
ياسات العمومية للدولة. القدرة في التأثير في القرارات سواء على المستوى القانوني أوعلى مستوى مراقبة الس

ولئن يعود هذا التدني من جهة إلى عدم إدراج مبدأ التناصف الأفقي في الانتخابات التشريعية إلا أنّه  
ومن جهة أخرى ،في الحقيقة والقصد ،يعكس عدم إيمان الأحزاب والقائمات المستقلة بالمساواة و تكافؤ  

 . قديرية في الترشيح  لمراكز القرارالفرص بين الجنسين خاصة عندما يتُرك لهم سلطة ت 

وإيمانا من هذه المنظمات والشخصيات بأن المساواة بين الجنسين ليس مبدأ للتسويق الخارجي، فإنّها تضع    
الدولة أمام مسؤوليتها في إنفاذ أحكام الدستور الذي هو أعلى نص قانوني وهو المحدد للنظام القانوني والسياسي 

 لها.

ى أنّ الدولة التونسية و منذ الاستقلال ورغم إقرارها لمبدأ المساواة بين المواطنين لم تعمل على وبالنظر إل   
جانفي   14-  2010ديسمبر    17احترام هذا المبدأ عند تكوين مختلف حكوماتها منذ الاستقلال وحتى ما بعد ثورة  

والواجبات و أمام القانون دون أي  ،خاصة بعد دسترة المساواة بين المواطنات و المواطنين في الحقوق 2011
تمييز، وتوجيه الدولة نحو ضرورة احترام التزامها بحماية الحقوق المكتسبة للمرأة والعمل على دعمها 

لتكافؤ   وتطويرها مع التأكيد على سبل الوصول إلى المساواة عبر آلية دستورية ملزمة وهي ضمان الدولة
 تلف المسؤوليات وفي جميع المجالات.الفرص بين الرجل والمرأة في تحمل مخ

وتنبه المنظمات و الشخصيات الممضية إلى أنّ الدستور قد ألزم الدولة عند التعيين في المجال السياسي    
وعلى الحكومة   من الدستور، 46بالفصل باحترام مبدأ تكافؤ الفرص بين الرجال والنساء المنصوص عليه 

صاء للنساء وتكريس مقتضيات الدستور بفرض تمثيلية النساء  القادمة واجب القطع مع سياسة الإق
 بصفة متناصفة في الحكومة القادمة والشباب أيضا نساء و رجالا كقوة فاعلة. 

وتؤكد المنظمات الممضية على أنّ تغيير وجه الحكومات نحو التأنيث وإعطاء نساء تونس فرصة متساوية    
ات ستؤدي إلى الدفع نحو التغيير بتقديم و تكريس رؤية مؤسسة على لضبط السياسات العمومية و اتخاذ القرار

 الدفع نحو ثقافة العمل و إرساء الثقة و الشفافية في الدولة و مؤسساتها.
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 -عريضة مساندة- 

 50/50 من أجل حكومة                                   

 #من الدستور 46طبق الفصل  #                     
     

و الشخصيات الموقعة على هذا البيان و على إثر معاينتها لتدني عدد النساء بمجلس نواب  نّ المنظماتإ   
فإنها تندد بهذا التراجع الخطير في تمثيلية النساء على مستوى مواقع  % 24يتجاوز نسبة الشعب الذي لم 

القرار وتعتبر في ذلك مؤشرا خطيرا للتراجع في أسس التسيير الديمقراطي لبلادنا وتنبه من وقع ذلك على 
ياسات العمومية للدولة. القدرة في التأثير في القرارات سواء على المستوى القانوني أوعلى مستوى مراقبة الس

ولئن يعود هذا التدني من جهة إلى عدم إدراج مبدأ التناصف الأفقي في الانتخابات التشريعية إلا أنّه  
ومن جهة أخرى ،في الحقيقة والقصد ،يعكس عدم إيمان الأحزاب والقائمات المستقلة بالمساواة و تكافؤ  

 . قديرية في الترشيح  لمراكز القرارالفرص بين الجنسين خاصة عندما يتُرك لهم سلطة ت 

وإيمانا من هذه المنظمات والشخصيات بأن المساواة بين الجنسين ليس مبدأ للتسويق الخارجي، فإنّها تضع    
الدولة أمام مسؤوليتها في إنفاذ أحكام الدستور الذي هو أعلى نص قانوني وهو المحدد للنظام القانوني والسياسي 

 لها.

ى أنّ الدولة التونسية و منذ الاستقلال ورغم إقرارها لمبدأ المساواة بين المواطنين لم تعمل على وبالنظر إل   
جانفي   14-  2010ديسمبر    17احترام هذا المبدأ عند تكوين مختلف حكوماتها منذ الاستقلال وحتى ما بعد ثورة  

والواجبات و أمام القانون دون أي  ،خاصة بعد دسترة المساواة بين المواطنات و المواطنين في الحقوق 2011
تمييز، وتوجيه الدولة نحو ضرورة احترام التزامها بحماية الحقوق المكتسبة للمرأة والعمل على دعمها 

لتكافؤ   وتطويرها مع التأكيد على سبل الوصول إلى المساواة عبر آلية دستورية ملزمة وهي ضمان الدولة
 تلف المسؤوليات وفي جميع المجالات.الفرص بين الرجل والمرأة في تحمل مخ

وتنبه المنظمات و الشخصيات الممضية إلى أنّ الدستور قد ألزم الدولة عند التعيين في المجال السياسي    
وعلى الحكومة   من الدستور، 46بالفصل باحترام مبدأ تكافؤ الفرص بين الرجال والنساء المنصوص عليه 

صاء للنساء وتكريس مقتضيات الدستور بفرض تمثيلية النساء  القادمة واجب القطع مع سياسة الإق
 بصفة متناصفة في الحكومة القادمة والشباب أيضا نساء و رجالا كقوة فاعلة. 

وتؤكد المنظمات الممضية على أنّ تغيير وجه الحكومات نحو التأنيث وإعطاء نساء تونس فرصة متساوية    
ات ستؤدي إلى الدفع نحو التغيير بتقديم و تكريس رؤية مؤسسة على لضبط السياسات العمومية و اتخاذ القرار

 الدفع نحو ثقافة العمل و إرساء الثقة و الشفافية في الدولة و مؤسساتها.

Civil society organizations and the public personalities signatories of this statement, fol-
lowing their inspection of the low number of women in the People›s Representatives 
Assembly, which did not exceed 24%, condemn this serious decline in the representa-
tion of women at the level of decision-making positions. This decline is due to the fact 
that the principle of horizontal parity is not included in the legislative elections which re-
flects the lack of faith of political parties and independent lists in equality and equal op-
portunities between the sexes; especially when they have discretion for the decision.

The signatories believe that gender equality is not a principle of external marketing and 
they hold the state responsible for the application of the provisions of the Constitution as 
the supreme legal provision that determines its legal and political system.
In view of the fact that the Tunisian state, since independence, and despite its adoption 
of the principle of gender equality, did not respect this principle when forming its various 
governments from independence until after the revolution of December 17, 2010 -14 
January 2011, especially after the constitutionalization of equality between men and 
women in rights and duties, the State shall be guided by the need to respect its obliga-
tion to protect the acquired rights of women. The state should work to support and devel-
op women’s rights, while emphasizing the means to achieve gender equality through a 
binding constitutional mechanism, to ensure equal opportunities for men and women in 
assuming different responsibilities in all spheres.

The signatories remind that the constitution dictates that the state must respect the prin-
ciple of equal opportunities for men and women in political appointments as per the 
Article 46 of the Constitution. The incoming government has a duty to break with the 
policy of exclusion of women and to enshrine the requirements of the constitution by im-
posing equal representation of women in the next government.

- PETITION - 

for a government with a 50/50 

# gender representation #
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2019 Legislative Elections
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Distribution of the youth participation rate,
estimated at 11.6%, by gender
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Distribution of the number of registred persons 
for the persidential elections, by gender, o

ut of a 7074566 total of male and female voters Women

Men

Head of the electoral lists running for the 2019
legislative elections (total of 1506 lists)

85,5%
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Youth turnout between 18 and 25 years 
old to vote in the 2019 legislative elections
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The voting percentage in the first round of the presidential elections 45% 
No gendered statistics were

published during the first round
The voting percentage in the second round of the presidential elections 55%

Registration for 2019 presidential elections 

Results of the observation of the 2019
legislative and presidential elections

8%

92%

Women

Men

Distribution by gender of the percentage
of women candidates for the 2019 persidential elections

The percentage of women in the electoral register declined
to 48% after it was 50.5% in 2014
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Women’s registration percentage in the municipal electoral registry

Municipal elections 2018
The effect of the principle of horizontal parity in supporting the proportion of women attending municipal councils 
on the level of membership of elected municipal councils and their presence in decision-making centers

Positive developments that occurred from 2011 and 2014 to 2018

2018/ 2074 candidate lists, of which 629 are headed by women, at 30.33%.

Percentage of Lists Headed by Women

Women proportion in the electoral registry

Women’s presence at the level of heading lists running for municipal elections

The percentage of women in the electoral register declined to 48% after it reached 50.5% in 29014.

The percentage of women councilors in municipal councils 2018

Results of the observation of the 2019
legislative and presidential elections
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Mariam Loughmani, a party activist 
and deputy in the People’s Representa-
tives Assembly, for the governorate of Kef

The League Of Tunisian Women Voters 
helped me a lot to overcome all weak-
nesses, especially those in the field of po-
litical communication, leadership, human 
rights and electoral laws and to reserve 

my seat in the Parliament after the 2019 
elections.
Mariam adds: “thanks to the information 
and skills I accumulated through the train-
ing sessions provided by the League Of 
Tunisian Women Voters, I learned to man-
age my election campaign in the best 
way ever and overcome all the difficulties 
that faced me.

Chedia Hafsouni is a mu-
nicipal community activist and 
President of the “Women for 
Training” Association, a mem-
ber of Mliz Valley Municipal 

Council and a Deputy in the 
People’s Representatives As-
sembly for the governorate of 
Jendouba Chedia Hafsouni 
says that she had only one 
idea and insisted on achieving 
it, namely participation in pub-
lic and political life by running 
for the municipal elections of 
May 2018 and 2019 Legisla-
tive election in order to  be influ-
ential in her surroundings. 
Her experience started with 
reaching the Municipal Council 
in the Mlis Valley from Jendou-

ba governorate and then as a 
deputy in the People’s Repre-
sentative Assembly. “Thanks to 
the LET, which helped me in 
the first stage, I was elected in 
the municipal Council, then 
pushed me and supported me 
to reach the People’s Repre-
sentative Assembly.” 
Chedia adds: “Despite my civl 
society activitsm that extends 
over 20 years, what I am today 
happened thanks to the inten-
sive and diverse trainings, es-
pecially in how to deal with the 

media and how to stand  in 
front of the camera or micro-
phone. These trainings 
strengthened my personality 
and helped me overcome the 
ghost of fear and anxiety to go 
forward. “
Today, I am a strong, active 
and pioneering woman in my 
field and in my environment 
and looking forward to greater 
roles in my career, whether 
professional, political or social, 
with confidence and compe-
tence.
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Nahla Sayadi a trade union-
ist, a civil society activist, is a 
member of the National Coun-
cil for Social Dialogue, Mo-
nastir Governorate Nahla, the 
trade unionist, said that the 
League Of Tunisian Women 
Voters had a great impact on 
her life; whether at a private, or 

professional or unionist level.
She evolved from a trainee 
who received training in the 
field of political communica-
tion, leadership and human 
rights, that were some of the 
axes that, according to her, 
helped a lot in developing her 
skills and capabilities, espe-

cially since she is in a leader-
ship position in the Trade union 
and aspires to reach higher 
positions. 

The training also helped her to 
become a trainer within the 
League in addition to being a 
trainer with the Trade union.

KELIBIA

Wafa Al-Inglis is an agricul-
tural engineer and a trade 
unionist at the Tunisian General 
Labor Union, run as indepen-
dent candidate for May 2018 
municipal elections in Kelibia 
district.
“The League is a new vision 
and perception of women’s sta-
tus ...” The training I had with 
the League Of Tunisian Women 
Voters helped me impose my 
myself and succeed in my first 

political experience ...” This is 
how Wafa Al-Inglis started 
talking about her experience 
with the League in learning and 
training and overcoming ob-
stacles as a candidate for the 
2018 municipal elections and 
the victory of her list. Wafa 
says: “The League Of Tunisian 
Women Voters helped me with 
trainings and follow-up in the 
various stages of the elections, 
and thanks to it I gained many 

skills. Today I practice munici-
pal work with confidence and 
knowledge of the overall chal-
lenges that lie ahead ...” 
The League continued to sup-
port us by following up our 
work and assist us each time 
we need clarification regarding 
the laws of the Local collectivi-
ty Magazine, especially after 
signing the agreement with 
the Kelibia municipality on 
participative governance of 

municipal work, it involved mu-
nicipal members as well as 
municipal cadres.

Sonia Farajallah is a teacher 
and a trade unionist, nominated 
by the Tunisian General Union, 
as an independent candidate 
for the 2018 municipal elec-
tions in the Kelibia district
Sonia acknowledges that when 
she run for the 2018 municipal 
elections, she lacked a lot of 
concepts, knowledge of elector-

al laws, and comprehension 
how to manage the electoral 
campaign. This prompted her 
to engage with the League Of 
Tunisian Women Voters that she 
knew offers support to women ‘s 
capabilities as candidates in 
various regions of the country.
“The League has enabled me to 
do everything I needed thanks 

to the diversity and intensity of 
the training sessions and to ex-
perts who trained us in the field 
of political communication.
The League accompanied us in 
the field to overcome the diffi-
culties and challenges we 
faced, that helped us succeed 
and reach the Municipal Coun-
cil in Kelibia.

Rania Mataallah, a civil society activist, ran as an independent candidate for the 2018 munic-
ipal elections in Kelibia district
Rania says: “I‘m with the LET since 2012, I received training in various themes. Since 2014, 
I had the chance to observe the legislative and presidential elections from a gender perspective. 
During 2018, I submitted my candidacy as an independent candidate.
I refined my character and became armed with all the necessary tools of communication and per-
suasion. Today, I am the deputy mayor of Kelibia, thanks to the League, which has spared no effort 
to make it happen.  Rania adds, “The LET did not break the communication rope. 
Till today, it continues to supervise us and help us in our new positions to demonstrate our compe-
tencies and capabilities in managing local affairs at an equal foot with men...”

Women Representatives in the 2019 People’s Assembly, 
are talking about their experience with the League of Tunisian Women Voters

Nesrine Laamari is a party 
activist and deputy in the Peo-
ple’s Representatives Assem-
bly for the governorate of Kef
She succeeded for the second 

time and reserved her seat in 
the People’s Representatives 
Assembly as a representative 
of the of Kef governorate. 
Nesrine Laamari, the party ac-
tivist, talks about her experi-
ence with the League Of Tuni-
sian Women Voters with pride: 
“The 2019 Legislatives, was 
not my first experience to run 
for legislative elections, but 
was the most exciting, full of 
very special and enjoyable ex-
periences with the League Of 
Tunisian Women Voters.

It was an experience that was 
permitted me to be re-elected 
and be part of the People’s 
Representatives Assembly 
again.
The League enabled me to 
participate to an organized vis-
it to Denmark for the benefit of 
Tunisian women leaders run-
ning for the legislative elec-
tions, to learn about  the Danish 
women candidates experi-
ence, exchange and benefit 
from their electoral experience 
and accompany them, that 

provided me with new ideas 
that helped me in my cam-
paign and enabled me to win a 
seat in the new composition of 
the Parliament.
Laamari assured that she will 
continue to be one of women’s 
strongest advocate under the 
parliament, especially regard-
ing the draft law of horizontal 
and vertical parity that will be 
include in the electoral law to 
ensure greater women leaders 
representativeness within the 
various elected councils.

Imen Bettayeb, a deputy in the Peo-
ple’s Representatives Assembly for Kef 
governorate and electoral list: “Hope and 
Work” I got acquainted with the League of 
Tunisian Women Voters through training 
courses on political communication, and 
this helped me in my campaign during 
the 2019 legislative elections.
I cherish this beneficial experience that 

came within the framework of partner-
ship between civil society and the depu-
ties of the People’s Representatives As-
sembly.
I am fully prepared to continue communi-
cating with the League of Tunisian Wom-
en Voters, that always strives to support 
women’s capabilities to be in deci-
sion-making positions.
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Nesrine Gharbi is an inde-
pendent civil society activist, 
nominated for the 2019 legis-
lative elections, on the electoral 
list “We are all for motherland” 
The League of Tunisian Wom-
en Voters (LET) freed me from 
the constraints that were limit-
ing me. I started from scratch 
with the Tunisian Women Vot-
ers League. I was an introvert, 
shy person with a very few 
contacts, who was not able to 
communicate with others.
My journey started with the 
LET by acquiring the knowl-
edge, and the tools that en-
abled me to overcome all ob-

stacles limiting my chances, 
whether in the public or politi-
cal milieu, until I reached the 
stage of running for the 2019 
legislative elections.
“Four years of learning and 
training with LET helped me 
spread my wings and fly: and 
evolve from a member of an 
association to a president of 
this association to the creation 
of my own association.

Nesrine confirms: “All my shy-
ness faded away little by little. I 
have changed from a person 
afraid of passing by a cafe, en-
tering a restaurant, going any-

where except with my family, 
to a person who became in-
volved in awareness cam-
paigns in my city rural areas 
along the borders with Algeria. 
I encouraged women and girls 
to go out and participate in 
demonstrations and in training 
courses to make their voices 
heard and make their own 
choices instead of being sub-
missive to what a husband, a 
father or brother may choose 
for them. 
Every time I was called to a 
training course, I took several 
women willing to be trained 
with me.

“Today, I work, initiate, and ex-
plore without complex, without 
fear, with all parity and ambi-
tion of the highest ranks ... 
Thanks to the LET, all its train-
ers, and all of its programs that 
made of us brave and empow-
ered women ...”

Khira Arfaoui is a teacher, 
an independent activist and a 
candidate for the “An-Najah In-
dependent Jendouba” list for the 
2019 legislative elections.

“The imprint of the League was 
not only in keeping up with the 
election campaign, but also cre-
ated on me a new enthusiasm 
and a new perception of my life 
and planning my future at a 
family, associative, political and 
professional level. Khira says: “I 
came at the second place with 
my independent list in the 2019 

legislative elections, and right 
from there begun my enjoyable 
and beneficial journey with the 
Tunisian Women Voters League, 
who provided me and the rest of 
the female candidates with a 
valuable knowledge. 

It empowered me to impose my-
self and my electoral program 
on a scene where men’s voice 
was raised above the female 
candidate. My only tool was my 
persistence and my hope for 
change. With the League, I ac-
quired an estimable amount of 

knowledge and tools that en-
abled me to go through my ex-
perience peer-to- peer with no 
complex. Khira emphasizes with 
confidence and certainty: 
“The League helped me over-
come all my weaknesses, in po-
litical communication, discus-
sion with the voter and 
presenting the electoral pro-
gram, as well as facing the voter 
whom I did not know the reac-
tion in every region I visited, so I 
tried to have an enriched and 
diverse performance to get the 
voter’s attention and prevent 

him from getting bored. The 
League knew how to prepare us 
for the elections, which my en-
tourage considers to be a field 
reserved only for men.”

Rim Al-Assas is a para-
medical administrative offi-
cer and a party candidate 
for May 2018 municipal 
elections (Medenine gov-
ernorate) «I had a very mod-
est potential compared to 
men, but with LET’s support 

my wings grew bigger and 
stronger to fly high…» With 
pride, self-esteem and a sense 
of victory, Rim Al-Assas spoke 
about her experience in run-
ning and winning the 2018 
elections for Medenine District.
She says» My party and a 
group of my female partisans 
chose me to participate in a 
series of trainings provided by 
the LET for the benefit of wom-
en candidates who run for the 
elections, and it was one of the 
valuable opportunities I have 
had in my entire life. It has a 
qualitative change on my per-
sonality, also on how to man-

age my partisans’ conflicts, 
and how to deal with competi-
tors ” Rim confirms, “Before 
that, I must say I had a very 
modest capabilities, given that 
women did have the same 
chances as men, I had a mod-
est knowledgeof electoral laws 
and laws pertaining to local 
collectivities which I consider a 
very important field. Thanks to 
the LET’s experts, I learned to 
overcome this obstacle and 
gain skills due to my training in 
the fields of human rights, ad-
vocacy and political commu-
nication, that helped me suc-
ceed and attain my dream. 

I ‘m now awaiting for more 
opportunities to improve my 
experience and break into 
other fields. Rim says that 
her experience was not easy 
in the middle of a purely pa-
triarchal society where men 
helped their fellow men even 
if they are from different par-
ties and don’t have the same 
political orientation. 
“The only assets I have were 
the mechanisms, communi-
cation tools and problem 
solving provided by the LET 
that permitted me today to 
have a place at the munici-
pal council in Djerba.”
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JENDOUBA TUNIS

Fawzia Mazni is a trade 
unionist, candidate for the 
2019 legislative elections, at 
the head of an independent 
list:  “We Are All for the Mother-
land” “THE LEAGUE OF TUNI-

SIAN WOMEN VOTERS is a 
great gain for the region, and 
an added value for every wom-
an at several levels ...”
“The League Of Tunisian Wom-
en Voters made a difference for 
Jendouba’s women.
There were varied and diversi-
fied training courses, with in-
creased number of beneficia-
ries in various fields and 
specialties. Minds, visions and 
ideas flourished, and this 
change was revealed, as the 
number of female candidates 
has increased both in May 

2018 in municipal elections, 
during which women won eight 
municipalities, as well as in the 
legislative elections. The 
change also included the num-
ber of women inducing eco-
nomic projects who successful-
ly managed this field ... and for 
sure the future will be better.
I am an independent candi-
date who won several votes, 
that exceeded votes for many 
ancient parties with stronger fi-
nancial and logistical capabili-
ties than me.  That was possi-
ble thanks to what I learned 

from the training courses I at-
tended with the League for the 
past years. 
It helped me a lot in communi-
cating with the voters and de-
livering the speech they missed 
and the information they 
seeked an explanation for. So, I 
managed to persuade them to 
vote for me. According to Faw-
zia’s affirmation:”
Courage and audacity are the 
assets that everyone, who long 
for leadership, must have and 
should make of them a tool to 
overcome all challenges.

Leila ben Saleh Ayyash, 
is an employee and civil so-
ciety activist, an advisor at 
the Municipality of Rawed, 
and a Party candidate for 
the 2019 legislative elec-
tions, for Ariana district Leila 

says that her experience 
with the League Of Tunisian 
Women Voters started in 
2012 by attending several 
trainings in different fields: 
among them are political 
communication and advo-
cacy. 
During the municipal elec-
tions of 2018 and the legis-
lative elections of 2019, the 
League contacted the par-
ties and invited their female 
candidates to participate in 
a series of training courses 
that was provided for the 
benefit of women candi-

dates for the elections. Leila 
won the municipal elections, 
and she is now the chairper-
son of Women and Family 
Committee at the municipal-
ity of Rawed. In the legisla-
tive elections, she has gone 
through this experience, but 
it was unsuccessful. 
This instead has strength-
ened her desire to continue 
running for all the elected 
councils in the future. Layla 
says: “I had a training in the 
political field within my par-
ty, but with the League I 
gained greater political ma-

turity thanks to the gen-
der-related axes and lead-
ership developed according 
to the needs of women lead-
ers. I consequently became 
more fluent and more famil-
iar with the various laws or-
ganizing the elections and 
how to present myself and 
my program to the voters. 
The League accompanied 
me all over the elections and 
found all the support, en-
couragement and clarifica-
tion to all my inquiries. The 
League was and still is my 
support.”

Samia Al-Latif is Trade 
unionist in the Tunisian General 
Labor Union, Deputy General 
Secretary of the General Health 
Federation and a member of 
the Socio-Economic Forum in 
Tunisia The League strength-
ened and supported the capa-
bilities of women wherever 
they are and believed in what 
we say in Tunisian: “the women 
of my country, are women and 
a half ...” 
My beginnings with the League 
Of Tunisian Women Voters, 
was as a beneficiary of training 

and courses in many fields, 
such as electoral law, 
human rights, leadership, ad-
vocacy, gender, and observing 
elections from a gender point 
of view at the short and long 
term. I became a mentor after 
my participation in a training 
course to form the mentors pro-
vided by the League within the 
framework of its program “Em-
powering Women for Leader-
ship Roles” in partnership with 
The Danish Federations Forum, 
that enabled me to train many 
trade unionists to be leaders. 

The League provided me and 
the rest of the beneficiaries, 
training sessions in order to be 
truly prominent leaders, not 
only at the political or union 
level but also at a general and 
professional one. We became 
able to defend our rights for 
leadership positions and to be 
decision-makers in our work. 

Fear disappeared through the 
knowledge we acquired, and 
we became self-aware of our 
rights, each one of us on her 
own filed. Samia emphasizes 

that due to the diversified and 
intensive trainings in various re-
gions of the country, women 
have been able to reach out for 
leadership positions.
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Candidates for municipal councils,
candidates for municipal councils, imposing their presence in their regions, highlighting the role and support 

of the league of tunisian women voters to achieve their dreams of reaching leadership positions

The beneficiaries of the training sessions held by the League Of Tunisian Women Voters (LET) in Grand Tunis, 
Nabeul, Jendouba and Medenine within the framework of its program in partnership with the “ Danish Fed-
erations Forum”,  highlighted the effective contribution of the LET and its support to women candidates: inde-
pendents, partisans or trade unionists,  in developing their capabilities in political communication and their 
knowledge of the electoral law, strategic planning, campaign financing, gender and leadership, and all re-
lated stages of the electoral path. The League also helped them develop themselves and sharpen their per-
sonalities to impose themselves in a society dominated by the patriarchal mentality.

MEDENINE

Amel Ben Guaid Hassine, 
is a teacher and civil society 
activist, she was an indepen-
dent candidate for the 2019 
legislative elections on the list 
of “promising development fu-
ture” for the district of Djerba 
Medenine.
Amel ben Guaid Hassine, who 
ran for the 2019 legislative 
elections as a first experiences 
in political life, says with enthu-
siasm and persistence: “This 
will not be my last experience 
thanks to the gains I had 
through the training sessions 

provided by the League Of  Tu-
nisian Women Voters for fe-
male candidates, for sure I will 
do it again in the future and 
achieve my ambition and im-
pose myself in the political 
field, which for years has been 
an exclusive domain for men 
on my region, “she confirms.
“I found all the support, help 
and accompaniment in all  the 
various stages of my electoral 
experience,  by the League of 
Tunisian Women Voters  and 
their group of experts and spe-
cialists in the fields of political 

communication, strategic plan-
ning, governance, leadership, 
human rights and advocacy 
who provided me with all the 
mechanisms and tools I need-
ed to go ahead on my electoral 
experience, without fear and 
with only determination to suc-
ceed .. “Amel ben Guaid con-
firms with determination: 
“My dream will remain and my 
confidence is very strong in the 
League’s ability to support me 
and encourage me  to over
come all obstacles that would 
limit or stand in front of me to 

achieve what I long for,  that is 
to be within the first ranks on 
the same level as man.
In 2024 I aspire and persevere 
to reach different stations ... “

Najeh Oureer is an employ-
ee, a partisan and civil society 
activist, was a candidate for 
the 2019 legislative elections, 
on the list of the “Democratic 
Current” party in Medenine 
district.
“Thanks to the trainings of the 
LEAGUE OF TUNISIAN WOM-

EN VOTERS, I was able to im-
pose the timing and the loca-
tion of my party and my 
electoral list meeting ...”
“The League Of Tunisian 
Women Voters had a very im-
portant qualitative addition to 
political partisanship and civil 
society activism and to my 
personality as well. This, I 
couldn’t gain before, inspite of 
my experience in political and 
civil society,”
Najeh confirms: “I have now 
the ability and eloquence to 
communicate with parties, 
political leaders and with vot-
ers, thanks to the intensity and 
diversity of the training ses-
sions I had with the League in 

political communication, 
speech writing, speech deliv-
ery, managing electoral cam-
paigns, strategic planning, 
and getting acquainted with 
the electoral law.”
 Najeh adds, “Women in the 
south have very weak chanc-
es compared to the rest of the 
country, and their participa-
tion is very modest, whether in 
associative, partisanship or 
political work.”
“Thanks to the knowledge 
provided by the training ses-
sions, I made my party take 
into consideration my privacy, 
especially my geographical 
affiliation, in terms of the loca-
tion and timing of party meet-

ings ... I was able to determine 
the appropriate time and 
place to be truly effective and 
not merely dependent on 
what man decides instead of 
me. “

The League encouraged me 
and provided me with mecha-
nisms that enabled me to 
prove myself in society and in 
various fields without feeling 
inferior. I want in my turn gen-
eralize and spread out my ex-
perience on the women of my 
entourage to help them over-
come all obstacles and diffi-
culties that would prevent their 
participation in public and po-
litical life.”

NABEUL (KELIBIA)

JENDOUBA

MEDENINE
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2018
Within the framework of the project of the League of Tunisian 
Women Voters (LET) to empower women for leadership roles in 
the MENA region in cooperation with the Canadian Federal Fo-
rum, LET sought to empower a group of Tunisian women leaders 
by helping them  acquire the necessary skills for leadership roles 
and supporting their participation in local and economic man-
agement and enhanceing societal awareness of the status of 
women and their participation in leadership positions. In this proj-
ect, the League targeted 75 women (independent and unionized 
from the General Tunisian Labor Union) from four governorates: 
Medenine, Jendouba, Nabeul, and Grand Tunis  to build their ca-
pacity in the field of  human rights, political communication, and 
overarching governance. In this regard, the League issued two 
training manuals on overarching governance and women’s lead-
ership, as a partnership has been signed with the Tunisian Health 
Federation of the Tunisian General Labor Union.
Among the women who were trained  in this project:

3 female unionists managed to ascend to the executive office in 
the primary and secondary basic education unions and elect a 
union within the Tunisian Forum for Economic and Social Rights 
and a union at the National Dialogue Council of the General Tuni-
sian Labor Union and 3 female councilors at the Municipal Council 
in Medenine.

2019
As a follow-up to the second phase of this project between the 
League of Tunisian Women Voters and the Forum of Federations 
of 2019-2020, the League has trained and coached 70 women; 
partisan, independent, unionized, municipal councilors and wom-
en candidates for the 2019 legislative elections in 4 governorates 
(Grand Tunis, Nabeul, Jendouba, and Medenine) including 8 
heads of electoral lists on political communication, strategic plan-
ning, and campaign financing, 
The second phase of the project includes further strengthening 
the capacities of municipal councilors and frameworks, Local Au-
thorities Code , incorporating gender in budget preparation and 
good governance to influence local development policies in co-
operation with local officials and political parties.

33 32 54

Dans le cadre du projet let forum des fédérations Autonomisation des femmes 
pour des rôles de leadership dans la région Mena sur les thémes:

• Droits humains et gouvernance inclusive
• Communication et leadership

TUNIS

The LET formative activities and courses 
during 2019/2018 with the Federal Forum

The league of tunisian women voters 
project with the forum of federations

دليل تدريب
تدعيم دور المرأة في القيادة

(باعتماد مقاربة النوع الاجتماعي)

بالتعاون مع

وثيقة المتدرّبة 

المحاور:

1. حقوق الانسان

2. الحوكمة الشاملة

3. القيادة

4. التواصل
رابطة الناخبات  التونسيّات

33 نهج الإتحاد ـ المنزه 4 ـ 1082 تونس 
الهاتف: 475 237 71 (216+)
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EXPERTE DE SUIVI - EVALUATION 
 

Aicha BenBelhassen 
 

 

Rapport de suivi - évaluation du projet 
«L’autonomisation des Femmes pour des 

Rôles de Leadership en Tunisie» 
 

Projet initié par le Forum des Fédérations - financé par le Gouvernement Canadien 
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League of Tunisian Women Voters

Forum Presentation

The Forum of Federations (www.forumfed.org)  is an International 
Governance Organization founded by Canada and funded by 9 
other governments ((Australia, Brazil, Ethiopia, Germany, India, 
Mexico, Nigeria, Pakistan and Switzerland). It is interested in is-
sues of devolution, decentralization and democratic transition. 
The purpose of its various programs is to contribute to strengthen-
ing the inclusive democratic building and consolidating govern-
ments’ capacities. The Forum of Federations is present on all con-
tinents. He has been fortunate to support Tunisia in its process of 
democratic transition and decentralization since 2011, and to 
execute several projects and activities in the MENA region.

What is the MENA project?
“Empowerment of Women for Roles of Leadership in the MENA 
Region (Tunisia, Jordan, Morocco)”

The ultimate goal of the project is: Inclusive governance in the 
MENA region, particularly in Tunisia, Jordan and Morocco. 
The intermediate objectives of the project are to increase the par-
ticipation of women in various power structures and in deci-
sion-making positions and to improve the capacity of women and 
men to design policies, programs and governmental and 
non-governmental activities influencing inclusion of women.
Through its partnerships with institutional organizations and civil 
society, in the different countries of the project, the expected out-
comes are:

• Developed skills for future generation of women leaders, willing 
to take on leadership roles and participate in decision-making 
processes.
• Increased awareness among men and women of women’s lead-
ership and empowerment.
•  Strengthened capacities of CSOs and institutions to positively 
influence policies and programs that aim to promote female lead-
ership for inclusive governance.
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تمكین المرأة لأدوار
الریادة

Autonomisation
 des Femmes

Pour des Rôles
 de Leadership

Empowering 
Women for

 Leadership
 Roles

Immeuble Malek Centre, A5.2,  
Centre Urbain Nord, 1082, Tunis 
 
Téléphone: 70 033 030   
Courriel: info_tunisia@forumfed.org 
Site internet: www.forumfed.org 

Le Forum Tunisie



The League of Tunisian women Voters (LET), 
has greatly boosted the feminist associative 
scene right after the revolution. In only nine years 
of existence, LET have made great achieve-
ments from the far north to the deep south of the 
country supporting thousands of women from 
different backgrounds. In fact, LET had come up 
with the pioneering ideas of mentoring and de-
veloping the capacities of women potential po-
litical leaders. LET is a pioneer NGO in the field of 
observing the electoral paths from a gender per-
spective in addition to monitoring and docu-
menting cases of political violence against 
women voters, candidates, observers, and 
members of polling stations, based on gender.
Furthermore, LET works on raising awareness 
about playing effective roles in politics. It offers to 
accompany women leaders and provide them 
with a supporting system to reach decision-mak-
ing position. Those women can be indepen-
dents, partisans or trade union candidates. In 
addition to that, the LET is training women for 
leadership roles in their narrow and wide sur-
roundings.
 The League was born from the idea of achieving 
a vision and a goal, which are a democratic so-
ciety that guarantees the values of equality in 
the exercise of the right to vote and respects the 
principle of equality in the exercise of the right to 
run for elections. It also aims to enhance the 
leadership role of women, whether in public, po-
litical or professional life and in their presence at 

various national and local levels.
In its continuous endeavour to reach the largest 
number of women from different parts of the 
country, the League has created 4 leadership 
centres in 4 governorates, namely, Greater Tu-
nis, Nabeul, Jendouba, and Medenine. The 
League has also formed a group of young wom-
en to accompany women leaders, whether they 
are partisans, trade unionists or activists in civil 
society. The awareness-raising campaigns and 
trainings of the League were launched in these 
governorates, as well as others, through training 
sessions for women leaders on various and inte-
grated axes, aiming at enabling them to gain 
knowledge of all aspects of leadership and polit-
ical action, to ensure effective participation. 
Among the themes, there are “Human Rights” 
and “ Local governance”, “election law”, “ leader-
ship”, “ political communication“, “gender”, “ gen-
der-based political violence”, and “the journal of 
local communities, and gender-sensitive budget 
monitoring” ..... etc.

In the field of raising-awareness, the LET has, 
since its presence on the national scene, carried 
out many programs, such as raising awareness 
among youth and women in marginalized areas 
about their roles in the electoral process, and 
field visits to women in the deep countryside to 
raise awareness and promote women’s rights. It 
has helped rural women obtain National Identifi-
cation Cards to enable them to fulfil their right to 
vote and choose their representatives, whether 
in the municipal councils or the people’s con-
gress. LET also supported women in the rural 
areas run for the elections of local councils to ac-
cess decision-making positions. The League has 
also worked to improve the position of women in 
various regions through advocacy campaigns 
and field studies to help understand the most 
prominent challenges and difficulties that hinder 
the presence and participation of women in 
public and political affairs in many regions. 
(Insert a picture of the headquarters of the Asso-
ciation in the regions) The League of Tunisian 
Women Voters is the first association accredited 

by the Independent Higher Authority for Elec-
tions (ISIE) as a national elections’ observer. In 
this context, the League undertook the training of 
men and women observers, from different re-
gions of the Republic of Tunisia, based on the 
guide to observe elections from a gender per-
spective.

The LET have always developed and shared re-
ports that monitor the various stages of the elec-
toral process based on gender since 2011. The 
reports include a set of recommendations to en-
sure more transparent and democratic elections 
that guarantee gender equality. The League has 
also worked to include political violence in the 
electoral law and has issued a study in this re-
gard to include political violence in international 
acts. The Association recorded the response of 
the Independent Higher Authority for Elections to 
a set of recommendations. These responses are 
concerning the inclusion of political violence 
against women in its monitoring of the 2019 leg-
islative and presidential elections, the adoption 
of the principle of horizontal and vertical parity in 
the municipal electoral lists for May 2018, and 
the adoption of a gender census for the number 
of male and female voters.

The LET relentlessly keeps up with the general 
situation in the country with a focus on the fac-
tors that would affect the gains and rights of 
women. In this process the LET have always is-
sued statements denouncing, advocating and 
defending women’s rights as stated in the Tuni-
sian constitution and legislative texts.

Besides, the LET did not fail to participate in all 
the activities and demonstrations organized and 
called for by the Civil Society Coalitions to advo-
cate for the issues of Tunisian women to ensuring 
equal opportunities between men and women, 
and to push for equal chances in holding deci-
sion-making positions. The LET is always pres-
ent in individual programs and activities, and as 
a force of pressure in national programs under 
one goal, which is to guarantee democracy.
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